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Gran Hotel Montesol Ibiza deja su vinculo con Hilton
Gran Hotel Montesol Ibiza, el histérico y emblematico
hotel de la isla de Ibiza, disefiado por el prestigioso inte-
riorista Lazaro Rosa-Violan y bajo la gestion de Adh Ho-
tels & Resorts, comenzara a operar de forma inmediata
como marca independiente, poniendo en valor su unici-
dad e implementando los maximos estandares de cali-
dad a medida. De tal modo, el establecimiento se desvin-
cula de Curio Collection by Hilton

Barcel6 Hotel Group inaugura el
hotel Occidental Sevilla Viapol

Tras una inversion de 2,5 millones de euros, la cadena incorpora su 2°
hotel en la capital hispalense: un hotel de 4* y 96 habitaciones

Barcel6 Hotel Group
abre las puertas del Oc-
cidental Sevilla Viapol,
un céntrico hotel de 4*
con 96 modernas y lumi-
nosas habitaciones total-
mente reformado. Se
trata del segundo esta-
blecimiento de Barcel6
Hotel Group en la ciudad
de Sevilla donde la ca-
dena hotelera abrié su
primer hotel —el Barcelo
Sevilla Renacimiento-
hace 28 afios, coinci-
diendo con la inaugura-
cion de la Expo 92.

Barcel6 Hotel Group ha
invertido 2,5 millones de
euros en la reforma inte-
gral del nuevo Occiden-
tal Sevilla Viapol, reno-
vando todas las habita-
ciones, cinco salas de
reuniones con una capa-
cidad maxima de 300
personas, zonas comu-
nes e incluso esta pre-
visto la apertura de una
nueva terraza con pisci-
na. Ademas, la cadena
ha incluido en el hotel su
‘concept restaurant’
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Arrozante, un espacio
especializado en arroces
y paellas de autor que
cuenta con el asesora-
miento de dos de los
mejores maestros arro-
ceros de nuestro pais:
Carlos Otaola y José
Luis Chaparro), cuyos
restaurantes han recibi-
do prestigiosos premios
gastronémicos a nivel
nacional e internacional.
El hotel cuenta también
con una cafeteria y un
restaurante bufé.

El nuevo hotel Occiden-
tal Sevilla Viapol, esta
situado en Nervién, uno
de los barrios mas reco-
nocidos de la capital an-
daluza. Con una ubica-
cion estratégica, a tan
s6lo una parada de tren
de la estacion principal
Sevilla Santa Justa des-
de la estacion de Sevilla
San Bernardo (situada a
escasos 50 metros del
hotel), cuenta con varios
accesos hacia la carrete-
ra de circunvalacion
principal y a 12 kilome-

tros del aeropuerto de
Sevilla San Pablo, unas
comunicaciones que se-
guro facilitan la estancia
tanto para viajeros de
ocio como de negocio.
El establecimiento, al
igual que todos los hote-
les de Barcel6 Hotel
Group durante la pande-
mia, ha puesto en mar-
cha el programa Weca-
reaboutyou, un plan de
medidas para reforzar
los rigurosos protocolos
de salud e higiene ya
existentes en sus hote-
les, para que los clientes
puedan disfrutar de su
estancia con tranquili-
dad.

El Occidental Sevilla
Viapol se suma al portfo-
lio de la marca Occiden-
tal Hotels & Resorts de
Barcel6 Hotel Group, for-
mada por hoteles Res-
ponsible Living orienta-
dos al bienestar de sus
huéspedes, que de-
muestran que es posible
disfrutar de los destinos
de manera sostenible y
facil para que viajar de
manera comprometida
con el medioambiente y
el entorno local.

En palabras de Gaspar
Séez, Director General
Sur Espafia en Barcel6
Hotel Group: “La apertu-
ra del Occidental Sevilla
Viapol confirma la
apuesta de Barcelé Ho-
tel Group por Andalucia
donde, ademas de haber
mantenido los planes de
expansion de la compa-
fila, se han invertido re-
cientemente mas de 70
millones en la mejora de
los hoteles. Con esta
nueva apertura, Barcel6
gestiona actualmente 20
hoteles en Andalucia,
con un total de 5.176
habitaciones”.

Los Escarrer adquieren acciones de Melid

El Fundador de Melia, Gabriel Escarrer Julid, a través de la
sociedad Tulipa Inversiones 2018, ha comprado una participacion
del 5,388% vy, por otra, por el Vicepresidente Ejecutivo y
Consejero Delegado, D. Gabriel Escarrer Jaume, a titulo
personal ha adquirido 166.666 acciones. Desde el inicio de la
crisis de la COVID-19 en el mes de marzo, Melia habria perdido
el -62% de su valor en bolsa y con la compra los Escarrer lanzan
un mensaje de confianza en el futuro de la compafiia.

Hoteles Bestprice
ultima la reforma de su
nuevo hotel en Girona

Hoteles BESTPRICE ul-
tima la reforma y cons-
truccion de su hotel en
Girona. Con ello, la ciu-
dad contara con un mo-
derno establecimiento
hotelero que aspira a
convertirse en una refe-
rencia para la ciudad da-
da su ubicacién en pleno
centro financiero de la
ciudad.

llla Arquitectes ha sido
responsable de la redac-
cién y elaboracion del
proyecto arquitectdnico
del establecimiento de
Girona, situado en la prin-
cipal arteria de comunica-
cion de la ciudad, Aveni-
da Barcelona 1y a esca-
sos metros de la estacion
AVE de trenes de la ciu-
dad.

El proyecto de hotel
cuenta con 50 habitacio-
nes y ocupara el actual
edificio que esta siendo
reformado en su totali-
dad, siguiendo los para-
metros de calidad y exce-
lencia en confort de la
cadena hotelera bouti-
que. El edificio cuenta
con una superficie de

1.712 metros cuadrados.
La reforma esta siendo
liderada por Maheco
Constructora, empresa
lider de su sector en la
reforma de espacios y
rehabilitacion de edificios.
Hoteles BESTPRICE
cuenta con tres hoteles
operativos en Barcelona
(BESTPRICE Diagonal y
BESTPRICE Gracia) y
uno en la ciudad de Ma-
drid, BESTPRICE Alcala.
En palabras de Oscar
Sanchez, presidente de
Hoteles BESTPRICE, ‘“la
ciudad de Girona esta
creciendo enormemente
Yy queremos aportar nues-
tra filosofia de moderni-
dad, excelencia y calidad
suprema del hotel y su
equipo humano. EI po-
tencial de la ciudad re-
quiere de nuevas inver-
siones y queremos contri-
buir con un estableci-
miento hotelero que nos
permite disponer de es-
pectaculares resultados
en confort, calidad y ser-
vicio para nuestros clien-
tes en forma de experien-
cias Unicas”.



NH Hotel Group extiende hasta marzo de 2023 el

vencimiento de la linea de crédito sindicada de €236 M

NH Hotel Group ha suscrito con todas las entidades
financieras involucradas la extension hasta marzo de
2023 de la duracién de la linea de crédito sindicada
(“Revolving Facility Agreement”) por importe de €236
millones, cuyo vencimiento original era septiembre de

2021.

Los propietarios del Hotel Arts compran 24

locales cercanos al establecimiento

Los propietarios del Hotel Arts de Barcelona, los fondos
de inversion ABP y GIC representados en la sociedad
Hotel Vila Olimpica SA (Hovisa), se han hecho con 24 de
los 26 lotes que han salido a subasta en la delegacion de
Hacienda de Barcelona, que seran suyos si los actuales
inquilinos no mejoran su oferta, que se acerca a los 78

millones de euros.

Millenium compra el Palacio Vista Eder RIU reabre el hotel Riu
Buenavista en Tenerife

en San Sebastian

Reconvertira este palacete en un hotel boutique con categoria cinco

estrellas gran lujo

Millenium Hotel Real
Estate, SOCIMI especia-
lizada en el sector hotele-
ro de lujo en Espafa y
Portugal, acaba de cerrar
la adquisicion del Palacio
Vista Eder en San Sebas-
tian, para su reconversion
en un hotel boutique de
5*GL.

El activo adquirido, refe-
rente de la belle epoque
donostiarra, es uno de los
ultimos palacetes con jar-
din que quedaban en San
Sebastian. Data de 1912
y fue disefiado por el
prestigioso  arquitecto
Francisco Urcola, quien
ha sido responsable de
obras tan embleméticas
como el teatro Victoria
Eugenia de la misma ciu-
dad o el hotel Alfonso Xl
de Seuvilla.

Segun indica la compafiia
en un comunicado de
prensa, la operacion per-
mite a Millenium posicio-
narse en una de las ciu-
dades con mayor tarifa y
atractivo turistico de Es-
pafia como es San Se-
bastian, y lo hace en una

ubicacién inmejorable,
como es el Paseo de la
Miraconcha y en uno de
los pocos palacetes histo-
ricos que quedan con vis-
tas a la Concha vy jardin
en la ciudad. La opera-
cion se ha llevado a cabo
integramente con recur-
S0S propios.

El hotel, con categoria
5*GL, contara con los
mas exigentes estanda-
res de calidad de los prin-
cipales operadores hote-
leros de lujo mundial.
Ademas dispondra de to-
dos los servicios necesa-
rios para hacer de la es-
tancia de sus clientes una
experiencia Unica e inolvi-
dable

En palabras de su presi-
dente Javier lllan, “Esta
nueva adquisicion viene a
completar una cartera
Unica en Espafia en tér-
minos de ubicacion, cali-
dad y potencial de valor,
en una de las ciudades
referencia del turismo de
lujo y con muy pocos acti-
vos emblematicos como
este a la venta, y que en-

caja perfectamente en la
estrategia de Millenium
de crear valor mediante
un gran portfolio de gran-
des hoteles en las mejo-
res ciudades”, sefiala el
directivo. Ademas de este
nuevo activo, la compa-
fila cuenta con otros nue-
ve activos en propiedad
de los que tres estan en
operacion y cinco en pro-
ceso de transformacion.
En concreto, Millenium
Hotels es propietario del
Hotel Via Castellana ubi-
cado en Madrid, el Hotel
Eurostars Lucentum en
Alicante y el Melia Bilbao,
asi como de otros seis
hoteles de 5 estrellas en
desarrollo: el Hotel Plaza
de la Magdalena y el Ho-
tel Plaza San Francisco,
ambos en Sevilla, el Hotel
Gran Via 4 de Bilbao, El
Hotel Carrera de San Je-
rénimo en Madrid, un
conjunto de palacetes en
Cordoba y el hotel La Ha-
cienda San Roque en Ca-
diz.

tras una reforma

La cadena RIU ha rea-
bierto el hotel Riu Buena-
vista tras la completa re-
forma de sus instalacio-
nes y servicios. Ubicado
en Adeje, al sur de Tene-
rife, el proyecto de este
hotel, de 4 estrellas y 542
habitaciones, demuestra
la fuerte apuesta de RIU
por mantener la inversion
en Canarias y elevar la
calidad de la oferta en el
destino. Asimismo, con el
Riu Buenavista, RIU com-
pleta su cartera de hote-
les completamente refor-
mados en Adeje, junto al
exclusivo Riu Palace Te-
nerife, y el sélo para adul-
tos, Riu Arecas.

“Hacia mucho tiempo que
qgueriamos llevar a cabo
este proyecto. El hotel Riu
Buenavista es Unico por
su ubicacion y su estructu-
ra. Ha sido una gran satis-
faccion poder por fin reali-
zar esta reforma que pone
en valor todo su potencial
y ofrece a sus empleados
y sus clientes un entorno
mas moderno, cémodo y
eficiente para trabajar y
para disfrutar”, explica
Luis Riu, Consejero Dele-

gado de RIU Hotels & Re-
sorts. El Riu Buenavista,
que ofrece el servicio Todo
Incluido 24 horas de RIU,
reabre con una nueva ima-
gen contemporanea y fres-
ca, ademas de ser ahora
mas eficiente y accesible
gracias a un cambio radi-
cal en sus interiores y es-
pacios exteriores. Es el
caso de la recepcion, aho-
ra mas amplia, luminosa y
moderna, en la que ade-
méas se ha creado una
gran plaza central donde
girara toda la vida del ho-
tel, asi como la terraza del
restaurante principal, un
nuevo restaurante italiano
y el escenario para los es-
pectaculos nocturnos.
Tras la reforma, todas las
habitaciones del Riu Bue-
navista son mas lumino-
sas y confortables, con
una decoracion mas atre-
vida en tonos claros y con
bafios mas modernos, ac-
cesibles y con amplios
platos de ducha. Asimis-
mo, la oferta gastronémi-
ca también se ha actuali-
zado con numerosas
ofertas gastronémicas.
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Pierre & Vacances ha
anunciado la incorpora-
cién de dos nuevos es-
tablecimientos en Ando-
rra, el Hotel Austria, de 3
estrellas, y los Aparta-
mentos Degas.

El Hotel Austria, ubicado
a 1 km de la estacién de
esqui de Grandvalira -
Peretol, es un estableci-
miento coémodo y funcio-
nal de 62 habitaciones
con restaurante, bar y
zona de trabajo. Ade-
mas, el complejo, cuen-
ta con servicios como
guarda esquis, wifi, tele-
vision de plasma, desa-
yuno incluido o parquin
cubierto. También acep-
ta mascotas, ofrece la
posibilidad de comprar
forfaits para Grandvalira
en la misma recepcion y
cuenta con tiendas de
alquiler de material de
esqui en sus alrededo-
res.
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Alda Hotels desembarca en Zaragoza con la apertura

de un establecimiento en el casco histdrico

La cadena hotelera Alda Hotels desembarca en Zaragoza con
la apertura de su primer hotel ubicado en el centro de la ciu-
dad. En concreto, el operador gestiona ya el histérico hotel El
Principe, con el nuevo nombre de Alda Centro Zaragoza, si-
tuado a escasos metros de la Plaza del Pilar y de la calle Al-
fonso |, una de las mas transitadas y turisticas de la ciudad.
CBRE ha asesorado al propietario del hotel

Pierre & Vacances incorpora dos
establecimientos en Andorra

Se trata del Hotel Austria y de los apartamentos Degas, ambos
proximos a la estacion de esqui de Grandvalira

Los Apartamentos De-
gas estan ubicados en el
corazon de los Pirineos,
a una altitud de 1700my
a 750m de las pistas de
esqui de Grandvalira. El
complejo ofrece 14 apar-
tamentos funcionales y
completamente equipa-
dos, con una capacidad
gue va desde las 3 hasta
las 6 personas. Su ubi-
cacion es ideal ya que
brinda la oportunidad de
realizar una amplia ga-
ma de actividades al aire
libre y de montafia aptas
para todas las edades.

“Tras 6 afios operando
en Andorra podemos
afirmar que, pese al en-
torno complejo en el que
nos encontramos ahora
mismo, el concepto tu-
ristico de Pierre & Va-
cances disfruta de un
magnifico encaje en el
pais, gracias a sus servi-
cios, instalaciones y lo-

calizaciones. Asi pues,
estas dos nuevas incor-
poraciones recaen So-
bre la voluntad de con-
solidar nuestra oferta en
Andorra a través de es-
tablecimientos seguros,
comodos y aptos para
todos los publicos, pen-
sando siempre en nues-
tros clientes y en el terri-
torio” ha afirmado José
Maria Pont, Presidente
Ejecutivo de Pierre &
Vacances en Espaia.
A través de estas nue-
vas incorporaciones se
refuerza la presencia del
grupo en Andorra don-
de, con estos dos nue-
vos complejos, Pierre &
Vacances ya cuenta con
un total de 9 estableci-
mientos, sumando mas
de 450 unidades de alo-
jamiento.

Schroders capta mds de 400 M en su primer fondo

paneuropeo de hoteles

Schroders ha anunciado que ha captado mas de 425 millo-
nes de euros para su fondo hotelero paneuropeo Schroder
European Operating Hotels Fund. El fondo, domiciliado en
Luxemburgo, tiene como objetivo captar 500 millones de
euros de capital total. La mayoria del capital hasta la fecha
ya ha sido comprometido por algunas de las mayores com-

panias de seguros de Europa.

B&B apuesta por el
‘Asset Light' y vende
todos sus hoteles

B&B HOTELS ha ce-
rrado la venta del esta-
blecimiento  hotelero
B&B Hotel Rubi a un
fondo inmobiliario fran-
cés. La cadena hotelera
continuard explotando
el establecimiento en
régimen de alquiler ga-
rantizado durante al
menos 30 afios.

Con la venta y alquiler
garantizado a largo pla-
zo del B&B Hotel Rubi,
B&B HOTELS se des-
prende del 100% de
sus activos inmobilia-
rios, afianzando en Es-
pafia su modelo de ne-
gocio ‘asset light', clave
para poder mantener
sus fuertes tasas de
crecimiento, y consoli-
dandose como uno de
los inquilinos mas atrac-
tivos y solventes para la
puesta en valor de acti-
vos hoteleros de family
offices y todo tipo de
fondos inmobiliarios.
B&B HOTELS cuenta
ya en Espafia con 33
hoteles abiertos y cua-
tro en Portugal, y todos
en régimen de arrenda-
miento. La cadena ho-

telera se asegura, de
esta forma, el desarrollo
de nuevos proyectos en
colaboracion estrecha
con fondos especializa-
dos en inversion inmo-
biliaria, que ven en esta
estructura de inversion
un perfil muy atractivo
en lo referente al riesgo
asumido y a la rentabili-
dad esperada.

Segin Jorge Zelada,
Director de Expansion
Espafia de B&B HO-
TELS: “Esta operacion
es estratégica para
B&B HOTELS, permi-
tiendo a la cadena ali-
gerar su balance en Es-
pafia y Portugal para
poder mantener a futu-
ro un ritmo fuerte de
crecimiento en toda la
Peninsula Ibérica. Ac-
tualmente tenemos una
gran cantidad de pro-
yectos en curso y se-
guimos buscando opor-
tunidades para conti-
nuar nuestro crecimien-
to sostenido en toda la
regiéon con el objetivo
de sequir siendo el lider
indiscutible de los hote-
les econémicos”.



Barceld cerrd 2019 con un beneficio de 134 M

El Grupo Barcel6 ha anunciado, tras la celebracion de
su Junta General de Accionistas, la aprobacion por
parte de la misma de las cuentas anuales de 2019,
cuyo ejercicio finalizé con una cifra de negocio de
4.779 millones de euros, un beneficio neto de 134
millones de euros, un EBITDA de 474 millones de
euros y una deuda neta de 197 millones de euros.

Sareb vende un apartahotel en Manacor (Mallorca) a

Sineu Inversiones por tres millones de euros

La Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestruc-
turacion Bancaria (Sareb) ha vendido un apartahotel ubicado en
Manacor (Mallorca) a Sineu Inversiones por tres millones de
euros. El Apartahotel Vistalegre, situado en Cala Mendia (Mana-
cor), se compone de 42 habitaciones con un total de 112 plazas
hoteleras y tiene categoria de tres estrellas. El complejo cuenta,

ademas, con zonas comunes, piscina y jardines.

Catalonia desembarca en el
Pais Vasco con Catalonia Donosti

Catalonia Hotels &
Resorts acaba incorpo-
rar a su portafolio un
nuevo establecimiento
de 4 estrellas y 128 ha-
bitaciones, situado en
lo alto del cerro de San
Bartolomé, concreta-
mente en el convento
medieval que preside
uno de los miradores
mas imponentes de
San Sebastian.

El primer hotel de Cata-
lonia en San Sebastian,
estd privilegiadamente
ubicado en el centro de
la ciudad, muy cerca de
la catedral, a 200m de
la playa de la Concha 'y
con magnificas vistas
panoramicas sobre to-
da la ciudad. El hotel se
ha construido sobre un
antiguo convento del si-
glo XVIII, del que se ha
mantenido y rehabilita-
do la fachada norte con
el campanario y sus
dos torres. La entrada
principal del hotel es de
nueva construccion y
de estilo moderno,
creando un interesante
contraste con la facha-
da opuesta. Ubicado en
lo alto del cerro, esta en

marcha ya un ascensor
desde la calle Easo que
llega hasta el hotel y se
construye también otro
elevador publico que
permitira el acceso al
mirador que habra tras
el establecimiento, con
vistas al centro de la
ciudad.

El Catalonia Donosti
dispone de dos espa-
cios singulares anicos
ubicados en la azotea
del edificio: una amplia
terraza panoramica y
un area de piscina con
solarium y zona chill
out. Ambos espacios,
situados en la parte su-
perior de este mirador
natural, gozan de una
maravillosa vista de
360° sobre todo San
Sebastian. Otro de sus
atractivos es un com-
pleto SPA urbano con
piscina de hidromasaje,
bafio arabe, sauna, du-
cha de hidroterapia, ca-
binas de masaje (una
para parejas) y un am-
plo gimnasio.

Con interiorismo de es-
tilo inglés, el hotel dis-
pone de 128 elegantes
habitaciones de distin-

tas tipologias y algunas
con vistas al mar. El
estilo sefiorial del Cata-
lonia Donosti cuenta
con referencias estéti-
cas y culturales de la
ciudad. Se han utilizado
motivos con abstraccio-
nes geomeétricas de la
barandilla de la Concha
en las zonas comunes
del hotel. En las habita-
ciones encontramos
materiales nobles como
la seda, el lino, el ter-
ciopelo, los brocados,
etc.

El Catalonia Donosti
también cuenta con un
espacio dedicado a la
gastronomia, Aldapeta
Gastrobar, con una
oferta de comida basa-
da en los productos lo-
cales de temporada,
pescado de la lonja de
Pasajes y una amplia
seleccion de mas de
100 referencias de vi-
nos incluyendo marcas
internacionales. Tam-
bién hay una cuidada
seleccion de los pintxos
y las raciones mas re-
presentativas de Do-
nosti.

Motion Hostels operara
un nuevo establecimiento

en Madrid

Motion Hostels, ope-
rador especializado en
hostales de nueva ge-
neracion, gestionara
un nuevo estableci-
miento de 3.200 me-
tros cuadrados en el
barrio de Malasafia, en
Madrid. Tras el cambio
a uso hotelero del in-
mueble, en una opera-
cion asesorada por Sa-
vills Aguirre New-
man, se llevara a cabo
una reforma estimada
en mas de 5 millones
de euros.

El nuevo hostel conta-
rA con cerca de 385
camas incluidas en 59
habitaciones, de entre
2 y 8 personas. Ade-
mas, dentro del disefio
del proyecto se prevé
incluir una zona de
restauracién y dos sa-
las de uso polivalente.
Motion Hostels suma
en la actualidad un to-
tal de mas de 600 ca-
mas en Madrid que su-
mado el actual proyec-
to de Malasafa, se
acercara a un total de
1.000 camas en pro-
ductos de hostel en el

centro de la capital.
Bajo la marca operan
dos establecimientos
en el centro de Madrid,
el Motion Gran Via (C/
Mesoneros Romanos,
7) y el Motion Chueca
(C/Pedro Zerolo 3).
Ademas, el grupo tam-
bién posee la marca
Inter, la cual opera el
Inter Plaza Mayor (C/
Zaragoza 6), asi como
Inter Puerta del Sol
(Calle Cruz 24).

Javier Oroz, director
en la division de Hote-
les de Savills Aguirre
Newman explica que:
“A pesar de la situa-
cion de incertidumbre
que esta viviendo el
sector turistico como
consecuencia de la
pandemia, operadores
de alojamientos turisti-
cos de distinto tipo si-
guen apostando por la
fortaleza turistica de
Madrid, demostrando
confianza en la recu-
peracion de la deman-
da a medio plazo una
vez se recobre la con-
fianza sanitaria.”
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El hotel Fairmont Juan Carlos | de Barcelona, a la venta

por un precio simbdlico de un euro

El hotel Fairmont Rey Juan Carlos | de Barcelona esta a
la venta por el simbdélico precio de un euro. A esa canti-
dad, sin embargo, hay que sumarle la deuda de entre 70
y 100 millones de euros que acarrea, y que deberia asu-
mir su comprador, segun una informacién que ha avan-

zado El Confidencial.

B&B Hotels abre un nuevo hotel en

Madrid

El establecimiento hotelero es propiedad de Domingo Contreras, en
régimen de alquiler garantizado a largo plazo

B&B HOTELS ha abierto el
nuevo B&B Hotel Madrid
Alcorcon, un establecimien-
tos de 81 habitaciones con
el que la cadena suma 12
hoteles en la Comunidad de
Madrid.

B&B HOTELS explotara el
nuevo B&B Hotel Madrid
Alcorcon, propiedad de Do-
mingo Contreras, en régi-
men de alquiler garantizado
a largo plazo, afianzando en
Espafia su modelo de nego-
cio ‘asset light' y consolidan-
dose como uno de los inqui-
linos mas atractivos y sol-
ventes para la puesta en
valor de todo tipo de activos
inmobiliarios, desde hoteles
existentes, como otro tipo
de edificios y solares que se
puedan transformar.

La hotelera cuenta ya en
Espafia con 35 hoteles
abiertos y cuatro en Portu-
gal, todos operados en régi-
men de arrendamiento. La
cadena hotelera se asegu-
ra, de esta forma, el desa-
rrollo de nuevos proyectos
en colaboracion estrecha
con todo tipo de propieta-
rios, desde ‘family offices’ a
todo tipo de fondos inmobi-
liarios, que ven en esta es-
tructura de inversion la me-
jor solucién para poner en
valor sus activos, con una
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rentabilidad asegurada a
largo plazo. Algunos de los
fondos inmobiliarios hotele-
ros mas activos como Co-
rum AM, Atom Socimi, Covi-
vio, Doalca Socimi o Azata
han confiado sus activos en
Espafia a B&B HOTELS
para explotarlos en régimen
de alquiler.

Segun Lucia Méndez-Bo-
nito, CEO de B&B HOTELS
en Espafia y Portugal:
“Nuestra estrategia para
2020/21 es continuar ex-
pandiendo nuestra red de
hoteles bajo un régimen de
alquiler garantizado a largo
plazo, fieles a nuestra filo-
sofia 'Only For Everyone'
Desde B&B HOTELS ve-
mos una oportunidad Unica
para ayudar a aquellos ho-
teles independientes y otros
establecimientos hoteleros
que mas estan sufriendo en
estos momentos, incorpo-
randolos a nuestra red.
También es nuestro mo-
mento para ayudar a los
propietarios de inmuebles
afectados por la pandemia y
que necesitan reposicionar
sus activos para ponerlos
en valor. Para ello les ofre-
cemos un régimen de alqui-
ler garantizado ‘click and
go’. En tan solo 24 horas
podemos empezar a traba-

jar con nuestros sistemas y
en muy poco tiempo adap-
tarlos a nuestros estanda-
res. Para ello contamos con
un equipo experimentado y
la mejor tecnologia de van-
guardia, desarrollada du-
rante los ultimos afios tras
la adquisicion de la cadena
Sidorme Hoteles, con 15
establecimientos, y poste-
riormente de H2 Hoteles,
con 7 establecimientos,
aparte de numerosos esta-
blecimientos adquiridos de
forma individual, incorpo-
réandolos a nuestra red con
gran éxito y acomodandolos
a la imagen corporativa de
la compafiia en tiempo ré-
cord".

Domingo Contreras sefia-
la al respecto que: “Aposta-
mos por B&B HOTELS por-
que nos aporta una absolu-
ta seguridad en nuestra in-
version. Hemos desarrolla-
do de forma conjunta este
proyecto logrando tras un
gran esfuerzo un hotel mo-
derno y de calidad, con el
maximo confort fiel a su
concepto ONLY FOR
EVERYONE®, ademas de
una elevada eficiencia ener-
gética. Esperamos que este
sea el primer hotel de una
fructifera colaboracion de
futuro”,

Pestana ofrece a los huéspedes seguros de estancia
El grupo hotelero Pestana implementa seguros de
estancia, una nueva funcionalidad para garantizar el
bienestar de sus huéspedes. Con el fin de mejorar los
servicios, el hotel Pestana Plaza Mayor, asi como el
resto del grupo portugués, ofrece un seguro de estan-
cia gratuito para todas las reservas en sus canales
directos. La propuesta sera valida desde el 1 de octu-

bre hasta finales de afio.

El Parador de Ledn abrira a
final de ano tras una
importante reforma

La reforma integral del
Hostal de San Marcos,
el Parador de Ledn, ha
finalizado y esta previs-
to que vuelva a recibir
clientes a principios del
mes de diciembre de
2020.

El proyecto elegido por
concurso publico para
la ejecucioén de la FASE
| fue el presentado por
la arquitecta Mina Brin-
gas y la constructora
adjudicataria para la
ejecucion de la obra fue
FCC. La idea central del

proyecto de rehabilita-
cion del Hostal de San
Marcos -explica Mina
Bringas- es “recuperar
la volumetria original
del edificio, un edificio
de crujias perimetrales
entorno a un patio. Se
recupera ese espacio
como corazon del edifi-
cio. Lo hemos denomi-
nado atrio en referencia
a la domus romana que
era el centro de la vi-
vienda desde donde se
distribuian todos los
usos”.

Derby Hotels abre sus terrazas a
encuentros de ocio y trabajo

El Claris Hotel & Spa y
los apartamentos Suites
Avenue del grupo Derby
Hotels Collection ofre-
cen sus terrazas con vis-
tas para realizar reunio-
nes de todo tipo, disefa-
das a medida, en pleno
corazon de la ciudad. Los
dos establecimientos se
rigen por el protocolo
Clean & Safe y disponen

de espacios al aire libre
capaces de adaptarse a
las necesidades de un
publico amplio: desde
empresas hasta familias
o colectivos que requie-
ren de un lugar seguro,
confortable y exclusivo
para reunir a pequefios
grupos de personas por
motivos diversos.



RIU continda su reapertura en Quintana Roo tras el

cierre de establecimientos en marzo

RIU Hotels ha anunciado la reapertura de su octavo hotel
en Quintana Roo tras el cierre de sus establecimientos
en marzo: el Riu Palace Costa Mujeres. La reactivacion
turistica de Quintana Roo ha permitido que RIU haya
podido abrir ya ocho de sus doce hoteles en el Estado de
Quintana Roo, quedando pendientes las aperturas de
cuatro hoteles en Playa del Carmen.

Melia busca obtener ingresos en la
utilizacion de hoteles para teletrabajar

Hoteles urbanos ofrecen “las mejores oficinas de la ciudad” para uso
durante el dia con el propdsito de captar un nuevo nicho de mercado

Melia ha sacado ventaja
de su conocimiento en
el segmento bleisure,
lanzando una nueva ex-
periencia para teletraba-
jar desde sus estableci-
mientos y, al mismo

tiempo, disfrutar de la
oferta complementaria
del hotel, como res-
puesta a la creciente
demanda de empresas
y empleados que nece-
sitan un espacio bien

equipado, confortable y
seguro para desarrollar
su trabajo sin distraccio-
nes y con absoluta pri-
vacidad. “La iniciativa se
ha puesto en marcha en
una seleccion de hote-
les bleisure en destinos
urbanos que, debido al
desplome de los viajes
de negocios y las res-
tricciones de movilidad,
buscan nuevas formulas
para mejorar ocupacion
e ingresos, con el pabli-
co local como principal
objetivo” explica André
Gerondeau, Chief Ope-
rating Officer de Melia
Hotels International.
Nace asi un nuevo con-
cepto de Day Stay, que
permite al cliente hacer
uso privado de la habi-
tacion y disfrutar de los
servicios del hotel du-
rante el dia, en horario
de 8.00 a 20.00h, y que
ya estd disponible en
esta web en varios hote-
les de la compafiia en
Espafa, Alemania, Rei-
no Unido, ltalia y Esta-
dos Unidos, con un ran-
go de precios desde 49
euros a 109 euros, en
funcion del destino y la
marca.

En Espafa, los hoteles
piloto para esta iniciati-
va son el Melia Madrid
Serrano, Melia Palma
Marina (Mallorca), Melia
Sevilla, Melia Lebreros
(Sevilla), Melia Bilbao,
Melia Maria Pita (A Co-
rufia), INNSIDE Zarago-

za, Hotel Valencia
Oceanic y TRYP Barce-
lona Apolo.

En la lista de hoteles in-
ternacionales se en-
cuentran algunos como
ME London (Reino Uni-
do), ME Milan (ltalia),
Melia Dusseldorf (Ale-
mania) o INNSIDE New
York, entre otros.

El Alhambra Palace, primer hotel en lograr la

doble Certificacion 1S0 14001 y Q

El Hotel Alhambra Palace certifica su apuesta por el
Medio Ambiente y la Sostenibilidad con la consecu-
cién de los certificados 1ISO 14001 y Q, respectiva-
mente. Dos nuevas acreditaciones que avalan la
busqueda de la excelencia de este centenario estable-
cimiento granadino que hace dos afios alcanzé su 52

estrella.

Mas de la Sala apuesta por la

domética

Con el objetivo de sumer-
girse en el siglo XXI Logis
Hotels - Mas de la Sala ha
iniciado un importante
proyecto de domotizacién
que pretende aunar entor-
no, gastronomia y tecno-
logia. En efecto, ahora se
pueden encontrar en va-
rias de sus habitaciones,
las Ultimas innovaciones
tecnolégicas de Loxone,
fabricante de soluciones
completas para automati-
zar edificios y viviendas.
El proyecto, que se adap-
ta a los valores y necesi-
dades de Logis Hotels -
Mas de la Sala, pretende
ofrecer a sus clientes una
experiencia Unica asi co-
mo el placer de disfrutar
de una habitacion inteli-
gente.

En una primera fase se
han remodelado por com-
pleto unas habitaciones a
modo de prueba piloto:
una de las suites principa-
les y una habitacion doble
estandar. La domotizacion
es una herramienta tecno-
l6gica cuyos beneficios
aplicados a la hosteleria
buscan el confort y el
bienestar de los huéspe-
des, ademas de incurrir
en el ahorro energético y
la eficiencia. La segunda
fase del proyecto, que
abarca la totalidad de las
habitaciones del estable-
cimiento Logis Hotels -
Mas de la Sala, se ha
pospuesto hasta 2022 de-
bido a la incidencia actual
del COVID-19.

El histérico Santa Catalina estrena
su boutique de chocolate

El fascinante mundo del
chocolate aterriza en for-
ma de boutique en el reno-

vado e histérico Santa Ca-
talina, a Royal Hideaway
Hotel. Una propuesta que
hace honor al origen mes-
tizo de las islas con bom-
bones que entremezclan
el delicado chocolate con
productos tipicos de la is-
la. La nueva boutique de
chocolate Serendipity ofre-
ce ocho sabores diferen-
tes elaborados con choco-
late belga de origenes va-
riados.

n°76-77 afio 2020



10

ILUNION Hotels, primera compafiia hotelera certi-
ficada por AENOR frente al COVID-19

ILUNION Hotels es la primera cadena hotelera de Es-
pafia cuyos protocolos frente al COVID-19 han sido
auditados por AENOR, lo que acredita la adecuada im-
plantacion y despliegue de medidas de seguridad e hi-
giene frente al COVID-19, tanto en sus instalaciones
como en la prestacion de sus servicios.

Vincci Ciudad de Salamanca acogerd personas en cuarentena
El establecimiento de cuatro estrellas en Salamanca, Vincci
Ciudad de Salamanca 4* estara a disposicion de la Junta de
Castilla y Le6n a partir desde octubre para alojar a las personas
que tengan que permanecer en cuarentena y que por motivos
personales, familiares, econémicos o sociales, sean dirigidos al
establecimiento para pasar ese proceso. De momento, sera el
Unico hotel en la provincia que cumpla con esta funcién en la

lucha contra la pandemia.

RIU y Nakheel abriran hotel Riu Dubai
en diciembre de 2020

Con esta apertura, la cadena RIU alcanzara su hotel nimero 100 en el

mundo

El hotel Riu Dubai, de
800 habitaciones, abrira
sus puertas en diciembre

de 2020. El proyecto es
fruto de la alianza entre
RIU Hotels & Resorts y

la  gran constructora
Nakheel y traera un nue-
vo concepto de hoteleria
a Dubai. Ademas, con és-
te la cadena RIU suma un
hotel y un nuevo pais a su
cartera, alcanzando los
100 establecimientos y 20
paises.

El proyecto se encuentra
en una fase muy avanza-
da. Actualmente, se ha
completado los trabajos
de construccion, el par-
qgue acuatico se encuen-
tra en las Ultimas fases y
ya han comenzado los
trabajos de paisajismo. El
hotel, ubicado frente a la
playa, es el primero de
RIU en el Medio Oriente y
el primer resort de 4 estre-
llas con todo incluido ilimi-
tado en Dubai.

Palladium Hotel Group patrocina un concurso
para startups innovadoras en viajes y turismo

Palladium Hotel Group
y Only YOU Hotels pre-
sentan “Start your uni-
verse”, un concurso para
startups innovadoras en
viajes y turismo que tie-
ne el objetivo de impul-
sar el desarrollo econ6-
mico y la creacién de re-
des de trabajo en torno
al sector travel. La candi-
datura ganadora disfru-
tara durante tres meses
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de los servicios VIP de
YOUniverse, el nuevo
proyecto de habitaciones
transformadas en espa-
cios de trabajo del Only
YOU Hotel Atocha, con
propuestas de networ-
king y ocio para desarro-
llar sus ideas en un am-
biente de innovacion y
emprendimiento de alto
nivel.

Las startups que deseen

participar pueden pre-
sentar su candidatura
hasta el 13 de noviembre
a través de la péagina
web de YOUniverse by
Only YOU Hotels, siem-
pre y cuando sean pro-
yectos innovadores que
aporten valor afiadido al
sector turistico, ademas
de ser escalables.

Un jurado formado por
inversores del ecosiste-
ma nacional, directivos y
profesionales del sector
turistico seleccionara las
tres propuestas finalis-
tas, en base a los si-
guientes criterios: inno-
vacién y aspectos dife-
renciales para el sector
travel; escalabilidad vy
potencial de aplicacion
en otros paises; viabili-
dad técnica y comercial,
y equipo multidisciplinar
encargado del desarrollo
de la propuesta.

Sercotel Hotel Group proyecta
un nuevo hotel en Valencia

La cadena hotelera
Sercotel Hotel Group
ha presentado su nuevo
proyecto hotelero en
modalidad de explota-
cién en la capital del
Turia. Se trata de su
nueva apuesta por las
ciudades de primer or-
den espafiolas como
Valencia, donde esta
apertura se convertira
en el segundo hotel de
la marca urbana del
grupo, Sercotel Hotels,
complementando asi la
propuesta del emble-
matico Sercotel Sorolla
Palace, situado justo
enfrente del Palacio de
Congresos de la ciu-
dad.

El hotel de nueva cons-
truccion se sitda en ple-
no corazon de Valencia,
en una de las localiza-
ciones estratégicas de
la ciudad, gracias al de-
sarrollo urbanistico que
esta viviendo esta cén-
trica zona, donde se en-
contrara la nueva termi-
nal del AVE y multiples
servicios que potencia-
ran la oferta local de la
zona de la Gran Via
valenciana.

Con 85 habitaciones, el
hotel estd conceptuali-
zado bajo los estanda-
res de la cadena y con
un enfoque moderno,
ecléctico y funcional de
alta calidad en sus ins-
talaciones. Su construc-
cion se iniciara de for-

ma inminente y levanta-
ra una edificacion total-
mente nueva con 5
plantas que albergaran
servicios como gimna-
sio, facilidades para re-
uniones y contara con
un espectacular skybar
y una piscina.
Francisco Marco, Di-
rector Corporativo de
Expansion de Sercotel
Hotel Group, afirma:
“Este hotel es un pro-
yecto muy deseado por
todos nosotros y supo-
ne crecer en una locali-
zacion clave dentro de
una ciudad también cla-
ve. Seguimos adelante
con multiples proyectos
y creemos que ciuda-
des como Valencia se-
guiran siendo un exce-
lente  reclamo para
nuestros clientes. La
solidez de nuestro pro-
yecto corporativo nos
permite seguir desarro-
llando nuestro plan de
expansion, el cual, pese
a las circunstancias de-
rivadas de la pandemia
del covid-19, es ambi-
cioso para Espafia”.

El grupo hotelero presi-
dido por José Rodri-
guez y que, desde este
pasado verano, es par-
te integral del Grupo
Corporativo Landon,
contindia con su trayec-
toria de incorporaciones
con este nuevo proyec-
to en Valencia.



Vincci prepara la temporada de nieve

Vincci Seleccién Rumaykiyya 5* reabrird de nuevo sus puertas
para inaugurar como cada afio una nueva temporada de nieve
en el corazon de Sierra Nevada. Entre las maximas garantias de
bienestar gracias a su protocolo de experiencia de cliente CO-
VID-19 que actiia bajo su sello VINCCI CARE, el establecimien-
to ya tiene todo preparado para ofrecer la estancia mas exclusi-
va a aquellos amantes de la naturaleza, la montafia y las activi-

dades al aire libre.

Garden Hotels abrira un hotel boutique
en el corazén de Palma

El nuevo Nivia Hotel Boutique es el resultado de una minuciosa reforma
de las antiguas oficinas de Iberia

De cara al proximo afio
abrira sus puertas el
nuevo Nivia Hotel Bouti-
que, que sera gestiona-
do y explotado por la ca-
dena hotelera Garden
Hotels. Este hotel es el
resultado de una minu-
ciosa reforma de las anti-
guas oficinas de Iberia
ubicadas en el centro de
Palma.

El establecimiento, de
estilo boutique, esta di-
sefiado con materiales
de alta calidad y con una
decoracion muy cuidada
de inspiraciébn mid-cen-
tury, que busca envolver
al cliente con elementos
funcionales, pero ele-
gantes.

Toques dorados, lineas
depuradas, trazos lim-
pios y rectos adornan es-
te lujoso hotel tanto en

pasillos, como en espa-
cios comunes y habita-
ciones. La empresa de
interiorismo  Rossello-
Marlesca ha llevado a
cabo la decoracién junto
con la tienda de muebles
Formundi.

Este sofisticado hotel, de
4 estrellas superior, tiene
24 confortables y espa-
ciosas habitaciones, en-
tre ellas 1 suite y 10 ju-
nior suites, con vistas a
la milla de oro de Palma,
el Paseo del Borne.

Sus luminosas habitacio-
nes estan pensadas para
gue, el exigente cliente,
disfrute del maximo bien-
estar y confort: varias te-
levisiones, vestidor walk-
in, bafieras hidromasaje,
colchones de ultima ge-
neracion ademas de mu-
chas otras comodidades.

El hotel cuenta ademas
con una cafeteria en la
séptima planta, donde
también se ubica la dis-
tinguida recepcion. Y el
secreto mejor guardado
del hotel se encuentra en
la azotea. El cliente po-
dra relajarse en el sola-
rium con hamacas, mien-
tras disfruta de las pano-
ramicas vistas de Palma.
Un espacio idéneo para
pequefios eventos, tanto
de empresa como de
particulares.
Consolidada como una
de las cadenas hoteleras
mallorquinas con mas
experiencia, Garden Ho-
tels cumple 34 afos en
el sector de la hosteleria
afianzando con estos
proyectos su expansion
y gestion hotelera.

Lopesan abrird en noviembre su hotel de Bavaro
La cadena hotelera canaria Lopesan ha anunciado a
través de Instagram que abrird su nuevo Lopesan
Costa Bavaro Resort, Spa & Casino el préximo dia 24
de noviembre. Lopesan Costa Bavaro destaca como
un “resort” de 5* donde la cultura autdctona se une
con la influencia europea y se transforma en un esce-
nario donde conviven naturaleza, arquitectura e insta-

laciones de primera.

“Ven a cenary te invitamos a
dormir”, la nueva campana de
Eurostars Grand Marina 5* G.L.

La nueva campafia del Eu-
rostars Grand Marina 5*
G.L. para atraer el turismo
local se ha estructurado
teniendo en cuenta dos
pilares fundamentales: la
gastronomia y el aloja-
miento, dos valores que a
dia de hoy toman mas
fuerza que nunca en la
capital catalana. Bajo el
claim “Ven a cenar y te in-
vitamos a dormir”, la com-
pafiia hotelera invita a to-
dos aquellos que lo de-
seen a disfrutar de una
escapada perfecta aunan-
do restauracion y pernoc-
tacion con un atractivo
precio de 120€.

Asi, todos aquellos que
quieran seguir disfrutando
de una gastronomia tradi-
cional de calidad y que se
ofrece el Restaurante Aire
de Mar situado en el hotel
Eurostars Grand Marina 5*
G.L. podran hacerlo con
una tarifa excepcional.

El menu “Delicias de oto-
fio” creado especialmente
para la ocasion incluye
una copa de bienvenida y
platos de temporada y es-
trechamente ligados a es-
ta época del afio: un surti-
do de quesos artesanos
catalanes, una crema de
calabaza y boniato, un sal-
teado de setas de tempo-

rada con yema de huevo y
una tradicional butifarra de
perol a la parrilla. Asimis-
mo, cabe destacar que el
menu se adaptara a todas
los gustos y el cliente po-
dra elegir mas propuestas
u otras alternativas gastro-
némicas incluidas en la
carta del restaurante.
Para finalizar, el plan pro-
pone una noche para dos
personas en una habita-
cion Deluxe con desayuno
incluido en uno de los ho-
teles de referencia de Bar-
celona.

Eurostars ha puesto en
marcha en sus hoteles el
programa Estancias Clean
& Safe, un extenso proto-
colo de medidas que re-
fuerza la seguridad tanto
de los huéspedes como de
los empleados del hotel.
Estas medidas se enfocan a
elevar al maximo los proto-
colos relativos a la limpieza
e higienizacién de las ins-
talaciones, y a establecer
mecanismos que permitan
asegurar el distanciamien-
to social en los distintos
espacios. También se in-
tensifica la comunicaciéon
con los clientes, y se esta-
blecen nuevos procesos
aplicados a los tramites de
ingreso del huésped a su
llegada.
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Byhours Direct permite la venta directa de salas y

habitaciones por horas

Byhours compafiia de comercializacion y gestion de microes-
tancias hoteleras, hasta ahora intermediaria entre el hotel y el
cliente y dirigida a un publico B2C, da un paso al frente en la
digitalizacion del sector creando su linea de negocios BYHOURS
DIRECT para implementar un SAAS que permite a los hoteles
poner a disposicion del cliente sus habitaciones y salas de reu-

niones por horas, desde su propa pagina web.

ILUNION Hotels implanta un
proyecto de digitalizacién

accesible

ILUNION Hotels ha im-
plantado en sus hoteles el
proyecto de digitalizacion
accesible ‘Al alcance de
tu mano’, con el que se
garantiza que los clientes
y los trabajadores puedan
mantener la distancia de
seguridad en las instala-
ciones y evitar asi el con-
tacto de riesgo asociado
al Covid-19.

El proyecto, fruto de las
recomendaciones de las
autoridades sanitarias,
nace para garantizar la
seguridad en los hoteles
gue la compaiiia ha abier-
to en las Ultimas sema-
nas. Consiste en la colo-
cacioén de cédigos QR por
todas las instalaciones del
hotel que permiten un ac-
ceso digital a informacion
que tradicionalmente es-
taba disponible en otros
soportes.

Con un funcionamiento
muy sencillo e intuitivo,
una vez escaneado el c6-
digo QR con el dispositivo
movil del cliente, este ac-
cedera a una pagina web
en la que encontrard infor-
macion relevante sobre la
oferta gastronémica del
establecimiento, el direc-
torio o los protocolos de
seguridad que se estan
llevando a cabo para
mantener la seguridad,
asi como una carta de
bienvenida del director del
hotel en el que se encuen-
tra.

Fiel al compromiso de la

compafiia con la inclusion
social y laboral de las per-
sonas con discapacidad,
el proyecto ‘Al alcance de
tu mano’ de ILUNION Ho-
tels cuenta con un desa-
rrollo totalmente accesible
para personas con disca-
pacidad fisica, visual o
auditiva, que permite que
cualquier persona pueda
estar informada de forma
eficaz y autbnoma, tanto
de los servicios disponi-
bles como de las medidas
de seguridad adoptadas
por la cadena.

Para el consejero delega-
do de ILUNION Hotels,
José Angel Preciados,
con este proyecto la cade-
na sigue “contribuyendo a
que el turismo sea cada
vez mas accesible e inclu-
sivo para todas las perso-
nas”. “Ademas, con él po-
tenciamos tres pilares ba-
sicos de nuestra organiza-
cion: la innovacion, la se-
guridad y la accesibilidad”,
ha agregado.

“Estamos trabajando para
mejorar cada dia. Esto es
un claro ejemplo de ges-
tion eficaz y accesible de
los establecimientos. Con
la implantacion de este
proyecto mejoraremos no-
tablemente la experiencia
de nuestros clientes en
nuestros hoteles y nos
permitird poner en practi-
ca nuevos modelos de co-
municacion que han llega-
do para quedarse”, ha
sefialado Preciados.

Hard Rock Hotel Tenerife reanudard su actividad el

préximo 13 de noviembre

Hard Rock Hotel Tenerife reanudara su actividad el proximo 13
de noviembre, tras conocerse la inclusion de las Islas Canarias
en los corredores seguros de Alemania y Reino Unido, como
uno de los destinos mas seguros para los turistas. Por este
motivo, el grupo hotelero ha querido adelantar la apertura del
hotel, con la implantacion de todas las medidas de seguridad
sanitarias recomendadas por el Gobierno de Canarias.

Crowne Plaza Barcelona, primer hotel de
Espana con red 5G comercial

Crowne Plaza Barcelona
ha aprovechado el cierre
obligado para la reforma de
su Lobby, restaurantes y am-
pliar su oferta tecnol6gica
para la instalacion de servi-
cios 5G comerciales con la
red de Vodafone.

De esta forma, los clientes
del hotel podran disfrutar de
red 5G en las principales
salas del hotel y zonas co-
munes con la ultima tecnolo-

gia del mercado y velocida-
des de descarga de 1 Gbps,
lo que les permitira disfrutar
de experiencias inmersivas
de realidad aumentada, rea-
lidad virtual y video mapping.
El cierre temporal al que se
han visto obligados la mayo-
ria de los hoteles de la ciu-
dad de Barcelona ha sido el
momento elegido para se-
guir adelante con su proyec-
to de reforma del Lobby y

restaurantes, en linea con su
filosofia de mejora constan-
te. Enrique Escofet, Direc-
tor General del hotel destaca
“Estamos muy satisfechos
de esta alianza con Vodafo-
ne lo que nos permite liderar
la transformacion tecnoldgi-
ca de nuestro sector afa-
diendo valor a la oferta MICE
(Meetings, Incentive, Confe-
rences & Events) actual y
que, sin duda, contribuird a

RIU lanza su nueva web RIU Pro

La cadena hotelera RIU
Hotels & Resorts acaba de
presentar RIU Pro, su nue-
va herramienta para profe-
sionales de la industria tu-
ristica. Los agentes de via-
jes han sido histéricamente
los aliados del crecimiento
de la cadena hotelera y si-
guen siendo clave en su
comercializacién, por este
motivo RIU ha apostado
por desarrollar esta herra-
mienta de Ultima genera-
cion, potente, agil y versa-
til, que ofrece en una mis-
ma pagina web todo lo que
el agente necesita para
desarrollar su trabajo.

Este es un gran proyecto
gue nace de la voluntad de
facilitar al maximo el traba-
jo a los agentes de viajes y
después de escuchar acti-
vamente sus necesidades
y deseos. El parén obliga-
do por la pandemia provo-

cada por el covid-19 ha
ofrecido el tiempo necesa-
rio para dar el empujon fi-
nal a este proyecto que
trae una importante inno-
vacion al area de comer-
cializacién de RIU, asi co-
mo una gran optimizacién
del tiempo y los recursos,
tanto de RIU como de los
propios agentes.

“Los agentes de viajes han
sido clave en nuestra his-
toria. Todo empezé con
aquella primera visita a las
agencias de viajes de Ale-
mania que en 1954 sirvié a
mi padre Luis Riu Bertran
para contratar las 80 ca-
mas de nuestro primer ho-
tel Riu San Francisco.
Desde entonces, nuestra
relacion con los profesio-
nales del sector no ha he-
cho méas que crecer. Por
tradicion, por lealtad y por
la enorme importancia que

tiene para nuestro negocio,
era clave para nosotros
ofrecer al profesional lo Ul-
timo en tecnologia para
que pueda seguir acompa-
fidndonos al menos 65
afos mas”, afirma Luis Riu
Guell, Consejero Delegado
de RIU Hotels & Resorts.

La nueva herramienta in-
corpora en la misma péagi-
na web el programa de fi-
delizacion Riu Partner
Club, el acceso a la base
de datos y banco de ima-
genes del sistema Riu
Brand Center asi como to-
da la informacién, noticias
y novedades de RIU que
son relevantes para los
agentes de viajes. El agen-
te puede entrar en www.
riupro.com e introducir sus
claves de siempre para ac-
ceder a todas las funciona-
lidades y novedades.



“Vigjar nos da vida”: la campafia de

Room Mate Group que apoya al turismo

Con motivo del Dia Mundial del Turismo, Room Mate Group ha
lanzado junto a la agencia de marketing digital Sr. Potato una
campafia para recordar la magia de viajar. En formato trailer, el
video rememora los sentimientos que nos produce viajar y las
experiencias que vivimos al descubrir nuevos destinos o redes-
cubrir rincones de ciudades que ya hemos visitado, con un tono

positivo e inspirador.

Yurbban ofrece sus hoteles
para rodajes de cine,

publicidad y TV

Yurbban Hotels, la firma
de hoteles propiedad de
Smart Rooms Company,
ha decidido diversificar su
actividad y ofrece sus es-
tablecimientos en Barce-
lona como estudios para
rodajes cinematogréficos
y publicitarios. La situa-
cion, provocada por la
pandemia y las restriccio-
nes de actividad, ha pro-
vocado que Yurbban Ho-
tels se plantee una nueva
actividad para dar vida a
sus hoteles en la ciudad
durante los meses que to-
davia pueda prolongarse
la actual situacion.

De hecho, los hoteles ya
han servido de plat6 para
el rodaje de spots de
grandes marcas de ropa,
series de TV3, programas
de radio, como El vermut
del Llucia de Flaixbac, y
ha sido utilizado durante
distintos rodajes en el
centro de Barcelona, en
los que sus instalaciones
han albergado a los equi-
pos de maquilladores o de
vestuario.

Como explica Oriol Se-
rra, CEO de Yurbann Ho-
tels, “estamos muy orgu-
llosos del interiorismo de
nuestros hoteles y quere-
mos ofrecerlos para dar
respuesta a la demanda
de espacios cuidados y

con sabor barcelonés que
existe en el sector audio-
visual. De esta forma, tra-
tamos de sortear la baja
ocupacion actual y buscar
nuevos uUsos a nuestros
espacios, y estamos en-
cantados si, ademas, pue-
den servir de inspiracion a
creadores y artistas”.

Barcelona es una ciudad
lider en rodajes como de-
muestran las cifras de la
Barcelona Film Comission
de 2019 con un total de
2.735 producciones, tanto
nacionales como interna-
cionales, en todas las va-
riantes de largometrajes,
documentales, programas
de televisién, publicidad,
etc. En total, Barcelona
Film Comission tramit6
8.000 permisos el pasado
afo.

Yurbban Hotels cuenta
con dos hoteles en Barce-
lona, ambos ubicados en
la calle Trafalgar. En con-
junto, son dos inmuebles
de méas de 6.000 metros
cuadrados, con 116 habi-
taciones y 1.900 metros
cuadrados de espacios
comunes. Yurbban Hotels
es la marca emblematica
de la compafiia y con la
que empez6 su actividad
en 2015.

Las bisquedas de viajes de Reino Unido a Canarias

se incrementan un 30%

El anuncio a finales de octubre del ministro de transporte brita-
nico de volver a incluir a las Islas Canarias como destino segu-
ro ha relanzado las busquedas de los britanicos hacia las islas
espafioles un 30%, segln la agencia de viajes online Destinia,
asi como sus reservas que se han multiplicado por 5 en las
primeras 24 horas tras el anuncio.

Melia quiere llegar a los mas jévenes a través
de la red social Tik Tok

Una nueva generacion de
usuarios se ha incorporado
ya a la “actividad social" en
el entorno digital de mane-
ra nativa y estd marcando
el ritmo de las nuevas ten-
dencias. La generacién mi-
llenial ha dado paso a la Z,
la nueva audiencia a la que
Melia Hotels Internatio-
nal quiere adelantarse, pa-
ra construir reconocimiento
y notoriedad de sus mar-
cas. Para ello, la hotelera
planea ya su inminente en-
trada en Tik Tok, la red so-
cial que tanto éxito cose-
cha entre los mas jévenes,
convirtiéndose en la com-
pafiia del sector pionera a
nivel internacional con una
presencia estratégica en
este nuevo canal. Ademas,
Melia ha querido involucrar
a los propios usuarios en el
desarrollo de su nueva es-
trategia social, para asegu-
rarse de comprender las
motivaciones y expectati-
vas de esta nueva audien-
cia. Por ello, gracias a su
colaboracién con la Liga
de Estudiantes de la OMT,
la hotelera ha lanzado el
reto de la gran final a los
estudiantes de las universi-
dades finalistas de Turismo
u Hosteleria, que proceden
de Indonesia, Vietnam,
Suiza y México, para dise-
flar su lanzamiento en Tik
Tok. El reto consiste en la
creacion de una estrategia
en Tik Tok para incremen-
tar el reconocimiento de

marca entre los que con-
forman la “Generacion Z".
Cada propuesta sera eva-
luada en base a unos crite-
rios de innovacion, origina-
lidad, facilidad de imple-
mentacién o contribucion a
objetivos, entre otros, con
lo que se establece un sis-
tema de puntuacién y un
ranking. El equipo ganador
serd invitado a desarrollar
un proyecto piloto de su
estrategia en uno de los
hoteles de la compafiia en
Mallorca. A través de este
“laboratorio de ideas", Me-
lia continda su transforma-
cion digital e integra la “co-
creacion” como elemento
base para asegurarse el
éxito en la comunicacion
con esta nueva audiencia,
conocida por ser los verda-
deros nativos digitales. “En
redes sociales, las tenden-
cias evolucionan constan-
temente, y eso nos obliga
a estar en un constante
proceso de reinvencion.
Por ello, creemos que in-
corporar a nuestras nue-
vas generaciones en el
proceso creativo resulta
fundamental para asegurar
que ofrecemos contenido
relevante a la audiencia y
mediante los canales ade-
cuados” explica Santiago
Garcia Solimei, Director
de Redes Sociales de Me-
liA Hotels International.
Tik Tok nacié6 en China
como una plataforma para
crear y compartir videos

cortos. Casi el 70% de los
usuarios son jovenes de
entre 15 y 22 afios y su
popularidad se ha extendi-
do significativamente en el
ultimo afio, hasta alcanzar
los mas de 800 millones de
usuarios que tiene actual-
mente. “Para nosotros —
segun Santiago Garcia
Solimei -, esta nueva pla-
taforma es, sin duda, una
oportunidad para conectar
con la préxima generacion
de viajeros". Por su parte,
La Liga Mundial de Estu-
diantes de Turismo de la
OMT es el evento de talen-
to turistico mas grande e
importante para la indus-
tria, mostrando las mejores
mentes del futuro y propor-
cionando soluciones inno-
vadoras, y en el que parti-
cipan empresas innovado-
ras y con el compromiso
de involucrar y empoderar
al mejor talento del sector.
El secretario general de la
OMT Zurab Pololikashvili
indicé que “a medida que
el turismo se recupere, el
sector necesitara nuevas
ideas y lideres para crecer
mejor y mas fuertes. Esta
competicion contribuira a
conectar con la siguiente
generacion de turistas y Ii-
deres turisticos. Ademas,
enfatiza la importancia que
tendrén la innovacion y la
tecnologia cuando viaje-
mos mafiana para crear
empleo y generar oportuni-
dades para todos".
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Sercotel Ayala de Bilbao se renueva por completo de

la mano de Requena y Plaza

El hotel de cuatro estrellas se encuentra en el centro de Bilbao, y
su renovacion ha sido encargada al estudio Requena y Plaza. El
estudio ha intervenido en las 61 habitaciones y en zonas comunes
(desayunador, lobby-recepcion, zona de estar y bar) del estableci-
miento.El disefio se ha inspirado en la propia ciudad nortefia: los
azules de mar se combinan con maderas y metales que rememoran

su caracter industrial.

Luce un nuevo disefio inspirado en los paisajes de Euskadi

Barcelo Costa Vasca reabre sus puertas tras
una importante reforma

El Barcel6 Costa Vas-
ca, uno de los hoteles
mas emblematicos de
San Sebastian, ha rea-
bierto de nuevo sus
puertas tras un ambicio-
SO proyecto de reforma
para volver a posicionar-
lo como uno de los esta-
blecimientos de disefio
mas modernos de la ca-
pital guipuzcoana.

El proyecto de rehabilita-
cién ha incluido el recu-
brimiento de la caracte-
ristica fachada del hotel,
un referente de la arqui-
tectura brutalista en Eus-
kadi. Para ello, se han
utilizado materiales mas
amables como una malla
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metalica de alucobon mi-
croperforada, que ejerce
como cortina y facilita su
integracion con el entor-
no natural de la zona, sin
perder su singular estilo.

Ademas del recubri-
miento de la fachada, se
ha llevado a cabo un
trabajo de interiorismo
inspirado en algunos de
los simbolos mas repre-
sentativos de la ciudad
de San Sebastian, asi
como del caracteristico
paisaje de Euskadi. El
verde de la mesa de re-
cepcién y una impresio-
nante lamina de espejos
de tonos azules evocan
a los clientes la sensa-
cién que tienen los mari-

neros al aproximarse a
Donosti desde el mar.
Los paneles de madera
de roble recuerdan a los
frondosos bosques del
Pais Vasco; mientras
que la luz, que ahora
inunda el interior de toda
la planta baja del hotel,
transmite la magia de
San Sebastian, conside-
rada una de las ciuda-
des mas bonitas y ele-
gantes de nuestro pais.

El proyecto de interioris-
mo incluye también dos
murales de grandes di-
mensiones, asentados
en las dos grandes cur-
vas que dan forma al
edificio, y confecciona-
dos en hormigon, inspi-
rados en la obra de
Eduardo Chillida, uno
de los artistas més reco-
nocidos de la cultura
vasca reciente.

La reforma ha permitido
ampliar la zona exterior
de la terraza, que ahora
ocupa una superficie de
2.000 metros cuadrados,
afadiendo una pérgola
atoldada para dar servi-
cio a los usuarios de la
piscina semiolimpica co-
mo a los clientes del res-
taurante Ulia, un refe-
rente de la cocina vasca
en la zona.

Una de las principales
intervenciones del pro-
yecto ha sido la cons-
truccion de un moderno
centro de convenciones
de 1.000 metros cuadra-
dos, con 9 salas de reu-
niones panelables y do-
tadas de luz natural, al
que se ha reforzado con
la creacion de un par-
king subterrdneo con
320 plazas.

Grupo Via organiza un nuevo webinar sobre

rehabilitacién de espacios hoteleros y de retail

Mas de 200 profesionales asistieron como espectadores al
webinar sobre Proyectos Hoteleros y Retail que celebr6é Gru-
po Via el pasado 14 de octubre, donde participaron Alejandra
Pombo, M2 Carmen Montoro de Triggo, Michele Corbani de
limiodesign y Emili Manriquen de Alfaro-Manrique y que mo-
deré Pablo Garcia Bodafio de Tattoo.

CIDON disenara el nuevo
establecimiento de Vincci
Hoteles en Sevilla

CIDON Interior Design
& Contract, expertos
en arquitectura de in-
teriores y decoracion,
asi como en gestion
de equipamiento de
FF&E y OS&E para el
sector hotelero, ha es-
tado a cargo del pro-
yecto de interiorismo
del proximo estableci-
miento de Vincci Hote-
les en Sevilla. Ade-
mas, esta previsto que
sea la empresa encar-
gada del suministro de
todo el mobiliario del
hotel, una vez finaliza-
da la obra.

El hotel, estara ubica-
do en la céntrica plaza
de Molviedro de Sevi-
lla, un enclave icénico
de la capital hispalen-
se que se encuentra
muy cerca del otro alo-
jamiento que la cade-
na posee en la ciudad,
Vincci La Rabida 4*.
Tras mas de diez afios
cerrado, el edificio
convertido en hotel
podra empezar a fun-
cionar de cara al proxi-
mo afio 2021.

En la decoracion y
mobiliario del hotel,
cuidados al detalle por
CIDON, estard pre-
sente el espiritu carac-
teristico de Sevilla.
Estos elementos Uni-

cos, combinados con
toques més actuales y
vanguardistas, dota-
ran al hotel de un esti-
lo fresco y acogedor,
donde no faltara el
concepto dentro y fue-
ra (in&out) que esti
muy presente en la ca-
pital andaluza, reivin-
dicando que la vida se
lleva a cabo tanto en
la calle como en el in-
terior.

El hotel cuenta con 79
habitaciones y 18
apartamentos de lujo y
ofrecera a sus hués-
pedes una variedad
de espacios de ocio y
gastronomia, entre
ellos, una terraza, una
piscina, un solarium,
el restaurante a la car-
ta 'y un bar lounge.

El equipo de CIDON
ya se encargé de la
reciente reforma del
hotel América Sevilla
que cuenta con 76 ha-
bitaciones y esta si-
tuado en la céntrica y
estratégica Plaza de
los Duques. La refor-
ma incluia mejoras
adaptadas al usuario,
el hotel subi6 de cate-
goria, de 3*a 4* des-
pués de realizar el
proyecto.
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Triggo Decoracion redisefia el hotel Vincci Palace
Punto de encuentro de artistas e intelectuales, el mitico
Hotel Palace de Valencia pasé a ser gestionado y dirigido
por Vincci Hoteles en 2007. Vincci Palace 4* estrena
nuevo interiorismo. El nuevo disefio realizado por Car-
men Montoro de Triggo Decoracién se inspira en los
principios del siglo XX. Los tonos neutros, las majestuo-
sas lamparas y el gran divan del lobby en la entrada,
transportan al visitante a esta época.

Cuenta con casi 100 habitaciones

Hotel Alcazar reabre tras una inversion de
400.000 euros en reformas

El proyecto de rehabilitacion de este hotel sevillano ha sido llevado a cabo por
el arquitecto Javier Betancourt

El Alcazar es un hotel de
casi 100 habitaciones,
con mas de medio siglo,
ubicado en el nimero 10
de la Avenida Menéndez
Pelayo de Sevilla. Mu-
chas de sus habitacio-
nes destacan por las
vistas a los jardines de
Murillo, El Real Alcazar
de Sevilla, el Barrio de
Santa Cruz, la Catedral
y la Giralda. A pesar de
todos los afios que lleva
abierto y la cantidad de
huéspedes que han pa-
sado por este hotel, des-
de 2013 ha sufrido dife-
rentes reformas para re-
lanzarlo al mercado.

Estas obras han permi-
tido reformar habitacio-
nes, dotandolas de to-
das las comodidades
gue un huésped necesi-
ta durante su estancia,
un cambio de fachada
de piedra natural ventila-
da que produce un im-
portante ahorro energé-
tico y, por ultimo, duran-
te estos Ultimos 4 me-
ses, se ha acometido
una reforma de instala-
ciones, zonas comunes
y accesibilidad, que lo
han convertido en un
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hotel mucho mas mo-
derno y adaptado a los
nuevos tiempos, que po-
ne de manifiesto el con-
vencimiento de los so-
cios de seguir apostan-
do por el turismo a pesar
de la crisis actual.

El Hotel Alcézar, que co-
menzé el afio recibiendo
un premio otorgado por
Caixabank Hotels & Tou-
rism al mejor hotel de
Andalucia Occidental, al
igual que otros nego-
cios, tuvo que echar el
cierre cuando se inicio el
confinamiento y ante la
ausencia de turistas en
la ciudad, aprovechando
este momento, se deci-
de acometer una impor-
tante reforma de la ma-
no del arquitecto Javier
Betancourt.

El proyecto de rehabili-
tacion del inmueble ha
supuesto una inversion
de mas de 400.000 eu-
ros, que ha servido para
relanzar al estableci-
miento como un hotel
moderno y accesible pa-
ra todo tipo de perso-
nas. Sin olvidar por su-
puesto, la importancia
que tiene esta reforma

también para los traba-
jadores del propio hotel,
creando un lugar mucho
mas luminoso, amplio y
cémodo para el trabajo
de recepcionistas, ca-
mareras de planta y
otros departamentos.
Para la decoracion de
las zonas comunes se
ha apostado por una ori-
ginal y variada coleccion
de obras de arte, origi-
nales y de indudable be-
lleza, para el disfrute de
todos los huéspedes
que eligen el Hotel Alca-
zar para descansar.
"Queremos que se con-
vierta en un estableci-
miento emblematico pa-
ra nuestra ciudad, y es-
pecialmente para el sec-
tor turistico, tan afectado
en este momento a cau-
sa del coronavirus", afir-
ma Marcial Ybarra, que
junto a su socia Maria
Calvente administran
mancomunadamente la
sociedad que gestiona
el hotel, quienes asegu-
ran que este proyecto va
a consolidarse para
aportar prestigio y cali-
dad a la oferta hotelera
de Sevilla.

Denys & von Arend culmina el proyecto de renova-

cion del Parador de Aiguablava

El recién renovado Parador de Aiguablava ha abierto sus
puertas con un aspecto mas moderno y vanguardista de la
mano del estudio de interiorismo Denys & von Arend. Des-
pués de una profunda remodelacién que ha durado tres afios
y una inversién de mas de 17 millones de euros, Aiguablava
se ha convertido en un moderno parador que ha mantenido
su carécter iconico sobre el acantilado.

Hotel Mayorazgo aprovecha
el cierre forzoso para
acometer reformas

El popular estableci-
miento ha aprovecha-
do las inevitables cir-
cunstancias del cierre
temporal causadas por
la Covid-19 para reali-
zar una importante re-
forma.

Su restaurante
GastroVia 61 y su Bar
Retiro han sido com-
pletamente reforma-
dos junto a las 38 ha-
bitaciones que esta-
ban pendientes, para
acabar asi con un pro-
yecto integral de 200
habitaciones ambien-
tado en la tradicién
mas madrilefia.
Ademas, se han ac-
tualizado sus salones

para eventos con la
tecnologia mas inno-
vadora y se ha comen-
zado el proyecto de un
solarium y piscina ex-
terior en la séptima
planta del hotel.

Admas, se han co-
menzado las obras de
lo que se convertira en
la principal oferta de
ocio del Hotel Mayo-
razgo, con un solarium
y una piscina exterior
en la planta séptima,
rodeada de las
increibles vistas del in-

comparable skyline
madrilefio. Una obra
que se estima

terminara en el verano
del 2021.
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RIU suma mds de 22.000 horas de formacién en

prevencion del COVID-19 a su plantilla

Desde la reapertura del Riu Plaza Berlin el 25 de mayo y hasta
el 31 de agosto, la cadena RIU Hotels & Resorts ha impartido
22.138 horas de formacion en prevencion de contagio CO-
VID-19 a su plantilla, gracias a un sistema de formacion online
basado en webinars que ha sido completado con una formacién
presencial de aplicacion practica y de gestion de crisis, asi co-
mo una auditoria sobre la aplicaciéon en todos sus hoteles.

Alannia ofrece un seguro de viaje gratuito

La cadena de camping-resorts Alannia ha puesto en marcha
un servicio exclusivo para los clientes internacionales de
larga estancia. Se trata de una péliza de seguro de asisten-
cia en viaje sin cargo adicional que incluye cobertura CO-
VID-19 y que cubre la asistencia médica y los incidentes que
puedan ocurrir durante el viaje. La cobertura del seguro in-
cluye gastos médicos, farmacéuticos y hospitalarios, asi co-
mo tratamiento médico vinculado con la COVID-19

Geberit propone banos cinco estrellas para hoteles

mas higiénicos, seguros y confortables

El Gran Hotel Miramar 5* en Malaga ofrece bafios silenciosos,
energéticamente eficientes, 100% higiénicos y muy faciles de limpiar

Estudio Segui disefi¢ el
proyecto de reforma del
Gran Hotel Miramar 5*
GL, en Malaga, emprendi-
do por Hoteles Santos en
2016 para devolver al Pala-
cio de Miramar todo el gla-
mour que tuvo en sus pri-
meras andaduras como
hotel en 1926. Conscientes
de que tan importante co-
mo asegurar el confort en
la habitacion es asegurar el
confort en el bafio deposi-
taron su confianza en las
soluciones Geberit para
equipar las 190 suites y to-
dos los aseos de las zonas
comunes.

¢ Qué consiguieron con su
decision? Bafios silencio-
sos, amplios, energética-
mente eficientes, 100% hi-
giénicos y muy faciles de
limpiar. Los ruidos del lle-
nado y la descarga del
agua quedan silenciados

Madrid Marriott

Madrid

Madrid Marriott Audito-
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por las cisternas empotra-
das Geberit Sigma y Ge-
berit Omega que, al es-
conder la tecnologia en la
pared y contar con los me-
canismos mas silenciosos
del mercado, no solo ‘desa-
parecen’ sino que ‘enmude-
cen’, dando ademas a la
estancia mas espacio y
mayor sensacion de ampli-
tud a la vez que un toque
de vanguardia.

El ahorro de agua y la hi-
giene, por su parte, quedan
asegurados con las solu-
ciones ‘contactless’, con-
cretamente los grifos elec-
trénicos con generador au-
tonomo de produccién de
electricidad que se activan
por sensores infrarrojos de
deteccion de usuarios y el
sistema de urinarios con
funcionamiento sin agua.
Los pulsadores de doble
descarga para los inodoros

suspendidos rematan esta
reduccion del consumo de
agua al minimo y ponen
ademas la guinda de ele-
gancia y estilo en cada ba-
flo para convertirlo en ten-
dencia.

Y no solo eso. Las solucio-
nes empotradas con inodo-
ros suspendidos han logra-
do, por un lado, que las
estancias sean mucho mas
faciles y rapidas de limpiar
y, por otro, reducir al maxi-
mo las tareas de manteni-
miento. Al esconderse los
elementos detrds de la pa-
red y elevar los sanitarios,
las superficies son lisas y
sin rincones de dificil acce-
so y se facilitan la limpieza
de suelos y paredes. Al
mismo tiempo, el facil acce-
SO a los mecanismos inte-
riores a través del pulsador,
sin necesidad de usar he-
rramientas, minimiza el
tiempo destinado a su man-
tenimiento.

Como afirma Alfredo Ca-
bezas, Director de Marke-
ting y Comunicacién de Ge-
berit lberia: “Ya no hay
vuelta atrds. Los hoteles
estan apostando por la in-
novacion ya que el bafio de
toda la vida ha dejado de
dar respuesta a las necesi-
dades de sus clientes”.

Auditorium adapta su Buffet

rium ha puesto en mar-
cha su Buffet Madrid de
manera asistida con me-
didas especificas como
instalacion de mampa-
ras fisicas, digitalizacion
de productos a través de
codigos QR, informacion
de los diferentes servi-
cios a través de panta-
llas, control de aforo au-
tomatizado, sefializacién

para facilitar el flujo de
clientes, dispensadores
desinfectantes de ma-
nos inaldmbricos, esta-
ciones de recogida de
alimentos servidos indi-
vidualmente, comida lis-
ta para llevar y un deta-
llado protocolo de lim-
pieza que permite que el
cliente disfrute de cada
momento.

Gira presenta su nuevo
pulsador tactil e inteligente

Siempre a la vanguardia
en el desarrollo de pro-
ductos lideres en tecno-
logia y disefio, la compa-
filfa alemana pionera en
domoética Gira, ha lanza-
do el nuevo pulsador tac-
til 4, de disefio sofistica-
do e inteligente, que faci-
lita de manera intuitiva y
con un solo elemento
controlar hasta ocho fun-
ciones personalizadas.

El nuevo pulsador tactil 4
de Gira permite con tan
sélo pulsar un botén en-
cender, apagar y regular
la iluminacion, las persia-
nas se pueden mover ha-
cia arriba y hacia abajo, y
modificar la posicién de
las lamas, también es po-
sible regular la tempera-
tura 6ptima en las estan-
cias y desconectar de
forma centralizada los
dispositivos configurados
al salir de la vivienda,
entre otras funciones.

La superficie clara, la for-
ma cuadrada y los mate-
riales de alta calidad del

pulsador tactil 4 casan a
la perfeccion con cual-
quier disefio de interior
moderno y equilibrado.
Con unas dimensiones
externas de 95 x 95 mm,
el pulsador tactil 4 de Gi-
ra ofrece una amplia su-
perficie de mando con un
tacto excelente. Al accio-
narlo se percibe la reac-
cion, por lo que es casi
imposible que se produz-
can fallos.

Cada tecla del pulsador
tactil 4 de Gira se puede
rotular individualmente
para ofrecer una vision
general répida y clara de
todas las funciones. La
rotulacion se realiza a
través del servicio de ro-
tulacién de Gira y se apli-
ca de forma precisa y
permanente en el mate-
rial mediante tecnologia
laser. Tras el registro gra-
tuito en www.marking.gi-
ra.com, para personali-
zar el disefio puede ele-
gir entre varias fuentes y
simbolos.



Tarkett presenta su nuevo suelo vinilico en rollo sin

necesidad de adhesivo en su instalacién

Tarkett ha eco-disefiado su nuevo suelo vinilico en rollo sin ne-
cesidad de adhesivo en su instalacion. Excellence Genius con-
tribuye a una economia regenerativa al reducir los desechos,
reutilizar materiales y reciclar de manera mas eficiente gracias
al programa ReStart®. Este suelo permite reducir los tiempos
de instalacién y renovacién en cualquier edificio que reciba nu-
merosos visitantes y necesite hacer frente a un trafico intenso.

Innovacién con sello Made in Spain

Tattoo lanza innovadoras cabinas de desinfeccion
para facilitar el check-in seguro en hoteles

Han sido ideadas para que hoteles y resorts sean higiénicamente mas

seguros

En su firme apuesta por
la innovacioén y el dise-
flo para el sector hote-
lero, la compafiia galle-
ga Tattoo en colabora-
cion con el estudio
creativo Venture Expe-
rience, lanzan al mer-
cado unas cabinas de
desinfeccion personali-
zables, ideadas para
que hoteles y resorts
sean higiénicamente
MAas seguros.

Al llegar al estableci-
miento hotelero el clien-
te puede depositar su
maleta y colgar sus
prendas de abrigo en el
interior de la cabina vy,
en tan solo tres minu-
tos, quedan ionizadas
por un vapor frio con un

peréxido desinfectante
contra el Covid19. Asi
mismo, al situarse fren-
te a la maquina medira
la temperatura corporal
del viajero, al finalizar
el proceso obtendra un
certificado conforme su
equipaje ha sido desin-
fectado en esa hora y
fecha.

En el momento de la
salida (check out) del
hotel, el viajero podra
realizar la misma ope-
racion para marchar
tranquilo y obtendra el
dato adicional del peso
de su equipaje —muy
util de cara a posibles
vuelos- asi como tam-
bién podra observar en
una pantalla la informa-

El neoyorkino Waldorf Astoria subasta el

mobiliario de sus habitaciones

El hotel Waldorf Astoria subasta el mobiliario de las habitacio-
nes que pisaron presidentes, actores y reyes, segun informa el
diario El Pais. El célebre hotel neoyorquino saca a la venta su
historia: 80.000 muebles y objetos de decoracion que utilizaron
en sus estancias el pianista Cole Porter, los duques de Wind-

sor, Isabel Il o Winston Churchill

cion de proximos vue-
los.

La alianza entre Tattoo
y Venture ha permitido
abordar con éxito estas
innovadoras cabinas
desinfectantes, desde
la fase estratégica de
disefio hasta su ejecu-
cion e implementacion.
Su estética puede ade-
cuarse al interiorismo y
estilo de cada cadena
hotelera o de cada es-
tablecimiento, perso-
nalizandolo con distin-
tos materiales innova-
dores como Solid Sur-
face, Composite de
aluminio o en DM re-
vestido con PVC.

“Hemos escuchado a
nuestros clientes en es-
tos dltimos meses y
una de sus grandes
preocupaciones  era
ofrecer a los viajeros
tranquilidad y seguri-
dad en sus estableci-
mientos. El lanzamien-
to de estas innovado-
ras cabinas es una for-
ma mas de poder ofre-
cer todas las solucio-
nes de disefio y funcio-
nalidad especificas que
en este momento de-
manda el mercado ho-
telero” afirma Pablo
Garcia-Bodaino, Presi-
dente & CEO de Tattoo.

Este innovador produc-
to se ha podido lanzar
gracias al apoyo de la
aceleradora de pymes
especializada en la co-
mercializacién de solu-
ciones frente a la CO-
VID-19 Connect-19,
puesta en marcha por
la Xunta de Galicia y el
Parque Tecnol6xico de
Galicia.

NH apuesta por los eventos
hibridos de la mano de
BMotion Audiovisual

NH Hotel Group presenta
una nueva propuesta ba-
sada en una red de pla-
tés de instalacion fija cu-
yo objetivo es que los
eventos en sus hoteles
sigan siendo memora-
bles. De la mano de
BMOTION Audiovisual,
la compafiia pone a dis-
posicion de sus clientes
esta iniciativa con el ani-
mo de acercar a las per-
sonas y reunirlas de nue-
vo, desde un entorno se-
guro, y siguiendo las
nuevas tendencias en or-
ganizacion de reuniones,
profesionales y persona-
les. Desde una junta
anual hasta la cena de
Navidad, una solucion
para que los eventos hi-
bridos sean aun mas in-
teractivos, y para que el
cliente pueda disfrutar de
los beneficios de un
evento 100% presencial,
con todas las ventajas
afladidas de un evento
virtual.

Los platés, enmarcados
dentro de la propuesta
Hybrid Meetings by NH,
estan equipados con la
Ultima tecnologia de
BMOTION y estan opera-
dos por su experto equi-
po de produccion de
eventos digitales. Ade-
mas, estan conectados
entre si para poder reali-
zar eventos virtuales e
hibridos, tanto desde una
Unica sede, como conec-

tando varias de ellas, de
forma que facilite la efi-
ciencia de las reuniones,
tanto en términos de cos-
tes, como en términos
logisticos.

De este modo, a través
de una conexién punto a
punto, con calidad broad-
cast y en tiempo real, los
platés permiten retrans-
mitir reuniones Unicas, o
simultaneas desde mdlti-
ples ciudades, acercan-
do a las personas y ofre-
ciéndoles la posibilidad
de participar presencial-
mente desde los hoteles
de NH que cuentan con
dicho servicio o asistien-
do en remoto desde sus
casas. NH Hotel Group y
BMOTION ofrecen ade-
mas un conjunto de solu-
ciones tecnoldgicas, para
transmitir eventos virtua-
les con entornos disefia-
dos en 3D totalmente
personalizados, que per-
miten integrar a los po-
nentes en un entorno in-
mersivo digital, con cam-
bios de plano virtuales,
fondos que cambian di-
namicamente en directo,
o incluso, que viajen vir-
tualmente de una sede a
otra.

En Espafa, la nueva ini-
ciativa de la cadena hote-
lera se encuentra ubica-
da en seis de los hoteles
de las principales ciuda-
des.
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José Luque Garcia, director general. Fuerte Group Hotels.

"Hemos retrasado los planes de expansion,

pero no queremos demorar el reposiciona-
miento de los hoteles ya existentes"

entrevista josé luque garcia

JOSE LUQUE FIJA LA RECUPERACION PLENA DEL SECTOR EN LA TEMPORADA 2022 o 2023.
ENTRE TANTO, FUERTE GROUP HOTELS DESEA REFORMAR EN 2021 su EMBLEMATICO
HOTEL FUERTE MARBELLA, GRACIAS A UNA ESTUDIADA PLANIFICACION FINANCIERA.




Recientemente, 3 hote-
les de la cadena, ubica-
dos en Ibiza y en Marbe-
lla, acaban de obtener
un reconocimiento por
parte del mercado brita-
nico con el premio Cus-
tomer Excellence Award
2019 ¢(Qué importancia
tiene para la cadena
Fuerte Group Hotels es-
te mercado?

De todos nuestros hote-
les, los ubicados en la
Costa del Sol e Ibiza son
los que mas dependen
del mercado britanico.

;De qué modo estan
afrontando el impacto
de la crisis sanitaria en
los hoteles de la cade-
na?

Con mucho trabajo, con
mucha preparacion sani-
taria previa a las apertu-
ras de los hoteles este
pasado verano, y con una
gran planificaciéon finan-
ciera, que nos permita
aguantar la travesia del
desierto que aun nos
gueda por delante, y que
creemos que durara has-
ta que el sector logre re-
cuperarse plenamente en

la temporada 2022 o
2023.

¢Han cambiado los pla-
nes de expansién de la
compaiiia debido al es-
cenario actual?

Si. Hemos retrasado los
planes de expansion, pe-
ro no queremos demorar
los relativos al reposicio-
namiento de los hoteles
ya existentes, especial-
mente los que hacen re-
ferencia a la reforma de
Fuerte Marbella. Por eso,
en 2021, afio en el que
confiamos que el ambien-
te mejore, esperamos po-
der retomar las inversio-
nes necesarias para lle-
var a cabo esas mejoras.

¢Qué lecciones habra
aprendido el empresa-
rio hotelero cuanto pa-
se la pandemia?

La principal leccién es la
necesidad de estar pre-
parados financieramente
para poder hacer frente a
crisis como la que esta-
mos viviendo. En el pasa-
do vivimos crisis deriva-
das de conflictos bélicos
y otras situaciones de

inestabilidad, pero nunca
pensamos que tendria-
mos que enfrentarnos a
una pandemia como ésta.
Confiamos en que la si-
tuacién no se repita hasta
dentro de muchisimos
afios pero, por si acaso,
todos tendriamos que au-
mentar las medidas que
garanticen una seguridad
financiera. Lo que esta
claro es que sera dificil
olvidar las consecuencias
sanitarias y econdémicas
que ha tenido, y seguira
teniendo, la COVID-19.

¢ Qué iniciativas solida-
rias han llevado a cabo
desde la compaiiia para
ayudar a su entorno?

En Fuerte Group Hotels
nos movilizamos de in-
mediato, y cuando el es-
tado de alarma obligé al
cierre de todos nuestros
establecimientos, cedi-
mos todo el excedente de
mercaderia a distintas or-
ganizaciones benéficas,
para que los repartiesen
entre los colectivos mas
vulnerables. Ademas, hi-
cimos un plan de ayudas
para aquellos empleados
gue estaban en una situa-

cién financiera delicada,
debido a la reduccion de
los ingresos mensuales
generados por su inclu-
sibn en el ERTE. Y, por
Ultimo, en relacién a la
Fundacion Fuerte, los so-
cios hemos hecho una
aportacion voluntaria pa-
ra garantizar que pueda
cumplir con los planes
que tenia previstos para
2020.

Qué medidas cree que
tendria que tomar la Ad-
ministracién publica
para apoyar al sector
hotelero?

A parte de prolongar los
ERTE y aplazar el pago
de los préstamos ICO,
que han ayudado pero no
solucionado el problema
derivado de la crisis,
creemos que deberia dar
ayudas al sector turistico
que, al depender en mu-
chos casos del mercado
internacional, en porcen-
tajes tan elevados como
el 85%, y no poder abrir
sus hoteles por falta de
clientes, son los que mas
estan sufriendo los efec-
tos econdmicos de la
pandemia.
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"La principal
leccion de esta
pandemia para el
hotelero es la
necesidad de estar
preparados
financieramente
para poder hacer
frente a crisis
como la que
estamos viviendo."
A pesar de la incerti-
dumbre actual y de que
sea dificil de pronosti-
car ¢cOmo cree que se-
ra el afio 2021 turistica-

mente hablando?

Si acabamos el 2020 con
una reduccién del 70% o
75% del volumen de ne-
gocio respecto a 2019,
las previsiones para el
2021 sittan esa bajada

en un 30% o 50%, en el
mejor de los casos.
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Segun Colliers International

Hoteles hibridos, una oportunidad para generar
nuevos ingresos en el mercado hotelero urbano

El uso de hoteles como espacios de oficina podria incrementar hasta en un 20% los ingresos

B&B HOTELS ofrece habitaciones como oficinas en sus 33 hoteles de Espafa y cuatro de Portugal, para todo tipo de usuarios, auténomos y empresas

El uso de hoteles como
espacios de oficina po-
dria incrementar hasta
en un 20% los ingresos
de los operadores hote-
leros especializados en
ese nicho de producto
segun Colliers Interna-
tional que ha analizado
las tendencias del sec-
tor turistico en Europa
durante el evento online
“Hybrid Hospitality”.

Algunos de estos opera-
dores estan ya aprove-
chando la tendencia del
teletrabajo para adaptar
sus establecimientos y
ofrecer un servicio con
potencial de generar in-
gresos adicionales en la
medida en que los hote-
les pueden proporcionar
espacios de reuniones y
de oficina aprovechan-
do sus instalaciones fisi-
cas e infraestructuras
tecnoldgicas.

Empresas como Zoku,
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que ha sido pionera en
el concepto de “Hotel
Hibrido”, Accor, Ace Ho-
tels, citizenM y Kerten
Hospitality centran la
estrategia de algunas
de sus marcas en la
combinacion de espa-
cios flexibles de trabajo
y pernoctaciones, for-
mula con la que han
cosechado gran éxito en
los Ultimos afios. Segun
Colliers, seran cada vez
mas los hoteles urbanos
que impulsaran la com-
binacion de ambos usos
en el corto plazo, como
medida alternativa a la
generacion de ingresos
ante la crisis global en la
gue se ha instalado la
industria turistica como
consecuencia de la pan-
demia.

Si bien las grandes em-
presas gestoras de es-
pacios de trabajo flexi-
ble y coworking ofrecen
la posibilidad de alquilar

por dias, su modelo de
negocio es economica-
mente rentable sobre la
base de alquilar de for-
ma semanal o por perio-
dos aun mas largos.

Por tanto el hotel hibrido
llegaria para suplir la
necesidad de oficinas
por horas o dias, que
actualmente cuenta con
una oferta muy limitada
pero una demanda en
crecimiento, respon-
diendo asi a la necesi-
dad de muchas organi-
zaciones que han im-
plantado o implantaran
de forma masiva el tele-
trabajo.

Oportunidad para ope-
radores hoteleros e in-
versores instituciona-
les

"Los hoteles que ofrez-
can sus servicios tradi-
cionales, pero ademas

un espacio en el que
reunirse, colaborar, so-
cializar o trabajar, po-
dran optimizar las areas
de bajo rendimiento
dentro del estableci-
miento hotelero, utili-
zando el espacio de dos
formas distintas a la vez
e incrementando asi los
ingresos” sefala Dirk
Bakker, director de hote-
les para la region EMEA
en Colliers Internacio-
nal. “Este concepto no
solo podria atraer a los
inversores instituciona-
les — que actualmente
ven con cierta incerti-
dumbre la tendencia
que seguira el mercado
de oficinas tradicional-,
sino que podria transfor-
marse en una nueva for-
ma de ofrecer servicios
hoteleros el futuro”.

“Sin embargo, es impor-
tante destacar que exis-
ten grandes diferencias
en el sector hotelero y

en los modelos de tra-
bajo flexible en las dis-
tintas ciudades de Euro-
pa. Por ejemplo, en los
Paises Bajos, antes de
la pandemia alrededor
del 14% de las personas
trabajaban desde su ca-
sa, mientras que en Ale-
mania esta cifra era solo
del 5% por ciento. Natu-
ralmente, la crisis del
COVID ha acelerado la
tendencia de la oficina
flexible, pero las diferen-
cias culturales perma-
necen. Esto también se
puede observar en la
vision de los propios
operadores hoteleros,
mientras que el hotel
Hilton de Amsterdam ya
ha implementado el
concepto de “Hotel Hi-
brido” Marriott sigue
conservando su modelo
de negocio tradicional
en la ciudad”. — conclu-
ye Bakker.

Hoteles hibridos



Este concepto innova-
dor en el mercado hote-
lero alna los servicios
de hotel y de oficina
flexible de forma simul-
tanea y, por tanto, pue-
de requerir algunos
ajustes en los hoteles.
Segun Colliers, las ca-
racteristicas con las que
debe contar un estable-
cimiento para posicio-
narse como "Hotel Hibri-
do” son:

- Excelente infraestruc-
tura y equipamiento tec-
noldgico.

- Flexibilidad en la confi-
guracion del mobiliario y
los espacios de la habi-
tacion de hotel, para
transformarla rapida-
mente en oficina o vice-
versa.

"Los hoteles que
ofrezcan sus
servicios
tradicionales, pero
ademas un
espacio en el que
reunirse,
colaborar,
socializar o
trabajar, podran
optimizar las areas
de bajo
rendimiento
dentro del
establecimiento
hotelero, utilizando
el espacio de dos
formas distintas a
lavez e
incrementando asi
los ingresos”
senala Dirk
Bakker, director de
hoteles para la
region EMEA en
Colliers
Internacional.

- Instalaciones adecua-
das para el trabajo com-
partido: salas de reunio-
nes, espacios flexibles
en zonas comunes, zo-
nas habilitadas para el
co-working.

- Buenas instalaciones
de Food & Beverage,
también adecuadas pa-
ra eventos a pequefia
escala.

- Capacidad de ofrecer
servicios de personali-
zacion de espacios.

"Se trata de ofrecer fle-
xibilidad diaria, o incluso
por horas, para el alqui-
ler de espacios de traba-

Jo con un servicio perso-
nal y de alta calidad, al-
go en lo que la industria
turistica es especialista,
todo ello en un entorno
inspirador y dinamico.”
— comenta Miguel Vaz-
quez, Managing Direc-
tor de Hoteles en Co-
liers Espafa. “Desde el
punto de vista del opera-
dor el potencial de incre-
mentar sus ingresos
puede ser significativo.
Ademas de optar a un
nuevo nicho de deman-
da no explorado hasta la
fecha, complementando
la actividad tradicional
del hotel, la cadena pue-
de generar un gran po-
tencial para fidelizar

nuevos clientes.” -- con-
cluye Vazquez.

Las ventajas del hotel
hibrido

Un hotel hibrido ofrece a
las empresas una op-
cion adicional de espa-
cio de trabajo flexible
para sus empleados sin
obligaciones de alquiler
a largo plazo o grandes
inversiones en espacios
de oficina. Esto puede
reducir los costes de
muchas empresas,
siempre que este espa-
cio ad-hoc solo se use
de manera flexible, com-
plementando el trabajo
desde casa.

En este sentido Antonio
Andreu, Associate Di-
rector de oficinas en Co-
lliers apunta: “Si bien
muchas compafiias se-
guiran primando la asis-
tencia de sus trabajado-
res a espacios de ofici-
nas convencionales,
otras tenderan a modifi-
car su estrategia inmobi-
liaria con respecto a su
fuerza laboral, ofrecien-
do la posibilidad de al-
ternar el trabajo presen-
cial con el teletrabajo.
Es aqui donde el sector
hotelero puede aportar
una solucion de forma
muy eficiente”._

El hotel Pestana Plaza Mayor de Madrid ofrece espacios de teletrabajo para su uso durante el dia
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El hotel barcelonés se reiventa como hotel hibrido con propuestas para trabajar y/o vivir en el establecimiento

Caso practico: Gallery Hotel reabre en octubre
con propuestas que van mas alla del alojamiento
y ofrece el 'home office perfecto'

Aprovechando las rea-
perturas de Gallery Ho-
tel y Hotel Molina Lario,
el grupo Gallery Hotels
presenta tres modalida-
des bajo el paraguas
Gallery Homtel - Your
Professional Home, pa-
ra sus establecimientos
de Barcelona y Mélaga.
Dispondra de opciones
de uso diurno con la ha-
bitacion adaptada como
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oficina, RoomOffice, y
los espacios de Cowor-
king. Ademas, se podra
vivir en el hotel mediante
largas estancias a partir
de un mes, Long Stay
Coliving.

El grupo hotelero se re-
inventa asi y crea un
modelo de home office
pensado para que los
profesionales trasladen
su oficina de teletrabajo

en casa al hotel, donde
encontraran un entorno

cémodo, adaptado a sus
necesidades y donde
podran conectar con
otros profesionales.

El grupo Gallery Hote-
les se ha inspirado en el
concepto de colivings y
coworkings, que permite
compartir experiencias
dentro de la comunidad
y establecer sinergias

Este hotel urbano
ofrece ahora tres
modalidades: uso
diurno de la
habitacion
adaptada como
oficina, uso como
espacios de
Coworking y uso
para vivir en el
hotel mediante
largas estancias a
partir de un mes

entre profesionales que
ayuden a fomentar el
networking y desarrollar
proyectos de negocio.
“Somos pioneros en do-
tar los diferentes espa-
cios del hotel con los
servicios necesarios pa-
ra trabajar y con estas
nuevas propuestas he-
mos intentado adaptar-
nos a la compleja situa-
cion que atraviesa el
sector turistico” -explica
Marta Golobardes, Di-
rectora General del gru-
po. “Nuestros huéspe-
des siempre dicen que
en Gallery Hoteles se
sienten como en casa.
Ahora, queremos dar un
paso mas hacia esa di-
reccion y les invitamos a
teletrabajar también en
los espacios de nuestro
hotel, como hasta ahora
lo han hecho desde su
casa.”

RoomOffice, habita-
cién como oficina

En esta propuesta las
habitaciones han sido
habilitadas como ofici-
nasy se podran reservar
por dias y estan pensa-
das para los profesiona-
les que todavia no han
podido regresar a su ofi-
cina habitual y les resul-
ta dificil trabajar en casa.
De este modo, la habita-

cion de hotel se adapta a
una oficina individual,
con luz natural, mobilia-
rio adecuado, aire acon-
dicionado/calefaccion,
con espacio para panta-
llas y dispositivos, maxi-
ma potencia de cone-
Xioén, servicio de impre-
sora, y garantias de se-

guridad, comodidad vy
privacidad.
Coworking, oficina
compartida

Ademds, se han creado
salas de coworking con
todo tipo de comodida-
des en cuanto a privaci-
dad, conexiones y ga-
rantias sanitarias. Estos
nuevos servicios conta-
ran con precios fijos y
adaptados al uso de ca-
da persona, y podran
complementarse con el
uso de zonas comunes
del hotel (solarium, gim-
nasio, restaurante y

rooftop, entre otros).

Long Stay Coliving, vi-
vir en el hotel

Gallery Hoteles se inspi-
ra en el modelo coliving
gue nacid en Silicon Va-
lley para vivir, trabajar y
emprender bajo un mis-
mo techo. Ahora, Gallery
Hoteles adapta este mo-
delo para directivos y
empresarios.

Los huéspedes podran
alojarse durante largas
estancias a partir de 1
mes estableciendo un
precio fijo. Los clientes
pueden trabajar en la ha-
bitacion del hotel y dis-
frutar de todos los servi-
cios que ofrece el esta-
blecimiento. Tienen ac-
ceso a las zonas comu-
nes como el solarium,
gimnasio, restaurante y
rooftop, ademas de a las
zonas de coworking.
Ademads, se les ofrecen
en exclusiva condiciones
muy asequibles para las
comidas para que no
tengan que preocuparse
de cocinar.



Actiu ha elaborado la guia “Cémo transformar los espacios comunes: El reto de los entornos Hospitality Post-covid”

Como readaptar los hoteles para ofrecer nuevos

entornos de ocio y trabajo todo en uno

Los espacios de bienve-
nida, check in/out o zo-
nas de espera de los
hoteles llevan afios dise-
fiandose bajo la inspira-
cion del co-working vy el
co-living con areas co-
lectivas para descansar,
trabajar y socializar.
Ahora, esos espacios
deben simplificarse para
fomentar la libre circula-
cion y la distancia de
seguridad cumpliendo
con los parametros de la
nueva normalidad.

Actiu, referente en mo-
biliario para oficinas y
hospitality, ha elaborado
la guia “Coémo transfor-
mar los espacios comu-
nes: El reto de los entor-
nos Hospitality Post-co-
vid” con recomendacio-
nes para adaptar los es-
pacios comunes de ho-
teles a las exigencias de
distanciamiento, densi-
dad e higiene.

“Sabemos que los hote-
les van a reinventarse y
a seguir evolucionando,
como siempre han de-
mostrado. En adelante
se pondra aun mas el
foco en las personas y
en ofrecerles una expe-
riencia completa y varia-
da: descanso, ocio, dis-
frute, gastronomia y por
qué no, trabajo. Desde
Actiu trabajamos ya en
ideas concretas, aseso-
ramos y disefilamos el
espacio para equiparlo
con mobiliario flexible,
reconfigurable, abatible
y versétil para poder ren-
tabilizar al maximo los
metros y que cubran to-
das las necesidades de
uso. Aportar salud, fun-
cionalidad, ergonomia y
bienestar son valores
propios de nuestra filo-
sofia”, reflexiona la

Consejera y directora de
Reputacion de Marca de
la empresa, Soledat

Soledat Berbegal, consejera y directora de Reputacion de Marca de Actiu

Berbegal.

El uso de nuevos pro-
ductos y materiales va a
marcar la adaptacion de
estos espacios a la nue-
va normalidad: aplicacio-
nes tecnoldgicas para
evitar el contacto con su-
perficies comunes y en-
tre las personas y la utili-

zacion de nuevos tejidos
antibacterianos y de facil
desinfeccién, por ejem-
plo.

Innovaciones que se su-
man a otro tipo de solu-
ciones como las mampa-
ras de proteccion y el
mobiliario  polivalente.
Adaptarse a una reali-
dad en continuo cambio
requiere prevision a lar-
go plazo siendo cons-
cientes de que la situa-
cion puede variar en
apenas semanas. La re-
comendacion de Actiu
para los espacios trans-

Actiu recomienda
emplear mobiliario
polivalente,
confortable e
iconico

versales de los hoteles
es emplear mobiliario
polivalente, confortable
e iconico que, ademas,
de carta de presenta-
cion, permita la sociali-
zacion en entornos se-
guros y sirva para poder
trabajar en remoto con
todas las garantias y
confortabilidad.

Como explica Soledat
Berbegal, “emplear pie-
zas flexibles y versétiles
que garanticen la maxi-
ma ergonomia nos pue-
de ayudar a readaptar
zonas comunes e, inclu-
so, pueden servir para
dar mayor uso a las ha-
bitaciones, redisefiando
este espacio y teniendo
en cuenta este lugar pri-
vado y de concentracion,
preparandolo también
para el trabajo”.
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entrevista marc rahola

Marc Rahola, CEO y fundador de OD Group

"Nuestro plan es doblar
la estructura en los proximos anos
y llegar a los 20 hoteles™

CoN 3 PROYECTOS HOTELEROS EN MiAMI, LONDRES Y MADRID, MARC RAHOLA ASEGURA QUE
NO HAN CAMBIADO LOS PLANES DE EXPANSION DE OD GROUP, sINO LOS TIEMPOS.
GRACIAS A SU FONDO DE INVERSION OCEAN GROUP CAPITAL, CON CAPACIDAD PARA AGLUTINAR
HASTA 150 MILLONES, LA COMPANIA PUEDE PERMITIRSE EN ESTOS MOMENTOS SEGUIR
VALORANDO Y ESTUDIANDO OPORTUNIDADES Y PROPUESTAS.

I n°76-77 afio 2020



;cDe qué modo estan
afrontando el impacto
de la crisis sanitaria en
OD Group?

Viéndolo como una opor-
tunidad, porque forma
parte de nuestra filosofia
como grupo. Formar par-
te de uno de los sectores
mas castigados por la
pandemia nos ha reafir-
mado en algo que ya te-
niamos claro, y es que la
diferenciacion es la Gnica
forma de seguir adelante.
Esta crisis esta poniendo
de relieve lo importante
que es la capacidad de
adaptacion y cada dia
tengo mas claro que eso
es lo que nos hara sobre-
vivir, basandonos en es-
trategias muy ligadas a la
transformacion digital y
orientadas a seguir sien-
do un actor relevante en
las comunidades en las
gue estamos presentes.

¢Han cambiado los pla-
nes de expansion de la
compaiiia debido al es-
cenario actual?

No han cambiado los pla-
nes, sino los tiempos. Ac-
tualmente tenemos a la
vista tres proyectos prin-
cipales: un hotel en Mia-
mi, otro en Londres y otro
en Madrid, que sumarian
asi 10 hoteles. Seguimos
adelante con todos ellos,

atendiendo a la situacion

actual y conscientes de
que podremos sufrir un
retraso en las fechas pre-
vistas, pero que todo sal-
dr4 adelante. Nuestro
plan es llegar a doblar la
estructura en los proxi-
mos afios y llegar a los 20
hoteles.

¢Qué capacidad de in-
versidn tiene la compa-
fila actualmente?

A dia de hoy contamos
con nuestro fondo de in-
version Ocean Group Ca-
pital, que es nuestro mus-
culo financiero. Tiene ca-
pacidad para aglutinar
hasta 150 millones y es lo
gue nos permite seguir
valorando y estudiando
oportunidades y propues-
tas. Con los nuevos pro-
yectos que tenemos so-
bre la mesa, hemos al-
canzado casi los 90 millo-
nes de euros de ‘fundrai-
sing', que se traducen en
una capacidad de inver-
sion de unos 180 millones
de euros.

¢Qué iniciativas solida-
rias han llevado a cabo
desde la compaiiia para
ayudar a su entorno?

A raiz de la crisis del Co-
vid hemos colaborado en
diferentes iniciativas soli-
darias, como Together for

Healthcare Heroes, naci-
da para agradecer a los
trabajadores de la salud
de toda Europa el trabajo
realizado durante la pan-
demia. Hemos cedido
mas de 150 estancias pa-
ra dos personas en nues-
tros hoteles para las va-
caciones de los sanita-
rios.

Por otro lado, junto a Ocio
de Ibiza, en plena pande-
mia, donamos a Caritas
alimentos para la elabo-
racion de 250 mendus dia-
rios destinados a perso-
nas necesitadas y con
Cruz Roja Espafiola 'y Vo-
luntarios de Cruz Roja Ibi-
za donamos colchones,
jabones, mantas, maqui-
nillas de afeitar, sdbanas
o toallas a diferentes aso-
ciaciones y grupos que
estan trabajando para
ayudar en la isla a las
personas sin techo.

En nuestra marca Ryans
(Ryans Ibiza y Ryans Ma-
rina) creamos un evento
solidario en el que cada
viernes donabamos a Ca-
ritas el 10% de lo factura-
do. Y desde el afio pasa-
do formamos parte del
grupo promotor del Foro
Marino: una serie de
charlas, conferencias, co-
loquios y talleres para
concienciar sobre la im-
portancia de la conserva-

cion de nuestros mares y
buscar soluciones con-
cretas. Este afo también
se celebrard los dias 5y
6 de noviembre. Y ha-
blando de celebrar, este
afo también llevaremos a
cabo OD ART AWARDS,
un concurso artistico con
temética social en el que
cada artista ofrece su
perspectiva a través de
su obra acerca de temas
como la conservacion de
la posidonia, el mal uso
del plastico y, este afio, el
tema central sera la musi-
ca como parte muy im-
portante de la cultura
también en tiempos de
pandemia.

Por ultimo, nos hemos
unido a otros empresa-
rios hoteleros de Ibiza pa-
ra crear el Onspring /
Offspring Calendar Festi-
val, un proyecto que tiene
como objetivo alargar la
temporada en la isla con
eventos culturales y de
ocio para paliar los efec-
tos de la pandemia e im-
pulsar la economia local.

Qué medidas cree que
tendria que tomar la Ad-
ministracién publica
para apoyar al sector
hotelero?

Sobre todo las necesa-
rias para garantizar al
maximo posible la seguri-

N
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" Formar parte de
uno de los sectores
mas castigados
por la pandemia
nos ha reafirmado
en algo que ya
teniamos claro, y
es que la
diferenciacion es la
Unica forma de
seguir adelante."

dad de quienes nos visi-
ten y que nos permitan
seguir desarrollando
nuestra actividad, cuidan-
do también el entorno
gue ofrecemos tanto a
nivel ecolégico como de
responsabilidad social.

En general, {Qué lec-
ciones habra aprendido
el empresario hotelero
cuanto pase la pande-
mia?

En resumen, que hay que
estar preparado para
cualquier cosa, tener una
estructura flexible, adap-
table y rdpida y marcar
prioridades reales, sin
perder de vista el futuro.

A pesar de la incerti-
dumbre actual y de que
sea dificil de pronosti-
car ,como cree que se-
ra el afio 2021 turistica-
mente hablando?

Sera un afio todavia duro
pero lleno de posibilida-
des, en el que habra que
trabajar mucho, cuidando
a los profesionales que
forman parte de las em-
presas para asi poder
también cuidar al cliente
final, siendo muy estrictos
con las medidas de segu-
ridad y asumiendo que el
mundo que conociamos
ha cambiado para siem-
pre.
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Gran Debate&Diseiio Hotelero | Mallorca, 29 de octubre 2020

Uno de los pocos eventos presenciales del sector hotelero este afio 2020 tuvo lugar el pasado 29 de octubre
en una insolita edicion del Gran Debate & Disefio Hotelero, que se celebré con todas las medidas de distancia-
miento social e higiene necesarias- en el Hotel Nixe Palace de Mallorca. El encuentro dedicé la primera mitad de
la mafiana a tratar los retos del turismo balear en 2021 con varios CEOS hoteleros y la segunda mitad al nuevo
disefio de espacios hoteleros de la mano de arquitectos expertos.

Carlos Diez de la Lastra, director general de Les Roches Marbella Global Imagen de la sala
Hospitality Education ejercié de moderador de la jornada

Mesa con hoteleros sobre la situacion turistica actual y futura en las Baleares

Gabriel Llobera Prats, CEO de Garden Hotels

Ma |sabel Marimén, Directora de Operaciones de BQ Hoteles Diego Calvo, CEO y fundador de Concept Hotel Group

Networking La prensa entrevistando a Gabriel Llobera durante la jornada

n°76-77 afio 2020



Miguel Galmes, Technical Director Spain & Portugal. Robinson Club Spain &
Portugal & Cabo Verde

Guillem Mateos, arquitecto de GMM Arquitectos

Ponentes y spénsors

Pep Vich, general manager de CMV Architects

Alberto Lépez Bermejo, Arquitecto de Interiores de LB INTERIORISMO

n°76-77 afio 2020
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“La pandemia actual ha supuesto un reset para el turismo®

Félix Marti, director general de Resuinsa

"El sector turistico no es
sélo el motor de la eco-
nomia espafiola, ade-
mas es un integrante de
la economia mundial,
tanto por su crecimiento
como por los aportes
que realiza al planeta y
al desarrollo.

Cuando hablamos de
turismo, englobamos a
todas las empresas de
hosteleria, restauracion,
compafiias aéreas, cru-
ceros, tour operadores,
agencias de Vviajes,
eventos y congresos,
etc.. que gracias a su
profesionalizacién, se
han desarrollado a lo
largo de la historia.

Pero desde hace mas
de 6 meses, estamos
atravesando uno de los
periodos mas dificiles
de nuestra sociedad y
de la industria turistica.
La pandemia nos ha he-
cho vivir momentos de
vértigo, con hoteles ce-
rrados, ERTES, aviones
en tierra, caidas en Bol-
sa y cese total de activi-
dad en medio mundo.
Nunca antes nos habia-
mos enfrentado a una
situacién semejante.

Mirando hacia atrés, y
siendo consciente de
gue todavia no tenemos
perspectiva histérica so-
bre lo ocurrido, es de
admirar como el sector
ha reaccionado ante es-
ta situacion tan desco-
nocida y a la vez tan
cambiante, que todavia
hoy nos genera a todos
una gran incertidumbre.

Muchas empresas fui-
mos conscientes de la
importancia de poner-
nos a trabajar uniendo a
la industria en su con-
junto. Comenzaron los
Webinars, donde profe-
sionales compartiamos
las estrategias, las du-
das o simplemente la
vision sobre lo que esta-

n°76-77 afio 2020

ba ocurriendo y cémo
seria el futuro. Se traba-
j6 muy duro en protoco-
los especificos, con la
finalidad de poder rea-
nudar la actividad ante
la temporada de verano.

Todos somos conscien-
tes de que este afio se-
ra sin duda, el peor de la
historia para el sector,
pero no por ello se debe
disminuir la calidad que
identifica a la hosteleria
espafiola a nivel inter-
nacional. Ademas,
mientras no se descu-
bran soluciones médi-
cas efectivas, tampoco
podemos quedarnos
con los brazos cruza-
dos, la situacion es difi-
cil, pero es el momento
de sumar esfuerzos em-
presariales, trabajar du-
ro pero mirando siem-
pre al futuro con espe-
ranza.

Una crisis como la que
vivimos deja claro que
hemos de salvarnos
juntos, y que la respon-
sabilidad recae en todos
y cada uno de nosotros.
Si aprendemos de lo vi-
vido y si somos capaces
de volver a una normali-
dad que sea realmente
nueva y mejor que la
anterior, apostando por
la sostenibilidad, la RSC
y aprovechando las
ventajas que nos pro-
porcionan las nuevas
tecnologias, quizas es-
tos meses de sufrimien-
to hayan supuesto un
aprendizaje, una oportu-
nidad para ser capaces
de cambiar y mejorar,
pues nuestro potencial
de transformacion es
méas grande de lo que
imaginamos.

Desde Resuinsa o0s
arropamos a todos, so-
mos un Equipo."
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1OTEL MIRAMAR BARCELONA

| Hotel Miramar Barcelona es una
elaborada mezcla de clasicismo e
innovacion. Su fachada histérica que
data del 1929 con motivo de la Expo-
sicion Universal de 1929 celebrada en Barcelo-
na, tiene a sus espaldas una larga historia, en-
tre la que se cuenta su larga etapa como sede
de los Estudios de Radio Television Espafiola.

Desde su emplazamiento en la montafia de
Montjuic, las vistas sobre la ciudad y el mar
Mediterraneo ofrecen al huésped un marco de
excepcional belleza. Los jardines del hotel se
convierten en singulares retiros como el Patio
de los Naranjos y el Patio de las Tipuanas, cu-
yos jardines permiten al huésped o visitante dis-
frutar de un ambiente relajado lejos del bullicio
de la ciudad.

UN HOTELABIERTO A LA CIUDAD

El Miramar Barcelona gracias a su entorno ex-
clusivo, su servicio 5 estrellas y sus facilidades
de acceso permite disfrutar de cada momento
del dia: Un selecto buffet de desayunos para
empezar el dia de forma diferente, un aperiti-
VO en la terraza con vistas al mar, un delicioso
menu del dia para una comida de trabajo o para
un break al mediodia, una copa al atardecer en
el Lobby Bar y, para finalizar, una cena disfru-
tando de la intimidad y del ambiente Unico de su
restaurante Studio Miramar. Una buena forma
para deleitar todos los sentidos.

Es ya ademas un referente en Barcelona para
todo tipo de celebraciones y eventos, bodas,
banquetes, fiestas sociales y reuniones de em-
presa.

El hotel dispone de 7 salas de reuniones, con
capacidad entre 10y 260 personas, todas ellas
con luz natural.

CSpECial | IVIILE
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HOTEL MIRAMAR
BARCELONA

75 Habitaciones: 35 Deluxe, 32
Premium, 7 Suites Miramar y

1 Gran Suite Mediterranea
Restaurante Studio Miramar
Lobby Bar — Pool Bar
Capacidad hasta 250 personas para
bodas, banquetes y celebraciones.
7 salas de reunion
Piscina exterior con zona ajardinada
Piscina interior climatizada

Spa con 4 cabinas de tratamientos
Fitness center con tecnologia avan-
zada y luz natural

Pl. Carlos Ibafez, 3
Barcelona
+ 34 932811600
www.hotelmiramarbarcelona.com
info@hotelmiramarbarcelona.com
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10TEL MARIA CRISTINA

urante mas de un siglo, el Hotel Ma-

ria Cristina ha reinado en el corazon

de San Sebastian.

Esta noble mansion de piedra do-

rada, otea la ciudad desde su privilegiada posi-
cion: junto a la orilla del rio Urumea y con vistas
al mar Cantabrico.
Debe su ilustre nombre a una de las reinas es-
pafiolas mas queridas, quien disfrutaba de la
ciudad durante largos periodos vacacionales.
Fue ella, también, quien jugd un papel definitivo
en dar a conocer la ciudad pues invitaba duran-
te sus estancias a lo méas granado de la clase
alta europea. Este grandioso hotel de singular
belleza es, a la vez, expresion de la cultura vas-
cay epicentro de la escena social donostiarra.

Muy pocos hoteles en el mundo pueden rivali-
zar con la historia y el carisma del Maria Cristi-
na. Desde su inauguracion, en 1912, esta gran
dama ha acogido a las personalidades mas
influyentes del siglo XX. Entre ellas: realeza y
aristocracia, asi como los mas importantes refe-
rentes de la culturay el cine; desde Lana Turner
hasta el Emperador de Japon.

El Maria Cristina ofrece hospitalidad y servicio
en una escala acorde a su regio pasado. Sus
habitaciones y suites, decoradas en una ele-
gante paleta de grises y blancos, son parangon
de gusto y confort. Disefio de vanguardia se fu-
siona a la perfeccion con la alta tecnologia. En
el hotel los Ultimos avances tecnolégicos vy el
mejor servicio van da la mano.

Mencién aparte merece el Equipo de Conser-
jeria del Maria Cristina, sin rival en su conoci-
miento de la ciudad y por su atencion a los mas
pequefios detalles.

Aligual que la playa de La Concha y su famoso
paseo maritimo, el Hotel Maria Cristina es reco-
nocido mundialmente como un simbolo del en-
canto y la elegancia de San Sebastian.

CSpECial | IVIILE
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HOTEL MARIA CRISTINA
a Luxury Collection Hotel
SAN SEBASTIAN

110 habitaciones
29 suites
5 salas de reuniones
747 m2 para eventos

Restaurante Café Saigon
Dry Bar San Sebastian
Gimnasio

Paseo Republica Argentina, 4
San Sebastian
+ 34 943 43 76 00
www.hotel-mariacristina.com
mariacristina.concierge@luxurycollection.com
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TADRID MARRIOTT AUDITORIUM HOTEL & CONFERENCE CENTER

bicado de manera estratégica entre

el Aeropuerto Madrid Barajas Adolfo

Suérez, Recinto Ferial de Ifema y el

centro de la ciudad, Madrid Marriott
Auditorium Hotel & Conference Center se ha
convertido en un lugar de referencia para el tu-
rismo MICE. El establecimiento ofrece la opcion
perfecta para albergar cualquier tipo de evento
gracias a sus amplios espacios, con una alta
capacidad de personalizacion para adaptarse a
los cambios que se van produciendo.

Personalizacion, exclusividad, servicio, calidad
y confianza. Son muchas las cualidades de un
establecimiento que lo tiene todo, para todos,
en cualquier momento. Un hotel que se amol-
da a las necesidades de cada demanda y que
responde a las expectativas de cada cual para
lograr la excelencia en cada uno de los detalles.
Considerado como uno de los lugares con los
espacios para eventos mas grandes de Euro-
pa, el hotel es una referencia del turismo MICE
y cuenta con un equipo cualificado, preparado y
especializado.

Dispone de espacios Unicos, con una gran faci-
lidad de acceso a través de las diferentes entra-
das, lo que permite el flujo de asistentes. Gra-
cias a sus mulltiples cocinas estratégicamente
situadas, sus salas panelables, asi como las
amplias galerias, permiten personalizar y privati-
zar su evento de forma exclusiva.

Dificil es olvidar uno de sus espacios mas repre-
sentativos. “El Auditorio” con 2.000m2, el salén
rey de Madrid y la cima de su oferta MICE para
disfrutar de inolvidables jornadas de congresos
y convenciones. Ademas, el establecimiento
dispone de 56 amplias salas de reuniones des-
de 25m2 hasta 1.500m2 completamente adap-
tables a las necesidades del cliente.

Una opcion perfecta para la organizacion de tu
préximo evento en Madrid.

Yok Ak

MADRID MARRIOTT AUDITORIUM
HOTEL & CONFERENCE CENTER

56 Salas
Auditorio para 2.000 personas
1.000 plazas parking
869 Habitaciones
Wi-Fi Gratuito
5km del Aeropuerto de Madrid
8km de Ifema
8 min del Wanda Metropolitano
15.500m2 de salones

Avenida de Aragon, 400
28022 Madrid
+34 914 00 44 00
www.madridmarriottauditorium.com
info@marriottauditorium.com
www.principefelipecongresscenter.com

p,\

MARRIOTT
MADRID AUDITORIUM
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NOVOTEL & IBIS STYLES MADRID CITY LAS VENTAS

rentes y una marca gastrondmica en
un mismo edificio.
Entre sus instalaciones, destaca su amplia te-
fraza con piscina, abierta al publico, ideal para
aquellos que pasen la temporada de verano en
la capital.

n proyecto hotelero original que eng-
l | loba dos hoteles de dos marcas dife-

En linea con su estrategia de ofrecer soluciones
innovadoras, Accor ha creado un nuevo con-
cepto hotelero a partir de la unién de dos

de sus marcas, Novotel e ibis Styles, en un mis-
mo edificio. El resultado es Novotel & ibis Styles
Madrid City Las Ventas, que abrio sus puertas
a finales de 2019 tras la renovacion integral del
que fuera Novotel Madrid Puente de la Paz. De
facil acceso desde el aeropuerto o el centro de
la ciudad, Novotel & ibis Styles Madrid City Las
Ventas disfruta de una préactica ubicacién junto
a la M-30, préximo a la Plaza de Toros de Las
Ventas ya Avenida de América.

Novotel, la marca que hace del Time in on Your
Side su promesa, € ibis Styles, la marca

para los amantes del disefio creativo, se alian
esta vez para brindar a los viajeros de ocio y
Negocios una nueva experiencia sorprendente
a la par que cosmopoalita, en un entorno siem-
pre dinamico, proyectado para el deleite de los
creativos urbanos.

Los dos hoteles, suman 252 habitaciones —156
en Novotel y 96 en ibis Styles—: Las

tres primeras plantas del hotel acogen las habi-
taciones tematizadas en torno al mundo

del “cédmic vintage” de ibis Styles y las cuatro lti-
mas las habitaciones N-Room de Novotel.

Los hoteles comparten las zonas comunes,
como el area de desayuno, el gimnasioy la
propuesta gastronémica, capitaneada por el
Chef Ruben Principe, ganador del Il Certamen
Nacional de Gastronomia.

Asimismo, para redondear cualquier estancia,
otro de sus highlights es su amplia terraza con
piscina, abierta al publico, ideal para refrescarse
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Novotel & ibis Styles
Madrid City Las Ventas

252 habitaciones,
156 Novotel y 96 Ibis Styles

8 Salas de reunion con capacidad
hasta 200 personas
Restaurante gastronémico con 3 te-
rrazas y barra de cocteleria de autor
Piscina exterior con vistas al
Skyline de Madrid
Gimnasio ultima generacion
Parking subterraneo con mas de 200
plazas
Habitaciones con terraza y vista
panoramica

Calle Albacete 1
Madrid
+34 91 724 76 00
www.novotel.com - www.ibis.com
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[OTEL SANTOS NIXE PALACE

n un entorno idilico, al pie de la pla-

E : ya de Cala Major, y a tan solo cinco
minutos del centro de la ciudad de *****

Palma, se sitlla el Hotel Santos Nixe

Palace, un emblemético y lujoso establecimien-
to cinco estrellas de la cadena Hoteles Santos. HOTEL SANTOS NIXE PALACE

Los visitantes cuentan con maravillosas habi-
taciones divididas en Classic, Premium, Supe-
rior, Privilege, Junior Suite, Suite, Suite Royal y
Family Suite, todas ellas de caracter elegante y
acogedor, equipadas con dotacion VIP Bvlgari,
bafios muy luminosos con grandes espejos re-
tro iluminados y anti vaho y duchas efecto lluvia,
perfectas para descansar o trabajar comoda-
mente. En este paraiso mediterraneo, y hacien-

133 habitaciones y suites
Amenities de bafio Bvlgari
Wi-Fi en todo el hotel
Garaje privado
Acceso directo a la playa
5 Salones de reuniones
Restaurante Bistré 269

do un guifio a la gastronomia autdctona, el esta- Restaurante A Popa Sea Club

blecimiento ofrece una alta cocina de autor con Nixe Beach bar (Cocktails & Music)

toques mallorquines y mediterraneos. Piscina wellness exterior climatizada
con musica subacuatica

En cualquiera de sus espacios gastronomicos Mini Club exterior con piscina infantil

-como Restaurante A Popa Sea Club, con una Spa con vistas al mar y gimnasio
ubicacion privilegiada frente al mar; o Bistro 269-
el cliente encontrara todos los ingredientes para

una experiencia Unica. Avinguda de Joan Mir6, 269
Palma de Mallorca

El &rea wellness del Hotel Santos Nixe Palace +34 971 70 08 88

es calma y sosiego Mediterraneo. Con acceso www.hotelmallorcanixepalace.com

directo a la terraza solérium e inmejorables vis- hotel.nixepalace @hsantos.es
tas al mar, el Nixe Herbal Spa by Sisley cuenta
con una piscina climatizada con jacuzzi y circuito
de hidromasaje, duchas de aromaterapia, bafio
turco, sauna, zona de tumbonas térmicas y tres
cabinas para tratamientos. Asimismo, el hotel
cuenta también con una piscina wellness exte-
rior, climatizada en invierno gracias a la energia
solar. Ademés, el hotel dispone de cinco salas Hoteles SantoS
de conferencia, equipadas con la Ultima tecnolo-
giay todo lo necesario para que su reunion sea
11N &xito

NIXE PALACE
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LA CALIDAD NOS DISTINGUE

*

*Consulte condiciones en hotelescenter.



S una escuela cocina innovadora situada al
do del Auditorio de Madrid que ademas de
IS clases ofrece un espacio exclusivo para
lebrar eventos corporativos.

> practica una ensefianza que combina ex-
lencia, creatividad e innovacion con diver-
on. Filosofia muy adecuada para eventos
rporativos.

espacio ha sido disefiado por el estudio
> interiorismo Luisa Olazabal, aunando la
egancia y funcionalidad con la delicadeza
exquisitez de su cocina.

espacio de Eton Mess
uenta con un espacio diafano de 190 m2 a
1a altura de 4,5 m, y un proyecto de interio-
smo muy cuidado que hacen de Eton Mess
1 espacio singular.
| ser una escuela de cocina, se han prepara-
) para los eventos dos zonas para cocinar:
1a gran isla con capacidad para 20 perso-
1S sentadas y otra “barra de bar” para 15
rsonas. Ambas equipadas con toda la me-
r tecnologia.
demas, en la zona central dispone de una
an mesa cuadrada para 16 personas.

spone de medios Audiovisuales tales
)mo: TV 65 pulgadas, con 4 altavoces ubi-
dos en el techo y una Mesa de sonido
1ezclador de 6 canales).

ETON MESS
Escuela de Cocina

C/ Garcia Luna, 4
Madrid

608 38 41 91-670 43 02 33

Www.etonmess.es
info@etonmess.es
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