
Renata Basinska
Directora General

BLUEBAY HOTELS 

Nº
 8

9 
- 2

02
3

La revista líder del sector hotelero

“Actualmente, nuestro 
enfoque principal se 
centra en consolidar y 
mejorar nuestra 
presencia en los 
destinos donde 
operamos en Europa y 
el Caribe”
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Les Roches, institución 

líder en formación hote-

lera, anuncia la renovación y 

ampliación de sus programas 

educativos, en su compromi-

so por formar y profesionali-

zar a los líderes de un sector 

turístico en plena expansión 

y con unos clientes que cada 

vez demandan un trato más 

personalizado y más expe-

riencias únicas.

Les Roches ha ampliado su 

programa BBA en Dirección 

Hotelera Global y Empresas 

Turísticas a 4 años académi-

cos, ofreciendo experiencia 

laboral y especializaciones. 

También ha lanzado nuevos 

másteres y programas pos-

texperiencia para graduados 

y profesionales. La eAca-

demy ofrece Certificaciones 

Digitales en diversas áreas. 

Ofrecen programas de estu-

dio en diferentes sedes in-

ternacionales y especializa-

ciones para graduados con 

experiencia. Estos progra-

mas incluyen viajes de estu-

dios y periodos de prácticas.

Les Roches es reconocida 

por su calidad educativa y 

empleabilidad. Han experi-

mentado un aumento signi-

ficativo en matriculaciones 

en los últimos años y se des-

tacan en la formación en tu-

rismo y hospitality.

Farallon Capital Management cierra la venta 
de Marina d’Or a Grupo Fuertes y Magic Costa 
Blanca

Entrecampos compra un 
edificio en Lisboa por 5,8 M€

Hotel Alhambra Palace se 
suma a la colección de lujo 
de WorldHotels

Les Roches expande su programa de grado y 
amplía su oferta formativa

Farallon Capital Management, 

firma de inversión 

estadounidense, ha cerrado la 

venta del complejo turístico 

Marina d’Or a Grupo Fuertes 

(50%) y Magic Costa Blanca 

(50%), según ha informado la 

consultora inmobiliaria Colliers, 

que ha asesorado a la parte 

vendedora en la operación.

Situado en Oropesa del Mar, en la 

provincia de Castellón, el 

complejo Marina d’Or fue 

construido en la década de los 

90 y se extiende a lo largo de 

más de 2,5 kilómetros de costa.

La operación de venta de Marina 

d’Or se ha cerrado de manera 

efectiva este miércoles tras 

recibir hace unas semanas la 

Entrecampos Cuatro 

Socimi ha comprado 

un edificio «totalmente re-

habilitado» en Lisboa por 

5,8 M€, según ha informa-

do este miércoles la com-

pañía española al BME 

Growth. En concreto, el in-

mueble, adquirido a través 

de Entrecampos Cuatro 

Portugal Unipessoal, so-

ciedad lusa participada al 

100% por la socimi, está 

ubicado en el número 1 de 

la calle de São Julião de la 

capital lisboeta. La compra 

del activo se ha realizado 

con fondos propios de En-

trecampos por 3,8 M€ y 

mediante la suscripción de 

un préstamo a interés va-

riable de 2 M€ con una 

entidad financiera españo-

la, a un plazo de cinco años 

y un tipo de interés inicial 

del 5,25%.Por otra parte, la 

empresa ha comunicado 

que se ha formalizado un 

contrato de promesa de 

alquiler de este edificio a 

favor de una cadena hote-

lera portuguesa, que está 

interesada en transformar 

el inmueble en un hotel 

boutique.

autorización de la Comisión 

Nacional de los Mercados y la 

Competencia (CNMC).

En cuanto a los activos vendidos, 

se han transaccionado varios 

hoteles tanto en Oropesa del Mar 

como en el municipio de Villarreal, 

además de alrededor de 150 

apartamentos.

Asimismo, se han vendido cinco 

parques temáticos y espacios para 

eventos con «gran capacidad», y 

más de 100 locales comerciales.Por 

último, se han transaccionado 

terrenos en diferentes estados de 

desarrollo y otros activos 

complementarios como plantas de 

producción de energía, una 

gasolinera e instalaciones deportivas.

WorldHotels incorpora 

el Hotel Alhambra Pa-

lace a su colección de lujo 

como parte de la expansión 

de la marca en toda España. 

Ubicado en Granada, el ho-

tel ofrece una alojamiento 

de lujo en un emplazamien-

to histórico y emblemático 

que sumerge a sus hués-

pedes en el corazón de la 

Alhambra.

Estamos emocionados de 

que este icónico hotel y su 

increíble equipo se unan a 

la familia WorldHotels. Este 

hotel ejemplifica el verda-

dero significado del lujo al 

proporcionar experiencias 

que perdurarán toda la vida”, 

afirmó Ron Pohl, presidente 

de WorldHotels.

Parte de la historia viva de la 

industria turística en Grana-

da desde 1910, el Hotel Al-

hambra Palace ofrece una 

experiencia única y mágica 

de 5 estrellas con una defi-

nición propia de lujo que se 

basa en su historia, belleza y 

pasión. El hotel destaca por 

sus servicios personaliza-

dos, exquisita gastronomía 

andaluza y una decoración 

inspirada en la dinastía na-

zarí, con azulejos originales 

de 1910.
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Designed by Rafa Ortega

La sinuosa Sierra de Aitana es el 
testigo del nacimiento de una nueva 
silla de usos múltiples que incorpora 
ligereza, estética y gran versatilidad. 

Aitana es un nuevo compromiso 
por el diseño sostenible, orgánico y 

polivalente. Infinitas soluciones 
adaptadas a cada necesidad.



NOTICIAS

6

Ibis Styles abrirá su primer 
hotel en el País Vasco

Reapertura del AC Hotel Recoletos: Una 
experiencia renovada de ocio y gastronomía

Ibis Styles, marca del gru-

po Accor, contará en el 

año 2025 con su primer 

hotel en el País Vasco. Este 

establecimiento estará si-

tuado en Zestoa, munici-

pio cercano a la costa de 

Zumaia, en la provincia 

de Guipúzcoa. El hotel, 

propiedad de Bidebidarte 

Hoteles, entidad españo-

la de un holding familiar 

francés, contará con 95 

habitaciones y un «amplio 

espacio de restauración». 

Además, dispondrá de una 

zona de aparcamiento.

En concreto, este nuevo 

establecimiento, denomi-

nado Ibis Styles Zumaia 

Zestoa, estará ubicado en 

la entrada del Polígono In-

dustrial Sansinenea.Coré 

Martín, directivo de Accor, 

ha dicho que «este pro-

yecto refuerza el potente 

desarrollo de la marca Ibis 

Styles en España y Portu-

gal, con 14 hoteles exis-

tentes y los futuros Ibis 

Styles Lisboa Airport, Ibis 

Styles Madrid Valdebebas 

e Ibis Styles Benidorm. 

“Estamos encantados de 

iniciar una relación con un 

nuevo partner de confian-

za para el crecimiento de 

nuestras marcas en Espa-

ña y Portugal”. 

El hotel AC Recoletos, ubi-

cado en la calle Recoletos 

- en el triángulo mágico en-

tre Colón, Cibeles y la Puerta 

de Alcalá-, ha reabierto sus 

puertas tras una profunda 

reforma y presenta sus no-

vedosos espacios y su oferta 

de ocio y gastronomía para la 

temporada. 

Con esta remodelación, lle-

vada a cabo por el estudio de 

interiorismo Equipo Singular, 

el “petit hotel” del corazón 

del barrio de Salamanca da 

la bienvenida a espacios con 

una decoración más moder-

na pero a la vez atemporal, 

con mucha madera y colores 

cálidos, y a rincones acoge-

dores que invitan a sentirse 

como en casa desde el pri-

mer momento y durante toda 

la estancia.

A este nuevo diseño y esté-

tica le acompaña una nueva 

ubicación para su Recoletos 

Jazz, una gran sala de con-

ciertos en la planta de abajo 

que lo avala como una de las 

mecas de la música europea 

en directo. Un nuevo espa-

cio en el que se mantiene la 

cercanía y la intimidad con el 

escenario, y la cuidada pro-

gramación que le permite ser 

un punto de encuentro de los 

amantes del flamenco, los 

sonidos cubanos, y del mejor 

jazz nacional e internacional; 

pero que renace con una 

nueva oferta gastronómica 

de mano del chef Álvaro Gil.

El cocinero, al frente de los 

fogones de AC Hotels By Ma-

rriott, ofrece una exquisita 

“carta exprés” diseñada para 

disfrutar de una experiencia 

al servicio de la música. 

Axel Hotels, la primera 

cadena del mundo di-

rigida al público LGBTQ+, 

continúa su expansión y 

anuncia su próxima aper-

tura en la ciudad de Oporto, 

prevista para el 2025. Este 

futuro establecimiento se 

suma a las tres próximas 

aperturas anunciadas por la 

cadena y previstas para los 

próximos dos años en Va-

lencia, Bilbao y Madeira. 

El futuro Axel Hotel Porto 

estará situado en la exclusi-

va Avenida dos Aliados (km 

0 de Porto), muy próximo a 

las principales atracciones 

turísticas y zonas de ocio de 

la ciudad. El hotel dispondrá 

de 80 habitaciones y diferen-

tes espacios de ocio, gastro-

nomía y relax con Lounge Bar, 

Restaurante, zona Wellness 

con fitness y spa, y un mag-

nífico Sky Bar en la azotea del 

edificio, sello inconfundible 

de cualquier Axel Hotel. Este 

activo supondrá la incursión 

de Axel Hotels en Portugal, y 

del mismo modo que el resto 

de hoteles, pretende conver-

tirse en el punto de encuentro 

de la comunidad LGBTIQ+ en 

la ciudad. Actualmente, Por-

tugal está considerado como 

uno de los países más seguros 

para la comunidad LGBTQ+, 

donde Oporto destaca por ser 

una de las mejores ciudades 

Gay Friendly del país.

Axel Hotels anuncia su próxima apertura en 
Oporto para el año 2025

Nolinski Venecia: Excelencia en 
Hospitalidad Local

El hotel Nolinski Venecia 

ha sido galardonado 

con el Hospitality Awards 

en la categoría a mejor 

Hostelería Local en la ca-

tegoría de (Re)Apertura de 

Hotel de Lujo. 

Desde el año 2000, los 

Hospitality Awards reco-

nocen las iniciativas más 

ejemplares e innovadoras 

de la industria hotele-

ra mundial en materia de 

comunicación, marketing, 

desarrollo sostenible, re-

cursos humanos y con-

ceptos y, este año, el hotel 

del grupo parisino EVOK 

ha sido uno de los elegidos 

en una de las categorías 

más complejas: Reapertu-

ras de hoteles de lujo. 

El hotel ubicado a pocos 

canales de la plaza de San 

Marcos y de la ópera La 

Fenice reabrió sus puertas 

hace apenas cinco meses 

convirtiéndose en hotel 

de referencia para todos 

aquellos que buscan paz, 

desconexión y lujo, ya que 

ofrece a sus huéspedes 

una estancia atemporal 

en la que reinan el arte y la 

materia, en pleno corazón 

de la Serenissima.



belleza y función 
intemporales.

Las series de mecanismos berker no son 
simplemente maravillosas sino también son 
maravillosamente simples. Con sus diversas 
propuestas de materiales y acabados, completan 
a la perfección cualquier concepto arquitectónico
y estilos de diseño personalizados. 

hager.com/es

Diseño,
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Gloria Fluxà ocupa el cargo 

de Vicepresidenta y CSO 

de Grupo Iberostar. Apasiona-

da por transformar la industria 

hacia un modelo de turismo 

responsable, impulsa la estra-

tegia de sostenibilidad de Ibe-

rostar, que incluye su movi-

miento Wave of Change en 

apoyo a la salud costera, una 

estrategia de descarboniza-

ción para lograr ser neutros en 

emisiones en 2030 y la evolu-

ción de sus operaciones hacia 

la circularidad. Basándose en 

su amplio conocimiento en el 

sector y su pasión por la soste-

nibilidad, fue reconocida como 

Young Global Leader por el 

World Economic Forum (WEF). 

Como miembro de la cuarta 

generación de la empresa fa-

miliar, Gloria continúa el legado 

de Iberostar como una organi-

zación con propósito, que inte-

gra sus valores y compromisos 

hacia los clientes, el medio 

ambiente y sus comunidades, 

algo por lo que Iberostar ha si-

do reconocida durante los últi-

mos 65 años.

“Es un honor para mí asumir 

este rol tan importante. El 

turismo responsable no es 

sólo una visión, es un impe-

rativo crucial para fomentar 

el crecimiento sostenible 

de nuestra industria, pre-

servar nuestros recursos 

naturales y promover el 

bienestar de nuestras co-

munidades.” afirmó Gloria 

Fluxà tras su nombramiento.

WTTC nombra a Gloria Fluxà como su 
vicepresidenta y presidenta del Comité de 
Sostenibilidad

Minor Hotels debuta en París 
con tres nuevos hoteles

Amàre Ibiza de Fuerte Groups Hotels 
inscribe oficialmente su huella de carbono

Fuerte Group Hotels es 

una de las cadenas ho-

teleras pioneras en materia 

de sostenibilidad, siendo su 

hotel Fuerte Conil-Resort el 

primero de España en obte-

ner el certificado de soste-

nibilidad ISO 14001. 

Ahora, más de 20 años des-

pués, el grupo andaluz 

vuelve a mostrar su férrea 

apuesta por el respeto al 

medioambiente de la mano 

de Amàre Beach Hotel Ibi-

za, el único hotel que tiene 

fuera de Andalucía, y que 

ha sido el primero de la 

compañía, y uno de los pri-

meros de Ibiza, en inscribir 

oficialmente su huella de 

carbono en el Registro Ba-

lear creado a tal efecto.

 Aunque Fuerte Group Ho-

tels lleva muchos años pu-

blicando la huella de carbo-

no de sus establecimientos 

en su Memoria Anual de 

Responsabilidad Social 

Corporativa, ésta es la pri-

mera vez que somete sus 

resultados a una estricta 

auditoría, realizada por par-

te de AENOR dentro de la 

norma UNE-EN-ISO 14064-

3:2019 como requisito del 

cumplimiento de Decreto 

48/2021 de 13 de diciem-

bre, regulador del Registro 

balear de huella de carbono, 

que interpone el Gobierno 

Balear para cumplir con la 

obligación de verificar y re-

gistrar la huella de carbono.

SmartRental Group Rompe 
las Reglas con su Innovador 
Hostel: Malacuna

Minor Hotels, propieta-

rio, operador e inver-

sor hotelero internacional 

con más de 540 hoteles en 

56 países anuncia su llega-

da a la ciudad de París con 

el lanzamiento de tres ho-

teles de cuatro estrellas. La 

compañía propietaria Swiss 

Life Asset Managers France 

ha elegido a Minor Hotels 

para gestionar estos tres 

hoteles. La incorporación 

de estas propiedades for-

ma parte de los planes es-

tratégicos de crecimiento 

de Minor Hotels con el obje-

tivo de expandirse en ciu-

dades clave de Europa. El 

grupo hotelero llegará así a 

la capital francesa con NH 

Paris Gare de l’Est, de 207 

habitaciones, y NH Paris 

Opéra Faubourg, de 103 

habitaciones. La tercera 

propiedad, de 90 habitacio-

nes, abrirá como NH Paris 

Champs Elysées y se con-

vertirá en NH Collection en 

el año 2025. Estos tres ho-

teles serán reformados y 

ofrecerán 400 habitacio-

nes para disfrutar de la ciu-

dad parisina.

SmartRental Group da 

un paso más allá para 

presentar MALACUNA, su 

marca más disruptiva has-

ta la fecha. Actualmente, el 

grupo gestiona más de 

3.000 camas en los princi-

pales destinos turísticos de 

España y cuenta con más 

de 25 propiedades en pro-

piedad, renta y gestión. 

Con esta nueva marca, 

SmartRental Group se 

aventura en un territorio 

completamente nuevo, 

abriendo sus puertas a una 

amplia gama de clientes 

con diferentes formas de 

vida de clientes que bus-

can la libertad de explorar 

las culturas del mundo, 

manteniendo una mente 

abierta para abrazar y en-

tender nuevas experien-

cias de hospedaje.

El lanzamiento de MALA-

CUNA inclurá más de 175 

camas en Barcelona y más 

de 280 en Madrid, mante-

niendo la sólida filosofía de 

negocio que ha caracteri-

zado hasta el momento 

SmartRental Group: ofrecer 

una calidad óptima a pre-

cios accesibles.
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GIC, el fondo soberano de Singapur, compra 
un 35% de HIP a Blackstone

Genova Property Group vende dos 
hoteles de lujo en Palma por 35M€

Barut Hotels estrena un 
exclusivo hotel de lujo en 
Turquía en mayo del 2024

Restauración de Quinta de Velude en el Douro por 
Correia Ragazzi: Una Rehabilitación del Siglo XVIII

El mercado hotelero no 

descansa. El fondo sobe-

rano de Singapur (GIC) se ha 

hecho con un 35% de Hotel 

Investment Partners (HIP), uno 

de los mayores propietarios de 

hoteles en España y en el sur 

de Europa. 

Tras el movimiento, en el que 

Eastdil Secured y Morgan 

Stanley han actuado como 

asesores de HIP, GIC se con-

vertirá en accionista de aproxi-

madamente el 35% y los fon-

dos administrados por Blacks-

tone seguirán siendo un accio-

nista mayoritario de HIP, con 

aproximadamente un 65% de 

propiedad de la empresa. Por 

su parte, HIP ha dado la bien-

venida al inversor institucional 

global GIC como nuevo so-

cio de capital, en un comu-

Vendidos dos hoteles 

en Palma de Mallorca. 

Genova Property Group 

ha vendido dos activos 

de lujo en el corazón de 

la isla por 35 M€. En total, 

ambos establecimientos 

suman un total de 68 ha-

bitaciones y 5.300 metros 

cuadrados, aproximada-

mente. La firma sueca 

adquirió los inmuebles 

vacíos en 2016 y los ha 

reposicionado como ho-

teles de cinco estrellas, el 

primero en junio de 2021 y 

el segundo este año.

Actualmente, los dos 

complejos están arren-

dados a Nobis Hospitality 

Group, un operador espe-

cializado en el segmen-

to de lujo que gestiona 

nueve hoteles en distintas 

ubicaciones, entre las que 

se incluyen Suecia, Dina-

marca y España.

nicado de prensa. A finales 

del pasado mes de octubre, 

HIP se hizo con un hotel de 

cinco estrellas en el Algarve. 

El activo es un estableci-

miento de cinco estrellas en 

Lagos, en el Algarve (Portu-

gal). Se trata del Cascade 

Wellness Resort, hasta ahora 

bajo la gestión de ECS y Hi-

ghgate Portugal.

La Quinta de Velude ofre-

ce una experiencia de 

autenticidad vivida en una 

Casa Señorial Portuguesa 

del siglo XVIII inmersa en el 

paisaje tradicional del Douro.

La casa ha sido completa-

mente rehabilitada con los cri-

terios de comodidad del siglo 

XXI, pero permanece en el piso 

noble absolutamente fiel a los 

valores tradicionales, tanto en 

su espacialidad original como 

en el uso de los colores, donde 

se puede apreciar, por ejem-

plo, el verde del Douro en las 

pinturas al óleo de la madera, 

los rojos y ocres de las viñas 

otoñales en las puertas y ven-

tanas. En el piso inferior, las 

antiguas cortes donde solían 

estar los animales y herra-

mientas agrícolas han sido 

renovadas con elementos 

modernos de madera natural 

que aportan una comodidad 

inesperada sin comprometer 

el carácter de los elementos 

de granito que revelan su ori-

gen. La piscina ofrece una 

excelente terraza para aperiti-

vos o nadar en sus 16 metros 

de longitud. Pero destaca la 

comodidad de la tecnología 

más reciente en perfecta sim-

biosis con el granito reciclado 

de antiguos tanques de reser-

va de agua en desuso.

Barut Hotels, una de las 

marcas turísticas más 

importantes de la zona 

mediterránea, acaba de 

anunciar su próxima aper-

tura en mayo: el Hotel An-

da Barut Collection.

La apertura se anuncia co-

mo una nueva oferta de 

lujo con una capacidad pa-

ra 1136 camas, distribuidas 

en 547 habitaciones y 14 

hermosas villas Bayou al-

rededor de la Península 

Delice en Didim.

Situado cerca de los aero-

puertos turcos de Izmir y 

Bodrum, alrededor se en-

cuentra un espacio de más 

de 200 acres con un en-

torno natural único que 

ofrecerá a sus huéspedes 

la posibilidad de disfrutar 

de un área única frente al 

mar que les permitirá re-

cargar las pilas y disfrutar 

como nunca a pocas horas 

desde cualquier destino 

europeo.

Será durante el fin de se-

mana de Wellness que se 

celebra entre el 10 y 12 de 

mayo cuando abrirá sus 

puertas con un programa 

de actividades que incluye 

la presencia de deportistas 

olímpicos británicos, atle-

tas y bailarines.



Schüco
CARBON CONTROL
Minimizando el CO2 en la construcción.

www.schueco.com/carboncontrol-es

Acompañamos a nuestros socios en el camino hacia un 
futuro sin contaminación. 
Con productos y servicios que reducen las 
emisiones de carbono para la descarbonización de la 
envolvente del edificio. 
 
Un enfoque holístico en todas las fases de 
la construcción. 
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Inauguración Oficial del Hotel de Lujo 
Cayo Levantado Resort por Grupo Piñero

Renovación en Gestión Hotelera 
con Lopesan Hotel Management

No es casualidad que el na-

cimiento de Lopesan Ho-

tel Management (LHM) haya 

coincidido con una época 

marcada por la incertidumbre 

social, política y económica. El 

actual escenario global obliga 

a la gestión hotelera a rein-

ventarse y es precisamente 

en este momento en el que 

LHM da un paso al frente para 

transformar cada problema en 

una oportunidad, aportando 

las soluciones necesarias de 

cara a optimizar sus recursos 

al máximo y presentar nuevas 

fórmulas que sirvan para apro-

vechar cada gota de talento 

disponible. 

La columna vertebral de LHM 

está apuntalada por la ex-

periencia, el compromiso y 

la creatividad atesorada por 

Lopesan Hotel Group durante 

sus más de 50 años de exis-

tencia. En todo este tiempo, 

la compañía ha sido capaz de 

aglutinar a algunos de los me-

jores profesionales del sector 

turístico y conformar un equi-

po de trabajo de alta capaci-

tación.

La realidad que acompaña al 

negocio turístico siempre se 

ha caracterizado por su vola-

tilidad, favoreciendo la apues-

ta de LHM por una estrategia 

consolidada a través de la 

creación de un entramado 

de alianzas sólidas y durade-

ras, que permiten tener una 

capacidad de reacción inme-

diata ante cualquier situación 

adversa y, al mismo tiempo, 

ofrecer la posibilidad de reno-

varse de forma contínua, fijan-

do como objetivo prioritario el 

mantenerse a la vanguardia de 

las tendencias de la industria y 

continuar siendo competitivos 

en un entorno tan inestable.     

El ecosistema de empresas 

que aporta agilidad e innova-

ción al esqueleto de Lopesan 

Hotel Management (LHM), se 

nutre del know how de Lope-

san Hotel Group y es capaz 

de analizar en detalle cada 

proyecto específico para pro-

pulsar su gestión comercial y 

mejorar la operativa, con los 

esfuerzos tecnológicos, la di-

gitalización y la sostenibilidad 

como ejes centrales. En su 

compromiso por la excelencia, 

LHM ha conformado un pool 

de partners estratégicos con 

compañías especializadas en 

tres áreas clave como el Reve-

nue Management, de la mano 

de Braintrust, la comunicación 

y el marketing, colaborando 

con la agencia 22GRADOS, y la 

I+D+i (innovación, desarrollo e 

innovación) aportados por Tra-

vel Tech School by Amadeus.

Thompson Sevilla: Hyatt amplía su huella en 
la cuarta mayor ciudad española

Hyatt Hotels Corporatio 

ha anunciado hoy que 

una filial de Hyatt ha llegado 

a un acuerdo con Hoteles 

Color Especial S.L. para 

Thompson Sevilla. Este 

nuevo hotel supondrá el pri-

mer hotel Hyatt en la cuarta 

ciudad más grande de Es-

paña y una de las ubicacio-

nes más atractivas de Espa-

ña, que es el segundo desti-

no turístico más grande del 

mundo. Con una apertura 

prevista para 2026, el hotel 

de lujo de 101 habitaciones 

será el cuarto estableci-

miento de Thompson Hotels 

en Europa, sumándose a 

Thompson Madrid, que abrió 

sus puertas en 2022, y a los 

ya anunciados Thompson 

Roma, cuya apertura está 

prevista para mediados de 

2024, y Thompson Viena, 

que se unirá a la cartera de 

Hyatt en 2025.

Con 18 hoteles Thompson 

abiertos actualmente en 16 

ciudades de todo el mundo, 

los planes para el Thompson 

Sevilla son fundamentales 

para los planes de crecimien-

to de la marca y continúan el 

impulso de crecimiento de 

Hyatt en los destinos más 

solicitados de Europa, África y 

Oriente Medio. La marca 

Thompson Hotels es conoci-

da por canalizar la energía 

creativa local de un destino, 

combinando un diseño distin-

tivo y sofisticación culinaria. 

Con las áreas culturales de la 

música, el arte, la moda, el di-

seño y la cocina en el centro 

de la experiencia de la marca 

Thompson Hotels, los esta-

blecimientos sirven de base 

dinámica para que los crea-

dores de tendencias, los crea-

tivos emergentes y los viaje-

ros culturalmente astutos 

conecten entre sí en torno a lo 

que les inspira.

Como parte de su 

apuesta por el desarro-

llo de la provincia de Sama-

ná, Grupo Piñero, empresa 

del sector turístico con casi 

50 años de trayectoria, ha 

reunido a influyentes per-

sonalidades de la industria 

turística y el mundo em-

presarial para fomentar el 

turismo en la provincia de 

Samaná, a través de la in-

auguración oficial de su 

primer hotel de lujo: Cayo 

Levantado Resort. Algunos 

de los asistentes al evento 

fueron el presidente de la 

República Dominicana, Luis 

Abinader, el ministro de Tu-

rismo, David Collado, y el 

ministro de Medio Ambien-

te y Recursos Naturales, 

Miguel Ceara Hatton.

La inauguración oficial de 

este resort de 218 habita-

ciones marca un hito signi-

ficativo después de cuatro 

meses de su apertura y una 

inversión de alrededor de 50 

millones de euros. A través 

de su concepto de Ritmo 

Escondido, busca posicio-

narse como un referente en 

el turismo de lujo en la re-

gión del Caribe, destacando 

tres pilares fundamentales 

de sostenibilidad: bienestar, 

promoción de la cultura local 

y preservación del entorno 

natural. Este logro no solo 

es crucial para la empresa, 

sino también para el sector 

en general, subrayando el 

compromiso continuo de la 

compañía y la familia Piñero 

con el destino de Samaná y 

la República Dominicana.

12



©
 H

uf
to

n 
+ 

Cr
ow

architectural.interpon.com/es

Luminosidad 
sublime
Colección Interpon D Anodic III
Quiere acabados sorprendentes con efecto metalizado y mate que 
parezcan de aluminio anodizado y reflejen la gracia de sus diseños 
destacados. 

Quiere unas prestaciones superdurables con una resistencia 
prolongada a la intemperie, respaldada por una garantía a largo 
plazo. Y quiere un producto con un impacto medioambiental 
mínimo en comparación con el anodizado “real”. Puede tener todo 
esto y más en un recubrimiento en polvo: Interpon D Anodic III 
Acabado Metalizado.

Con soluciones innovadoras que superan los límites de lo posible, 
una amplia gama de productos sostenibles respaldados por 
certificaciones líderes en el sector y los recubrimientos en polvo 
con mejores prestaciones del mercado, utilizados y reconocidos 
por arquitectos de todo el mundo.

Su imaginación comienza con nuestro acabado.



NOTICIAS

14

Hotel Las Arenas Balneario 
Resort  avanza en sostenibilidad

Certificaciones DAP en el 90% 
de productos de Pinturas Macy

NH Hotel Group Registra un Aumento del 28% 
en Ingresos y Alcanza 100 M€ de Beneficio Neto 

NH Hotel Group, part of 

Minor Hotels, obtuvo 

de enero a septiembre de 

este año unos ingresos to-

tales de 1.612 millones de 

euros, un 28,1% más que en 

el mismo periodo del año 

anterior. La fuerte demanda 

ha permitido incrementar la 

ocupación hasta niveles del 

68%, así como continuar 

maximizando el ADR hasta 

los 137 euros en los prime-

ros nueve meses, lo que 

implica un crecimiento del 

14,4% respecto al mismo 

periodo de 2022, y un 25,2% 

respecto al 2019. Como 

consecuencia, los ingresos 

medios por habitación dis-

ponible (RevPAR) fueron de 

93 euros por noche, un 30% 

más respecto a la media de 

72 euros por noche de ene-

ro a septiembre de 2022 y 

que los 73 euros por noche 

obtenidos en el mismo pe-

riodo de 2019.

La disciplina en costes permite 

que el resultado bruto de ex-

plotación (EBITDA) sea de 448 

millones de euros hasta sep-

tiembre, un 26% más que los 

354 millones obtenidos en los 

nueve primeros meses de 

2022, y un 11,7% superior a los 

401 millones de euros del mis-

mo periodo de 2019.

El Hotel Las Arenas Bal-

neario Resort, pertene-

ciente a la cadena española 

Hoteles Santos, continúa 

avanzando a pasos agigan-

tados en su camino hacia la 

sostenibilidad. El estableci-

miento de 5* GL situado en la 

costa de Valencia, ha obteni-

do el sello con los distintivos 

“CALCULO” y “REDUZCO” del 

Registro de huella de carbo-

no, compensación y proyec-

tos de absorción de dióxido 

de carbono.

El sello, otorgado por el Minis-

terio para la Transición Ecoló-

gica, permite diferenciar, me-

diante tres niveles diferentes, 

a aquellas organizaciones 

que han calculado su huella 

de carbono y se encuentran 

en el camino hacia la reduc-

ción de emisiones, de aque-

llas que ya reducen y/o com-

pensan su huella.

Para obtenerlo, la empresa en 

cuestión debe calcular su 

huella de carbono y, una vez 

validado por el Ministerio, ob-

tiene el distintivo “CALCULO”. 

Posteriormente, si se han he-

cho efectivos los compromi-

sos de reducción, se añade 

“REDUZCO” al sello. Para 

conseguir el tercer y último 

nivel, “COMPENSO”, es nece-

sario inscribirse en la sección 

“compensación de huella de 

carbono”, a través de la cual 

se puede participar en pro-

yectos de absorción de CO2.

Las certificaciones am-

bientales de edificios 

promueven la sostenibi-

lidad en aspectos como 

eficiencia energética, 

energías alternativas, ca-

lidad ambiental, consumo 

de agua y materiales. Son 

voluntarias y buscan re-

ducir el impacto ambiental 

en la construcción.

Ofrecen beneficios como 

mejorar la productividad, 

reducir el absentismo, ali-

nearse con objetivos de 

sostenibilidad, prestigio, 

aumento del valor de mer-

cado y reducción de gas-

tos operativos. Las De-

claraciones Ambientales 

de Productos (DAP) son 

certificados que propor-

cionan datos ambientales 

sobre productos, funda-

mentales para la cons-

trucción sostenible.

Pinturas Macy, con 45 

años de experiencia, 

es una empresa fami-

liar comprometida con la 

sostenibilidad y ofrece 

productos con un 90% de 

certificación DAP.

Sofitel Barcelona Skipper Destacado como Hotel 
of The Year en los European Hotel Awards 2023

Anoche, en una deslum-

brante gala celebrada 

en Barcelona, el prestigioso 

hotel Sofitel Barcelona Ski-

pper fue honrado con el co-

diciado premio a “Hotel of 

The Year” en los European 

Hotel Awards 2023. La dis-

tinguida ceremonia celebró 

la excelencia en la industria 

hotelera europea y reunió a 

líderes y apasionados se-

guidores del sector.

El premio al “Hotel of The 

Year” fue recibido con gran 

emoción por Matthias Ber-

nard, Director General del 

hotel, quien se siente orgu-

lloso  de la dedicación y el 

compromiso del equipo del 

Sofitel Barcelona Skipper en 

brindar una experiencia de 

hospitalidad excepcional.

El Hotel Sofitel Barcelona 

Skipper tuvo el honor de 

servir como anfitrión de es-

ta celebración de la exce-

lencia en la industria hote-

lera europea. Los European 

Hotel Awards, en su quinta 

edición, prometieron sor-

prender a la industria y a 

sus seguidores. 

Cada año, los Premios Euro-

peos de Hotelería destacan el 

desempeño excepcional, en-

foques innovadores y com-

promisos sostenibles de los 

mejores hoteles de Europa. 



La perfección no tiene una forma concreta, 
cabe en cualquier habitación.
Somos familia, somos alianza, somos innovación, somos know-how,
somos medioambiente y somos calidad.

Fabricando sistemas de carpintería de acero desde 1923.

Dirección postal: C/ Montserrat Roig 17-19, 08908 L'Hospitalet de Llobregat, Barcelona
www.jansen.es   I   info@jansen.es   I   902 10 20 21  
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La inversión hotelera en España 
El primer semestre supera las expectativas previstas

Informe realizado por Colliers

La primera mitad del año 
comienza con una intensa 
actividad en la inversión 
hotelera, registrando a 
cierre de junio un volumen 
de 1.383 M€. Considerando 
los últimos 12 meses, la 
cifra supera los 3.000 M€, 
reflejando el dinamismo 
del sector en un entorno 
macroeconómico cambiante. 

Los fundamentales del 
sector turístico han 
demostrado ser sólidos: 
vigorosa recuperación de 
la demanda en un contexto 
de fuertes subidas de tarifa 
que han ayudado a paliar 
los efectos de la inflación 
sobre la estructura de costes 

de los hoteles. Así, se ha 
contribuido al mantenimiento 
de la confianza entre los 
inversores y a que estos 
desplieguen su liquidez.

En total, se han registrado 
62 operaciones (8.316 
habitaciones) entre 
transacciones de hoteles 
existentes, edificios 
para su reconversión 
a hotel y suelos para 
desarrollos hoteleros.

Los inversores 
internacionales, con un 
63% de la inversión total 
en el primer semestre, se 
mantienen como claros 

protagonistas desde el lado 
comprador. Se puede señalar 
como una parte relevante 
de la inversión la han 
canalizado aseguradoras 
y fondos soberanos, 
inversores con una visión 
más patrimonialista, menor 
exposición al mercado de 
deuda y exigencias al retorno 
del capital más moderadas.

Entre las operaciones más 
señaladas del semestre, 
comentar la reciente compra 
del Mandarin Oriental de 
Barcelona por parte del fondo 
saudí Olayan -propietario al 
50% del Ritz de Madrid- en 
una transacción valorada 
en c. 200 M€; la adquisición 

del Hotel Sofía de Barcelona 
-previamente adquirido por 
Brookfield en el marco de la 
compra de la cadena Selenta 
en 2021- por 180 M€ de la 
mano de Blasson y AXA IM 
o Stoneweg haciéndose 
con una cartera de dos 
hoteles, dentro del proceso 
de venta del operador Be 
Live Hotels, en Costa Adeje 
(TNF) y Playa de Muro (MLL).

Desde el lado vendedor, el 
papel de los inversores 
internacionales ha 
sido más relevante, 
concentrando el 71% de 
las ventas. Era de esperar 
que, una vez expirado el 

plazo de vida de sus fondos 
de los inversores de perfil 
value-add comenzaran a 
rotar sus carteras de activos. 
La temporada turística de 
2022 puso punto final a la 
pandemia y abrió la puerta 
a las desinversiones, que 
llevaban a la espera de la plena 
recuperación del sector.

Una de las operaciones más 
señaladas ha sido la venta 
por parte de Avenue Capital 
de su 51% de participación 
en el Proyecto Calvià Beach 
-adquirida en 2015- al 
fondo de Abu Dabi ADIA. 
El proyecto, impulsado 
desde sus inicios en 2011 
por Meliá Hotels, consistía 

en un plan de inversiones 
para reposicionar Magaluf 
como destino y englobaba 
7 hoteles, así como un 
centro comercial y un club 
de playa (Nikki Beach). 
Siguiendo los pasos de 
Bankinter con Atom, Banca 
March ha creado el vehículo 
Morfeo Hoteles en el que 
previsiblemente participarán 
inversores minoritarios de 
su propia banca privada. A 
través de esta compañía, 
el Banco ha protagonizado 
otra de las operaciones más 
relevantes del semestre, y 
que también involucra una 
joint venture con Meliá, la 
compra de una participación 

del 80% en una cartera de 
3 activos en Fuerteventura 
e Ibiza, pertenecientes 
a Starwood Capital. 

Con seis meses más de 
perspectiva, podemos 
confirmar que las cadenas 
han saneado, en su 
mayoría, sus balances 
gracias al positivo 
desempeño del turismo. 
Durante la primera mitad 
del año, su papel vendedor 
ha sido prácticamente 
marginal, siendo las dos 
operaciones más relevantes 
de carácter distressed: la 
venta de dos activos en 
Tenerife y Mallorca propiedad 
de Be Live, comentada 

anteriormente, así como la 
adjudicación en subasta del 
Rafaelhoteles Pirámides, 
enmarcada en el proceso de 
liquidación de Reyal Urbis.

Con una representación 
del 28% de la inversión to-
tal, equivalente a 392 M€, 
el peso de las operaciones 
de cartera se ha visto re-
ducido con respecto al pri-
mer semestre de 2022 y 
se encuentra en mínimos 
históricos. Las tres opera-
ciones más relevantes han 
sido las protagonizadas por 
ADIA -51% del proyecto Cal-
vià Beach con Meliá-, Banca 
March -80% de la antigua 

JV entre Starwood Capital 
y Meliá- y Stoneweg adqui-
riendo 2 hoteles de Be Live.

Cabe señalar la venta por 
parte de la sueca Geno-
va Property de un par de 
hoteles urbanos boutique, 
frutos de sendas reconver-
siones, ubicados en Palma 
y arrendados a largo plazo 
al grupo sueco Nobis que 
los opera bajo la enseña De-
sign Hotels de Marriott, así 
como la venta, en una ope-
ración asesorada por Co-
lliers, de una cartera de dos 
activos adjudicados (REOs) 
ubicados en Fuerteventura 
y la Costa Dorada, propie-
dad de Davidson Kempner.

Destacar que la foto habría 
sido radicalmente opuesta 
-el reparto habría sido casi 
equitativo entre activos in-
dividuales y portfolios- si 
la esperada operación de 
Equity Inmuebles y ADIA, 
que engloba 17 hoteles de 
los antiguos propietarios de 
Tryp, se hubiera cerrado este 
primer semestre. Aunque 
las partes ya han llegado a 
un acuerdo, la operación se 
encuentra pendiente de las 
aprobaciones regulatorias 
pertinentes y tendrá un im-
pacto muy relevante en la 
foto de la inversión a cierre 
de año aportando ~600M€ 
al volumen transaccionado.

“La primera mitad del año comienza con una intensa actividad en la inversión hotelera, 
registrando a cierre de junio un volumen de 1.383 M€”



espacios públicos 
fuera de lo común

DELABIE

DELABIE, fabricante especializado en grifería, sistemas de descarga y aparatos 
sanitarios para Espacios Públicos, desarrolla todas sus gamas de productos, 
bajo los criterios de ahorro de agua, energía, diseño y ética.

Más información en delabie.es
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Continuando con la tendencia 

del inicio de la pandemia, los 

inversores han realizado una 

fuerte apuesta por activos de 

calidad y, en particular, del seg-

mento lujo. Éste ha demostrado 

ser altamente líquido y resiliente 

en momentos de máxima in-

certidumbre, experimentando 

además la recuperación más 

vigorosa tras el Covid gracias a 

la inelasticidad de su demanda 

al precio, lo que ha permitido a 

los hoteles subir considerable-

mente las tarifas sin sacrificios 

relevantes en la ocupación. En 

total, las categorías 5* y 5*GL 

han acaparado el 52% de la 

inversión hotelera (717M€) en 

este primer semestre, desta-

cando por volumen las ope-

raciones ya mencionadas del 

Hotel Sofía y del Hotel Man-

darin, ambas en Barcelona. 

Realizando el análisis por des-

tinos, observamos como, al 

igual que estos pasados años, 

los inversores han canalizado la 

mayor parte de la inversión ha-

cia los destinos más prime. Los 

principales destinos turísticos 

nacionales -Madrid, Barcelona, 

Baleares, Costa del Sol y Cana-

rias-, han concentrado durante 

el primer semestre del año c. 

1.266 M€ de inversión, equiva-

lentes al 92% del total invertido.

A nivel urbano, Barcelona toma 

el liderazgo con 5 operaciones 

por valor de 459 M€ entre las 

que destacan la mayor opera-

ción de venta del semestre, la 

adquisición del Mandarin Orien-

tal por parte del fondo saudí 

Olayan, así como la compra por 

Blasson y AXA IM del Hotel So-

fía. 

La Capital cede una parte de 

su protagonismo. Durante el 

primer trimestre se han cerrado 

6 operaciones por valor de 123 

M€, siendo las más señaladas 

la compra, por parte de Jon Ri-

beras, del Autograph Collection 

Palacio del Retiro y la adjudica-

ción en subasta del Rafaelhote-

les Pirámides.

A nivel vacacional, los princi-

pales destinos de sol y playa 

nacionales continúan lide-

rando la inversión en este 

segmento, concentrando 

el 49% del volumen total in-

vertido -684 M€-. Baleares 

se posiciona como el líder in-

discutible del semestre con 15 

operaciones -más de 2.000 ha-

bitaciones- y 400 M€, gracias a 

la intensa actividad en carteras 

en el archipiélago. Así, cuatro 

de los cinco portfolios tran-

saccionados han involucrado 

activos en Mallorca o Ibiza: los 

7 establecimientos del Proyec-

to Calvià Beach; el Sol Beach 

House Ibiza, incluido en la JV 

entre Banca March y Meliá; el 

Be Live Palace de Muro adquiri-

do por Stoneweg o la cartera de 

dos establecimientos boutique 

en Palma bajo operados bajo la 

enseña Design Hotels.

Es asimismo destacable la acti-

vidad en el archipiélago canario 

que, con 7 transacciones por 

valor de 174 M€, concentra el 

13% de la inversión nacional. Al 

igual que Baleares, la compra 

de portfolios ha influenciado 

positivamente el volumen in-

vertido. Señalar la adquisición 

del Oasis Village de Fuerteven-

tura, en una operación aseso-

rada por Colliers, por parte de 

Grupo HD; así como dos tran-

sacciones en un destino ma-

duro como es Puerto de la Cruz, 

dónde la familia Bhagvanji se 

ha hecho con el Hotel Martiá-

nez -cerrado desde 2005- o la 

adjudicación definitiva del Hotel 

Las Águilas por Apollo, operado 

desde hace cerca de un año 

por el operador ADH, también 

vinculado al fondo.

Por último, la Costa del Sol, tras 

protagonizar un 2022 frenéti-

co con la participación de los 

principales actores del sector 

-Brookfield, HI Partners, JV 

Stoneweg y Bain Capital, etc.-, 

ha visto reducido el número de 

transacciones, con un total de 4 

por valor de 110 M€. Comentar 

que, a excepción de un inmue-

ble en el centro de Málaga para 

su reconversión a hotel bouti-

que, el resto de las operaciones 

son de corte vacacional. Por 

segmentos, el 56,5% de la in-

versión hotelera en el primer se-

mestre de 2023 ha estado vin-

culada a activos vacacionales 

frente al 43,5% en urbano. Aun-

que, por lo general, la balanza se 

ha decantado por el segmento 

vacacional desde 2017, dada la 

predilección mostrada por los 

grandes fondos internacionales 

por un segmento en el que han 

encontrado numerosas opor-

tunidades para ejecutar estra-

tegias value-add, el cierre de la 

cartera Equity -eminentemente 

urbana- podría cambiar este 

año la ponderación, como ya 

ocurrió en 2016 con la cartera 

de Merlin Properties adquirida 

por Foncière des Murs (ahora 

Covivio). 

De este modo, tras vivir una 

temporada turística récord en 

2022, el sector ha comenza-

do el año navegando en un 

mar de aguas agitadas, bajo 

la sombra de un temporal 

macroeconómico, pero con 

vientos de cola favorables y 

una previsión de temporada 

que apunta a récord.

Desde el pasado año observa-

mos un cierto paradigma en el 

que turismo y economía pare-

cen moverse a dos velocidades. 

Mientras que el entorno ma-

croeconómico y el comporta-

miento de la inversión en otros 

segmentos inmobiliarios nos 

invita a ser cautos en nuestras 

previsiones, los indicadores tu-

rísticos y los resultados reporta-

dos por los distintos agentes del 

sector nos animan. En nuestra 

opinión, después de cerca de 

tres años en que el mundo 

ha vivido una pandemia y una 

guerra y sufrido los estragos 

económicos de ambos, los 

ciudadanos parecen haber 

aprendido a convivir con un 

cierto grado de incertidum-

bre y se muestran firmes en 

priorizar entre sus gastos el 

ocio y, en particular, los viajes. 

En línea con lo expuesto, he-

mos advertido durante el primer 

semestre del año un fuerte cre-

cimiento de la demanda, tanto 

nacional como extranjera, su-

perando las pernoctaciones 

a Mayo (+1,0%) las registra-

das en el mismo periodo del 

2019.

Los inversores han apostado por activos de calidad en el segmento de lujo, que ha demostrado 
ser resiliente y rentable durante la pandemia.



HOTEL
Optimiza las tareas de housekeeping de tu hotel con nuestras camas elevables y 
descubre el colchón de hotel que se renueva sin cambiarlo, más rentable y sostenible.

Descubre más en
www.khamahotel.com

info@khamahotel.com

Hotel Sant Francesc. Palma de Mallorca.
Hotel 5* Luxury boutique hotel
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“Actualmente, nuestro enfoque principal 
se centra en consolidar y mejorar nuestra 
presencia en los destinos donde operamos 

en Europa y el Caribe.”

Renata Basinska
Directora General

BLUEBAY HOTELS 

Felicidades por tu nombramiento 

como CEO de Grupo BlueBay Ho-

tels. ¿Qué te motivó a asumir este 

rol en una de las cadenas hotele-

ras líderes en España, con presen-

cia en destinos nacionales e inter-

nacionales?

¡Muchísimas gracias! Después de 13 

años en el Grupo como Directora de 

Marketing y Directora Comercial, asu-

mir el rol de Directora General supone 

para mí un reto que afronto con enor-

me entusiasmo. Es un cambio que 

siento completamente orgánico y que 

afronto con total confianza. A lo largo 

de mi trayectoria en el Grupo, he teni-

do el privilegio de crecer junto a la or-

ganización, siempre se me ha brinda-

do la posibilidad de participar en dife-

rentes proyectos y eso ha forjado mi 

desarrollo profesional y personal.

Ahora, con mucha ilusión, me sumo a 

esta nueva etapa de BlueBay Hotels, 

preparada y motivada para enfrentar 

los desafíos del dinámico sector hote-

lero y seguir contribuyendo al éxito de 

nuestra cadena tanto a nivel nacional 

como internacional.

Grupo BlueBay Hotels opera en 

una amplia variedad de ubicacio-

nes, desde el Caribe hasta Europa. 

¿Cuáles son los planes para ex-

pandir o mejorar la presencia de la 

compañía en estos mercados?

Actualmente, nuestro enfoque princi-

pal se centra en consolidar y mejorar 

nuestra presencia en los destinos 

donde operamos en Europa y el Cari-

be. En lugar de expandirnos a nuevos 

destinos, estamos dedicados a per-

feccionar nuestros productos y servi-

cios, y apoyar el desarrollo local. Bus-

camos fortalecer la conexión con 

nuestros huéspedes y mejorar cons-

tantemente sus experiencias en los 

hoteles actuales a través de la imple-

mentación de nuevas tecnologías, 

energías y prácticas sostenibles y por 

supuesto, diferentes y nuevos servi-

cios.

¿Cuáles son los principales desa-

fíos y oportunidades que visuali-

zas en la industria hotelera en la 

actualidad?

En la actualidad, la industria hotelera 

se enfrenta a grandes desafíos y 

oportunidades en un contexto de 

sociedad hiperconectada y en cons-

tante cambio. Uno de los principales 

desafíos es el empleo y la selección 

de personal cualificado. Es crucial 

asegurar personal de alto nivel en los 

distintos destinos para garantizar un 

servicio acorde con nuestros están-

dares.

Por otro lado, sin duda considero que 

el otro gran desafío radica en la 

adaptación a las nuevas tendencias 

de turismo, donde las expectativas 

de los clientes evolucionan rápida-

mente. La constante conexión digi-

tal ha transformado la forma en que 

los viajeros planifican y experimen-

tan sus estancias, y eso sumado a 

las tecnologías emergentes, nos lle-

va a trabajar por encontrar el equili-

brio perfecto al aplicar estas nuevas 

tecnologías y herramientas garanti-

zando que mejoren la experiencia 

del huésped sin comprometer la 

atención personalizada y el esencial 

toque humano.

Pero en nuestro caso nos tomamos 

estas circunstancias como oportu-

nidades para la innovación. Enfoca-

mos nuestros esfuerzos en ofrecer 

experiencias únicas y personaliza-

das, intentando anticiparnos a las 

tendencias emergentes y respon-

diendo de manera proactiva a las 

expectativas de los clientes.

La sostenibilidad y la responsa-

bilidad social son temas impor-

tantes en la actualidad.¿Cuáles 

son las iniciativas que Grupo 

BlueBay Hotels tiene planeadas 

para contribuir a un turismo más 

sostenible y responsable?

La sostenibilidad y la responsabilidad 

social son fundamentales para no-

sotros. En BlueBay Hotels, bajo el 

concepto BlueBay Means Green, tra-

bajamos a diario para contribuir al 

desarrollo sostenible y proteger los 

recursos de nuestro entorno en to-

dos nuestros destinos.

Basinska se incorporó a BlueBay Hotels en 2011 como 
directora de marketing y se ha convertido en miembro 
de comité ejecutivo del grupo. Desde el principio se ha 
encargado de desarrollar las estrategias globales de 
marketing y posicionamiento de la cartera de marcas 
del grupo. Su contribución ha sido esencial para con-
solidar BlueBay Hotels como una marca global sólida en 
todos sus mercados. A finales del año pasado, Basinska 
también asumió la responsabilidad de Directora Comer-
cial fortaleciendo las estrategias comerciales del grupo.

Su exitosa trayectoria de más de 12 años en el sector 
turístico y hotelero viene respaldada por una sólida for-
mación académica que incluye un Máster en Dirección 
de Empresas (MBA) por la Universidad Europea, licen-
ciatura en Marketing Leadership y Sales Management 
por el prestigioso Oxford College, además de su titu-
lación en Marketing Digital, Media y Branding por The 
Chartered Institute of Marketing. Todo ello se comple-
menta con el dominio fluido de 4 idiomas.
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De hecho, actualmente tenemos un 

proyecto integral a implementar en los 

próximos 3 años para mejorar la soste-

nibilidad de cada uno de nuestros pro-

ductos y operaciones a través de dife-

rentes acciones:

Estamos avanzando hacia una energía 

más limpia con el inicio de la instalación 

de placas fotovoltaicas en nuestros 

hoteles, al tiempo que promovemos la 

eficiencia del agua con reductores de 

flujo en grifos, implementamos prácti-

cas eficientes de gestión de residuos, y 

políticas y medidas para la conserva-

ción y cuidado de la flora y la fauna 

autóctona de nuestros destinos.

Por otro lado, estamos dando forma a 

un nuevo concepto de Kids Club que 

potencia la responsabilidad ambiental 

entre los más pequeños, inculcando 

prácticas sostenibles.

También llevamos a cabo acciones 

como reducción del uso del papel en 

todos nuestros departamentos, imple-

mentando cubos de separación de re-

siduos en áreas comunes,colaboramos 

estrechamente con proveedores com-

prometidos con la sostenibilidad y de 

cercanía para potenciar el concepto de 

Km0, entre otros. Intentamos hacer 

todo lo que está en nuestra mano para 

poder aportar nuestro granito de arena 

en la concienciación de una sociedad y 

de un turismo más sostenible y sobre-

todo responsable.

¿Cuál crees que es el factor dife-

renciador clave de Grupo BlueBay 

Hotels en comparación con otras 

cadenas hoteleras?

Nuestro factor diferenciador reside en 

la agilidad y dinamismo que proporcio-

na ser una empresa familiar en la toma 

de decisiones, lo cual es fundamental 

para una gestión más eficaz. Este en-

foque nos permite adaptarnos rápida-

mente a las cambiantes demandas del 

mercado y permanecer a la vanguardia 

de la industria hotelera, asegurando así 

la excelencia en cada aspecto de 

nuestra oferta. Otro de los factores di-

ferenciadores es nuestro compromiso 

con la mejora continua. Nos esforza-

mos por ofrecer experiencias excep-

cionales a nuestros huéspedes me-

diante la implementación de estánda-

res de calidad superiores, servicios 

personalizados y un enfoque sosteni-

ble en todas nuestras operaciones.

La tecnología desempeña un papel 

fundamental en la experiencia del 

cliente en la actualidad. ¿Qué inno-

vaciones tecnológicas implemen-

ta para mejorar la estancia de los 

huéspedes en los hoteles de Grupo 

BlueBay?

La implementación de innovaciones 

tecnológicas es crucial para mejorar la 

experiencia de los huéspedes. Un 

ejemplo es nuestra próxima versión de 

la App MyBlueBay, que pronto lanzare-

mos con nuevas funcionalidades, co-

mo la de interactuar con los huéspedes 

durante la estancia, y a ello se suma a 

otras herramientas, como el sistema de 

check-in/out online que ya tenemos 

implementado y activo.

Además, integramos tecnologías sos-

tenibles en nues-

tras operaciones 

diarias a través de 

plataformas inter-

nas a todos los ni-

veles, y nuestro 

departamento de 

desarrollo tecnoló-

gico e innovación 

trabaja de manera 

intensiva en la digi-

talización y auto-

matización de pro-

cesos.

Considero que la 

tecnología no solo eleva la eficiencia en 

todos nuestros hoteles, sino que tam-

bién nos impulsa a adaptarnos y aplicar 

nuevas herramientas, oportunidades y 

funcionalidades a medida que van sur-

giendo, y la clave está en saber escoger 

las que mejor se adaptan a nosotros y 

a nuestras necesidades e integrarlas a 

tiempo.

¿Cuál es tu visión a largo plazo para 

Grupo BlueBay Hotels en términos 

de crecimiento y expansión?

Nuestra visión a largo plazo implica 

consolidarnos como líderes en los des-

tinos actuales, destacándonos por la 

excelencia en la calidad, sostenibilidad 

y responsabilidad social.

Vamos a seguir invirtiendo en nuestros 

productos para crear conceptos nue-

vos e innovadores enfocados a nichos 

específicos y yendo hacia un concepto 

más premium. Vamos a incorporar 

emocionantes novedades, como par-

ques acuáticos tematizados para toda 

la familia en los hoteles, y elevar la ca-

tegoría de nuestros productos para 

ofrecer experiencias aún más exclusi-

vas. Buscamos ser un referente en la 

industria hotelera, redefiniendo los es-

tándares y ofreciendo momentos inol-

vidables a nuestros huéspedes.

En este camino hacia el éxito, y colabo-

rando estrechamente con todos los 

departamentos, queremos lograr altos 

niveles de rendimiento y productividad 

para capturar nuevas oportunidades 

que impulsen el crecimiento de Blue-

Bay Hotels a largo plazo. Estamos 

comprometidos a avanzar hacia un 

futuro más sostenible y a mantenernos 

enfocados en la mejora continua para 

superar las expectativas de quienes 

confían en nosotros.
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Los datos del primer se-

mestre de 2023 confir-

man el buen pulso del 

sector hotelero que con-

solida su recuperación, 

dejando atrás el impacto 

que supuso el estallido 

de la pandemia. Las bue-

nas cifras de actividad y el 

aumento de la rentabilidad 

han impulsado notable-

mente el atractivo inversor 

del sector que, con 1.390 

millones de euros transac-

cionados, se ha situado 

como segundo sector con 

mayor inversión en lo que 

llevamos de año.

La relevancia que está ga-

nando el sector hace fun-

damental un análisis de la 

evolución reciente de sus 

principales indicadores así 

como de las perspectivas 

de los mismos a corto y 

medio plazo.

De acuerdo con los datos de la 

Encuesta de Ocupación Hote-

lera publicada por el Instituto 

Nacional de Estadística (INE), 

el sector turístico español ha 

recuperado los registros ob-

servados previamente a la 

pandemia. De hecho, a cierre 

de junio de 2023, el número de 

viajeros y pernoctaciones en 

España alcanzaron niveles ré-

cord, con 50,7 millones y 149,7 

millones respectivamente. 

Las cifras de la primera 

mitad del año son muy 

similares a las registra-

das en 2019, con un in-

cremento del 1,8% en el 

número de viajeros y del 

0,2% en las pernoctacio-

nes. El desglose entre visi-

tantes nacionales y extran-

jeros muestra que son los 

primeros los que han lide-

rado este crecimiento,  con 

un +3,6% respecto el mismo 

periodo del año anterior.

El menor crecimiento ob-

servado en las pernoc-

taciones con respecto al 

número de viajeros supone 

una reducción de la estan-

cia media de los viajeros 

con respecto a 2019 (calcu-

lada como el cociente entre 

pernoctaciones y viajeros). 

Esta disminución se alinea 

con la tendencia observa-

da de la estancia media en 

la última década (véase el 

análisis de estancia media 

elaborado al final del do-

cumento para información 

más detallada).

Además del buen tono de 

los indicadores de deman-

da, las cifras del primer 

semestre también nos 

muestran un comporta-

miento positivo de los in-

dicadores monetarios. 

Así, el precio medio por ha-

bitación ocupada alcanzó un 

valor récord de 104 euros en 

este periodo, situándose un 

8,5% por encima del nivel de 

2022 (y un 21,7% por encima 

de los niveles de 2019). Sin 

duda, las tensiones inflacio-

nistas del último año explica-

rían este notable incremento 

de los precios.

El aumento de las tarifas, 

junto con el buen compor-

tamiento de la demanda 

durante la primera mitad 

del año, y su traducción en 

niveles elevados de ocupa-

ción, ha impulsado nota-

blemente el ingreso medio 

por habitación disponible 

(RevPar). 

Esta métrica, que se cal-

cula como el producto en-

tre el precio por habitación 

disponible y el porcentaje 

de ocupación del sector, 

aumentó en un +16,4% en 

el primer semestre del año.

Las proyecciones a corto y 

medio plazo se caracterizan 

por una ralentización en el rit-

mo de avance de los principa-

les indicadores del sector. 

Según el informe de CBRE

Evaluación y Perspectivas de la Industria Hotelera

“El precio medio por habitación ocupada alcanzó un valor récord de 
104 euros en este periodo, situándose un 8,5% por encima del nivel de 

2022 (y un 21,7% por encima de los niveles de 2019)”
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Esperamos que el endureci-

miento de la financiación y 

las tensiones inflacionistas 

debiliten las pernoctaciones 

en hoteles, si bien de forma 

moderada, gracias al buen 

pulso que sigue mostrando 

el mercado laboral, tanto a 

nivel nacional como en los 

principales mercados.

Por el lado de la demanda, 

proyectamos que el nú-

mero de viajeros cierre el 

año un 7% por encima de 

los niveles de 2022, hasta 

alcanzar la cifra récord de 

109,8 millones de turistas 

(+1%) con respecto a 2019. 

Este incremento anual se 

explica, por un lado, por el 

impacto que todavía tuvo 

la variante Ómicron sobre el 

turismo durante los prime-

ros meses de 2022 y por el 

otro, por la recuperación del 

turismo extranjero que, con 

un crecimiento del 11,2% 

anual, prevemos que alcan-

ce los niveles previos a la 

pandemia. De forma similar, 

el número de pernoctacio-

nes registrará un aumento 

anual similar al de los viaje-

ros (+7%) cerrando el año en 

niveles prácticamente igua-

les a los de 2019. De cara a 

2024 y 2025 se esperan 

crecimientos más suaves 

tanto de los viajeros como 

de las pernoctaciones (del 

1,4% y el 1%, respectiva-

mente).

En el caso del ADR, la dis-

minución de las tensiones 

inflacionistas y la pérdida 

de poder adquisitivo real de 

las familias debería ralenti-

zar su ritmo de crecimiento, 

del 8,5% anual en el primer 

semestre del año al 3,8% en 

la segunda mitad. Con todo, 

la tarifa media (ADR) para el 

conjunto del año acabará 

ascendiendo hasta los 111,15 

euros por habitación, 5,3% 

más que en 2022. De cara 

a 2024 y 2025 esperamos 

subidas muy alineadas con 

la inflación de alrededor del 

2% de media anual.

Por lo que respecta al Re-

vPar, este también se verá 

afectado por el menor im-

pulso de la demanda y de 

las tarifas en el segundo 

semestre. De todas formas, 

este se situará en los 76,9 

euros por habitación dispo-

nible a cierre de año, lo que 

representa un incremento 

del 9% anual con respecto a 

la cifra de 2022. 

A medio plazo, esperamos 

que los incrementos se 

sitúen, de media, en el 2% 

anual, muy en línea con 

los incrementos previstos 

por el ADR, lo que nos in-

dicaría una estabilización 

de la ocupación en los 

próximos años.

Dado que el RevPar se 

construye como el produc-

to entre los indicadores de 

ADR y Ocupación, podemos 

mostrar cual es la contribu-

ción de cada indicador a la 

variación del RevPar. Cómo 

podemos ver, para 2024 y 

2025 proyectamos que los 

incrementos en el RevPar 

van a venir casi en su to-

talidad explicados por los 

aumentos del ADR, ya que 

la ocupación prevemos que 

va a mantener un compor-

tamiento muy plano en los 

próximos años, con incre-

mentos del 0,2% de media 

anual. El caso de 2023, en 

cambio, es distinto. Así, del 

incremento del 9% del Re-

vPar esperado para este 

año, más de un tercio (3,6 

p.p.) vienen dados por el 

aumento de la ocupación.
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“Es fundamental ofrecer experiencias ex-
cepcionales al cliente, y tener una persona-

lidad de marca fuerte y unos hoteles
 singulares e históricos”

Noelia Castil lo 
Hotel Manager

HOTEL DON PEPE GRAN MELIA

En un mercado altamente com-

petitivo como es Marbella, 

¿cuál es la estrategia principal 

que ha implementado para 

mantener al Hotel Don Pepe 

Gran Meliá como un referente 

en Marbella?

Marbella está viviendo un mo-

mento de oro, es el “place to be”, 

una ciudad creativa, dinámica 

dónde siempre ocurren cosas 

continuamente. Es fundamental 

que en nuestro precioso hotel 

tengamos siempre cosas que 

contar, crear “happenings”, ofrecer 

experiencias únicas y conectadas 

con nuestro maravilloso entorno. 

El Don Pepe es sin duda parte del 

imaginario local a nivel de lujo y 

hostelería. Es importante seguir 

estando siempre en esa primera 

línea para poder competir con el 

altísimo nivel en la zona y tener 

impacto también con el cliente 

local. En los últimos tiempos he-

mos trabajado mucho también en 

la oferta gastronómica para for-

mar parte de este circuito tan es-

pectacular que ha convertido el 

destino de Marbella en un espec-

tacular hub gastrónomico. 

También la alianza con Tacha nos 

está permitiendo ser un referente 

a nivel de destino beauty en la 

zona.

La exclusividad es un pilar fun-

damental de este hotel. ¿Pue-

de compartir ejemplos de cómo 

se logra esa exclusividad en el 

servicio y las instalaciones?

Ser parte del portfolio de Gran Me-

lia nos exige estar a la altura de los 

estándares de servicio y producto 

más elevados. Tenemos un equipo 

de Guest Experience que se dedi-

ca a mimar cada detalle de la ex-

periencia de los clientes que nos 

visitan, un equipo que personaliza 

las experiencias y se anticipa a 

cualquier deseo. La estrategia de 

formación de los equipos se cen-

tra en esa la implementación de 

esa cultura de servicio que permi-

ta que en cualquier departamento 

el “core” de su funcionamiento sea 

la búsqueda de la excelencia para 

todos aquellos clientes que nos 

visitan.

La tecnología desempeña un 

papel crucial en la experiencia 

del cliente. ¿Qué tecnologías 

emergentes han adoptado o 

planean adoptar para mejorar 

la estancia de los huéspedes 

en el hotel?

Melia Hotels International ha cen-

trado sus esfuerzos los últimos 

años en elevar los niveles de digi-

talización de la compañía e imple-

mentar en los hoteles, a todos los 

niveles, estratégicos y operativos 

herramientas y procedimientos en 

línea con esta estrategia de digi-

talización. 

Es cierto que en el sector de la 

hostelería del lujo el factor humano 

sigue teniendo un impacto prima-

rio, pero sin duda las opciones 

tecnológicas, así como la oportuni-

dad de tener mejores datos de 

análisis son cruciales en la “perfor-

mance” y reputación del negocio.

La sostenibilidad es un tema 

importante en la actualidad. 

¿Qué iniciativas ha tomado el 

hotel para ser más sostenible y 

respetuoso con el medio am-

biente?

Melia Hotels International volvió a 

posicionarse en el 2022 como la 

empresa más sostenible del mun-

do en el segmento de hoteles, re-

sorts y cruceros, según el Corpo-

rate Sustainability Assessment 

(CSA) de Standard & Poors Global 

y esperamos volver a revalidarlo 

en este 2023. 

En línea con esta responsabilidad 

corporativa, nosotros continua-

mente replanteamos procedimien-

tos para poder alinearnos con esta 

estrategia, por ejemplo, hemos mi-

nimizado el uso de plástico en el 

hotel, así como eliminado las ame-

nidades de baño en minitallas.

Noelia Castillo Calahorro, nacida en Jaén, es licenciada en 
traducción e interpretación en lengua francesa y alemana 
por la universidad de Granada en 2010, especializada en 
traducción jurada y económica y cuenta con un título de 
máster en gestión hotelera por la universidad de Cornell 
en 2019. Comenzó su andadura hotelera hace más de 15 
años, y cuenta con una impecable trayectoria en Meliá 
Hotels International con diferentes proyectos en Menorca, 
Italia, Francia y Reino Unido. Se inició en el departamento 
de Guest Experience hasta terminar como Hotel Manager 
en Londres, incluyendo el reto de abrir el carismático hotel 
Meliá London Kensington, bajo la marca Meliá Collection. 
En 2021, vuelve a España como Hotel Manager del Hotel 
Don Pepe, Gran Melia, uno de los hoteles más emblemáti-
cos en el segmento lujo de la cadena hotelera. Considera 
que como líder lo más importante es la integridad y la 
influencia positiva, de ahí que sus dos frases fetiche son; 
‘Un líder es aquel que conoce el camino, hace el camino y 
muestra el camino.’ (C. Maxwell, John) y ‘La cualidad su-
prema del liderazgo es la integridad’ (Eisenhower, Dwight).
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Creo firmemente que el reto que se 
debe plantear es que sostenibilidad 
y lujo encajen sin artificios.

El marketing y la promoción son 
esenciales para atraer a los 
huéspedes. ¿Cuáles son sus es-
trategias clave para atraer a 
una clientela diversa y mante-
ner una presencia en línea efec-
tiva?

Para atraer a una clientela diversa y 
mantener una presencia en línea 
efectiva, es crucial implementar es-
trategias de marketing integral. Es-
to incluye una segmentación cui-
dadosa del mercado para persona-
lizar mensajes según diferentes 
segmentos demográficos y las ne-
cesidades específicas de cada 
cliente. 

El marketing desempeña un papel 
central, abarcando desde las redes 
sociales, SEO, publicidad online, 
email marketing y colaboraciones 
con prensa, celebridades e influen-
cers.

Para nosotros una parte muy im-
portante de la estrategia de una 
marca de lujo como Gran Melia, y un 
hotel como el nuestro, es lo que 
terceros dicen de nosotros, por eso 
un pilar fundamental de nuestra 
comunicación en la relación con los 
medios de comunicación y perfiles 
con gran influencia es sus campos 
de experiencia. 

Es fundamental ofrecer experien-
cias excepcionales al cliente, y te-
ner una personalidad de marca 
fuerte y unos hoteles singulares e 
históricos. En nuestro caso somos 
un hotel con mucha historia y un 
referente dentro de la ciudad, con lo 
que esto a nivel de marketing nos 

da una palanca muy potente para 
contar historias. Además, dentro de 
nuestra estrategia esta muy pre-
sente estar conectadas con el des-
tino y la actualidad.

Por supuesto un parte fundamental 
siempre es fomentar la lealtad a 
través de programas de fidelización 
y la valoración del feedback del 
cliente son también elementos 
esenciales para mantener una pre-
sencia en línea efectiva y atractiva.

Las tendencias en el sector ho-
telero están en constante evo-
lución. ¿Qué tendencias actua-
les cree que tendrán un impacto 
significativo en la industria en 
los próximos años y cómo se es-
tán preparando para ellas?

Por su propia esencia, el sector ho-
telero está en continua transforma-
ción y sin duda en este momento 
varias tendencias están tomando 
forma que se espera que tengan un 
impacto significativo en los próxi-
mos años. 

La tecnología de contacto cero, la 
sostenibilidad y la autenticidad en 
las experiencias son aspectos cla-
ve. La flexibilidad en las reservas, la 
inteligencia artificial para personali-
zación, la integración de experien-
cias virtuales, y el enfoque en segu-
ridad y salud son tendencias emer-
gentes. Además, el concepto de 
“workation” en destinos como Mar-
bella han conseguido revolucionar 
la estacionalidad.

Por último, te diría que en el sector 
del lujo hay una búsqueda de la 
esencia, de la tradición, la artesanía, 
el respeto de lo local, del producto y 
la pureza de las experiencias. 

Para prepararse, los hoteles nos 
estamos adoptando a tecnologías 
innovadoras, fortaleciendo prácti-
cas sostenibles, colaborando con la 
comunidad local y personalizando 
más que nunca los servicios para 
satisfacer las expectativas cam-
biantes de los huéspedes. Sin lugar 
a dudas, para ofrecer el nuevo lujo 
hay que mantener el equilibro y la 
esencia siendo conscientes de la 
continua transformación. 



Kronos Real Estate Group, Nuveen Capital y 
ADORAS Atelier: el trinomio de éxito del Build to Rent

El mercado inmobiliario español dio comienzo a 
inicios de 2019 a una carrera entre multitud de 
players como fondos de inversión, promotoras o 
socimis para responder a una importante necesi-
dad social: la vivienda de alquiler profesionalizada. 

El motivo es que, desde hacía varios años, se ve-
nía observando una tendencia al alza en la tasa de 
esfuerzo para adquirir una vivienda en propiedad. 
Situación que llevó a que en 2019 más de la mitad 
(52,1%) de las personas entre 16 y 29 años vivieran 
en régimen de alquiler en España, una cifra muy 
elevada si la comparamos con el 32,7% del 2007. 

Fue entonces cuando el negocio del alquiler em-
pezó a conformarse como un modelo residencial 
atractivo, aumentando un 27% su inversión res-
pecto al 2010. Entre los principales actores que 
conforman esta carrera por la profesionalización 
del alquiler nos encontramos fondos de inversión 
como Nuveen, Primonial, DWS, AXA IM o ARES; y 
promotoras como Kronos Homes, Neinor, Grupo 
Lar, ASG Homes y Gestilar entre otras. En total, 
el sector contempló un pipeline de 97.787 vivien-
das para los siguientes 10 años. Unas cifras que 
seguirán siendo insuficientes para satisfacer la 
demanda de vivienda de alquiler, que queda aún 
muy lejos de la media europea, diez veces supe-
rior a la de nuestro país según Eurostat.

Tras cuatro años adquiriéndose suelos y desarro-
llándose viviendas de alquiler, en el 2023, según 
El Economista, Nuveen se sitúa como el segun-
do inversor de BtR más grande de España, justo 
detrás de Avalon Properties, compañía del fondo 
de inversión Ares Management y por delante del 
fondo Värde, representando entre los tres el 52% 
de la inversión total. 

Esta posición privilegiada que Nuveen Real Esta-
te presenta en el mercado se debe, en su mayor 
medida, a la plataforma de Build to Rent de STAY 
by Kronos. Todo un éxito resultado del trinomio 
conformado con su socio gestor Kronos Real Esta-

te Group y con el estudio de arquitectura ADORAS 
atelier que tiene prevista una inversión de 1.000 
millones de euros y el objetivo de proyectar más de 
5.000 viviendas de alquiler en el territorio nacional. 

Esta unión nace en el 2019, justo al inicio de una 
particular “carrera por el BtR”, cuando Said Hejal, 
CEO de Kronos Investment Group, decide apoyar-
se en ADORAS Atelier para la creación de su nue-
vo modelo de BtR STAY. Para afrontar este reto, 
el estudio liderado por Jesús Gallego ha llevado a 
cabo un largo proceso de investigación, durante 
el que ha analizado desde las estructuras habita-
cionales de las grandes navieras transatlánticas, 
hasta el movimiento metabolista japonés, sin ol-
vidar los coliving de éxito anglosajones. 

El resultado, en palabras del arquitecto, es “un 
sistema modular y abierto con la suficiente flexi-
bilidad para integrar una diversidad tipológica de 
viviendas que respondan a la mixticidad social 
existente en nuestras ciudades. STAY tiene un 
grado de repetición y estandarización suficiente 
para ser industrializable y garantizar un coste de 

alquiler asequible, y, al mismo tiempo, un alto gra-
do de identidad y adaptación local para garantizar 
una experiencia de usuario sin precedentes”. Un 
resultado que ha permitido a STAY posicionarse 
como la segunda plataforma dominante de BtR 
en España en 2023, según Atlas RE Analytics Re-
search, o la primera si solo consideramos en esta 
ecuación las cadenas de flex-living con un patrón 
o modelo de producto. 

Un caso de éxito en el que una potente capacidad 
inversora, una gestión brillante y una arquitectura 
innovadora han dado lugar a una marca reconoci-
ble, rentable y en plena expansión. De hecho, en 
solo tres años, los proyectos comercializados de 
STAY by Kronos funcionan a pleno rendimiento y 
el total de viviendas finalizadas y en construcción 
ha alcanzado la mitad de las 5.000 fijadas como 
objetivo. Todo ello apoyado en una arquitectura 
distintiva coordinada por ADORAS Atelier, que se 
afianza como el estudio con mayor presencia en 
el BtR y demuestra el valor añadido de la arqui-
tectura a la hora de crear y consolidar un nuevo 
modelo residencial inédito en España.

El mercado inmobiliario español dio comienzo a inicios de 2019 a una carrera entre multitud de players como fondos de inver-
sión, promotoras o socimis para responder a una importante necesidad social: la vivienda de alquiler profesionalizada.

Boceto inicial (2019) de Adoras Atelier para STAY



Resuinsa y Carmela Martí destacan en Interihotel con 
su proyecto de interiorismo textil 100% personalizado

Los establecimientos hosteleros 
demandan proyectos totalmente 
personalizados para marcar la di-
ferencia y dar a conocer sus valo-
res e identidad. Concretamente, 
los textiles son los elementos que 
más aportan a este cometido y es 
lo que han querido trasladar Re-
suinsa, empresa líder en el sector 
textil para hostelería, y Carmela 
Martí Decoración, firma especiali-
zada en interiorismo textil, en In-
terihotel 2023.

Con el lema ‘Vestimos tu proyecto’, pre-
sentaron una propuesta innovadora, la ul-
tra personalización, centrada en un mismo 
estampado realizado con impresión digi-
tal. Este se reflejaba en el papel pintado y 
el resto de textiles, desde los cojines y el 
plaid hasta el albornoz y las toallas. Ade-

más, se optó por tonalidades azules y bei-
ge para mostrar cómo se puede emplear el 
color para crear homogeneidad a la vez que 
distinción. 

De esta manera, Resuinsa y Carmela Martí 
reflejaron la manera con la que abordan los 
proyectos de cada cliente: aportando solu-
ciones a medida, es decir, de manera 100% 
personalizada. Para ello, estudian minucio-
samente la identidad del establecimiento 
con el fin de plasmarla en el proceso y de-
sarrollo del interiorismo textil y siguiendo 
las tendencias más actuales. 

Interihotel es el evento más importante de 
diseño para hoteles y restaurantes y ha re-
unido, del 18 al 20 de octubre en Barcelo-
na, a interioristas y arquitectos, hoteleros 
y propietarios de restaurantes, promotores 
e inversores de real state, distribuidores y 
marcas de producto. El encuentro llevaba 

por título ‘The journey of change, breaking 
through the greatest challenge’ y que se 
traduce en ese asesoramiento tan indivi-
dualizado que ofrecen Resuinsa y Carmela 
Martí a los profesionales para ayudarles a 
poner en marcha su proyecto de manera 
integral a través de los textiles.

Datos de Contacto: 
Av. Mare Nostrum, 50-2

46120 Alboraya – Valencia
Tel.: 963 916 805

www.resuinsa.com 
www.resuinsaclub.com

Bajo el título ‘Vestimos tu proyecto’, las dos firmas han planteado en la feria una habitación de hotel diseñada 
de la manera más individualizada posible
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HOTELES ZENIT SAN SEBASTIÁN

os dos templos donostiarras 
de Zenit Hoteles. En la 
capital donostiarra Zenit 
Hoteles cuenta con dos 
espectaculares hoteles: Zenit 

San Sebastián y Zenit Convento San 
Martín.

Zenit Convento San Martín

Situado en la céntrica Calle San Martín, 
a escasos metros de la Playa de la 
Concha, emplazado en un antiguo 
convento, construido en 1887 con 
piedras de la cantera de Igeldo para la 
congregación de las Siervas de María. 

Sus completas instalaciones y moderna 
decoración hacen que el Hotel Zenit 
Convento San Martín sea tu mejor 
elección para pasar unos días en la 
capital donostiarra.

La propuesta gastronómica del 
restaurante Sukaldean, de la mano de 
Aitor Santamaria aúna una cuidada 
cocina con productos de primera 
calidad junto con propuestas novedosas 
y sorprendentes.

El hotel dispone de parking propio, 
gimnasio y zona de solarium y piscina. 

Zenit San Sebastián

Situado en el Barrio de Amara, el Hotel 
Zenit San Sebastián cuenta con 78 
modernas habitaciones, diseñadas con 
un gusto exquisito, luminosas, exteriores y 
con todos los avances que se le puede 
pedir a un hotel absolutamente nuevo.

En su Restaurante Su Artean, podrás 
descubrir la cocina tradicional vasca, 
ya que nuestros platos son típicos de la 
zona. El chef Juan Pereda, un reputado 
cocinero con una amplia trayectoria 
entre los fogones de restaurantes como 
Akelarre y Portuetxe.
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ZENIT CONVENTO SAN MARTÍN 
San Sebastián

Zenit San Sebastián
C/ Antonio Mª Labaien nº 1, 20009 
Donosti - San Sebastián, España.

Tlf. +34 943 325 325
sansebastian@zenithoteles.com

ZENIT SAN SEBASTIÁN 
San Sebastián

Zenit Convento San Martín 
Calle San Martín, 45 20007 San 

Sebastián
Tlf. +34 943 563 900

conventosanmartin@zenithoteles.
com
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Moqueta

Las losetas de moqueta DESSO descatalogadas
de algunas de nuestras colecciones más utilizadas

ahora en una multitud de tonos y degradados.
Tres conceptos de color distintos que incluyen 

combinaciones equilibradas para impulsar su creatividad 
y diseñar sus propios patrones de suelo.

Una nueva 
oportunidad 
de vida

www.tarkett.es
info.es@tarkett.com

Descubra más:



HYDE | MONDRIAN IBIZA

ituados en la hermosa costa 
de Cala Llonga, los hoteles 
Mondrian y Hyde Ibiza ofrecen 
una experiencia única y 
lujosa para sus visitantes. Hyde 

Ibiza cuenta con 401 habitaciones que 
combinan elegancia y comodidad en un 
entorno bohemio típicamente ibicenco. 
Sus instalaciones de primera clase y diseño 
minimalista crean un ambiente perfecto 
para relajarse y disfrutar.

Por su parte, Mondrian Ibiza con 154 
habitaciones y suites redefine el lujo, con 
un diseño innovador y una inmersión total 
en la cultura artística de la isla. El resort 
destaca por su colaboración con artistas 
locales y su exposición en constante 
evolución, ofreciendo a los huéspedes 
una experiencia artística única.

Ambos hoteles cuentan con una 
amplia oferta gastronómica que incluye 
restaurantes como Cuyo, conocido por 
su cocina con influencias mexicanas y 
productos frescos del mar. Además, el 
Bungalow Pool Bar & Grill ofrece opciones 
saludables junto a la piscina, mientras que 
Hyde Beach se convierte en el corazón 
del hotel con música en vivo y una amplia 
selección de bocados internacionales.

El hotel Mondrian también presenta el 
Niko, un restaurante japonés moderno 
que abrirá en 2024, con un menú que 
destaca ingredientes de primera calidad 
y presentación excepcional. Además, 
los restaurantes de ambos hoteles son 
accesibles para cualquier visitante y 
están abiertos al público en general, lo 
que garantiza aventuras gastronómicas y 
sonoras memorables.

Mondrian y Hyde Ibiza son destinos 
excepcionales que ofrecen lujo, arte, 
cultura y gastronomía en un entorno 
paradisíaco. Sus espacios de ensueño y su 
ambiente artístico hacen que la estancia 
en estos hoteles sea verdaderamente 
única.
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HYDE 
Ibiza

Calle Atalaya, 20
Cala Llonga, Baleares 07849

Tlf. +34 871 901 151
reservations.ibiza@mondrianhotels.com

www.mondrianibiza.com

MONDRIAN 
Ibiza

Calle Atalaya, 20 
Cala Llonga, Baleares 07849

Tlf. +34 871 901 150
reservations.ibiza@hydehotels.com

www.hydeibiza.com



Automatic Systems Española S.A.U
C/ Vallés, 52-54,  08820 El Prat de Llobregat
España

sales.es@automatic-systems.com

+34 934 787 755

www.automatic-systems.com/es/

www.automatic-systems.com

Los últimos modelos de la oferta de Automatic Systems 
para peatones tienen un estilo atractivo y minimalista, 

por lo que son perfectos para cualquier espacio en el que se 
necesite seguridad de gran fiabilidad. 

Esta ampliación de los pasillos de seguridad de FirstLane incluye 
también un modelo con un acabado en acero inoxidable, el cual 
se suma a su versión clásica con una carcasa de acero pintado 
en negro. Automatic Systems también presenta FirstLane 
Plus, una nueva versión para exteriores con certificación 
IP44 y obstáculos aerodinámicos con resistencia al 
viento.

Más información:



 THE LODGE PORTO HOTEL

he Lodge Porto Hotel es un 
hotel contemporáneo con 
diseño de Nini Andrade 
Silva, donde se destacan la 

elegancia y la comodidad. Con un 
concepto moderno, The Lodge Porto 
Hotel se posiciona en el segmento 
de ocio y corporativo. En el ámbito 
del ocio, ofrece experiencias 
gastronómicas, vinícolas, culturales y 
turísticas, proporcionando estancias 
inolvidables. En el ámbito corporativo, 
ofrece eventos originales y exclusivos.

The Lodge Porto Hotel se enfoca 
principalmente en la excelencia 
de los productos y servicios a los 
que se dirige, destacándose por la 
importancia que le da al servicio, la 
comodidad y las necesidades de los 
clientes, lo que lo distingue de otros. 
Este cuidado se refleja también en las 
experiencias inspiradas en el vino, la 
gastronomía y su conexión histórica y 
cultural con la región del Duero y las 
ciudades de Oporto y Gaia.

El edificio histórico del hotel 
mantiene su estructura original y se 
encuentra en una zona clasificada 
por la UNESCO como Patrimonio 
Mundial de la Humanidad. El interior, 
diseñado por Nini Andrade Silva, 
ofrece un ambiente exclusivo de 
lujo y contemporaneidad. Ubicado 
junto al río Duero, goza de una vista 
privilegiada de Oporto, siendo un 
homenaje a la identidad portuguesa, 
destacando la región del Duero y 
una gastronomía enraizada en la 
tradición.

The Lodge Porto Hotel fue distinguido 
con el premio Travelers’ Choice 2022 
por Tripadvisor, destacándose en la 
plataforma que reconoce los hoteles 
más exclusivos del mundo.
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 THE LODGE 
PORTO HOTEL

Rua Serpa Pinto, 60
4400-307 V.N. Gaia - Porto

+ 351 220 157 540
www. thelodgeportohotel.pt

info@thelodgehotel.pt

119 habitaciones y suites 
Piscina exterior climatizada

Gimnasio 
Pool Bar

Parking público vigilado las 24 
horas junto al hotel 

Servicio de Spa en habitación 
Restaurante Dona Maria Terraza 
con vista a la ciudad de Porto 

Dos salas de vino privadas para 
eventos

The Lodge Bar 
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HOTEL TRES REYES SAN SEBASTIÁN

ituado en el barrio de 
Miramón se encuentra Hotel 
Tres Reyes San Sebastián. 
Un hotel de cuatro estrellas 

con vistas privilegiadas a los montes 
Ullía, Peñas de Aia, Larrún y Jaizkibel 
y acceso directo al centro de la 
ciudad.
Diseñado por el interiorista Lázaro 
Rosa Violán, destaca por su cuidada 
decoración inspirada en las casas 
señoriales del País Vasco. Con un 
total de 80 habitaciones repartidas 
en categorías Premium, Deluxe y 
Suite, el descanso se convierte en 
una experiencia regia gracias a su 
diseño pensado para ello.
La sensación de calma que 
despierta el hotel al atravesar sus 
puertas es su sello de identidad. 
Cada rincón emana una atmósfera 
única; con un desayunador con 
increíbles vistas para disfrutar de la 
primera comida del día y un lobby 
bar para relajarse con un buen 
cóctel. Su propuesta por ofrecer 
un servicio inmejorable cuenta con 
un gimnasio altamente equipado y 
una piscina con terraza para sentir 
la naturaleza que rodea a este 
hotel dog-friendly y que cuida del 
medioambiente.
Hotel Tres Reyes San Sebastián brinda 
un servicio amable y personalizado, 
ideal para eventos íntimos. Con 
un espacio privado llamado ALEA, 
da la posibilidad de realizar gran 
variedad de eventos, reuniones, 
charlas empresariales y bodas en 
un entorno íntimo y acogedor. 
Además, permite disfrutar de una 
oferta gastronómica que rinde 
homenaje a lo tradicional.
Combinando lujo, comodidad 
y excelencia, Hotel Tres Reyes 
San Sebastián resulta un oasis de 
tranquilidad cerca del centro de la 
ciudad.
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HOTEL TRES REYES 
SAN SEBASTIÁN

Dulce María Loynaz, 7 
20014 Donostia-San Sebastián

+34 943 93 29 32  
https://www.hotel3reyes.com

reservas@hotel3reyes.com

80 habitaciones:
 Premium, Deluxe y Suites 

Restaurante / Espacio para eventos 
ALEA

A 10 min del centro de la ciudad
Fácil acceso

Salas de reuniones
Parking 

Piscina de verano
Gimnasio

Room Service / Lobby Bar
Dog-friendly



KWC. The ultimate choice

KWC ZOE  
Icónico desde  
cualquier ángulo.

Una grifería para los más 
altos estándares de diseño. 
Elegancia atemporal en una 
arquitectura sobresaliente.

KWC.com



HOTEL GRANADOS 83

a Compañía Derby Hotels 
Collection fue fundada por 
Jordi Clos en 1968 con la 
apertura del Hotel Derby en 
Barcelona.  Jordi Clos, además 

de presidente y fundador de Derby Hotels 
Collection es egiptólogo, coleccionista 
y mecenas de arte. Preside la Fundación 
Arqueológica Clos, entidad que posee 
el Museo Egipcio de Barcelona, con 
la mayor colección privada de arte 
egipcio de Europa expuesta al público, y 
que financia desde hace más de veinte 
años excavaciones arqueológicas en 
Egipto.

La pasión por el arte y la cultura llevó 
a Jordi Clos a crear una colección de 
hoteles únicos y singulares, cada uno 
de ellos diferente y con personalidad 
propia. Ubicados en edificios históricos 
como palacios, casas señoriales 
o construcciones emblemáticas, 
destacan por albergar colecciones de 
obras de arte antiguo y contemporáneo, 
más de 5.000 piezas en total, lo que 
los convierte en pequeños museos de 
incalculable valor artístico. Todos ellos se 
caracterizan por una sofisticada mezcla 
de arte, cultura y lujo. 

El hotel, ubicado en un clásico edificio 
de mediados del siglo XIX, acoge en 
su interior los muros de arquitectura 
industrial que reproducen las fábricas 
textiles de la época en Catalunya y en 
el exterior, una fachada de piedra de 
canteras egipcias, mármoles rojos y unas 
bellas columnas de mármol.
El Hotel Granados 83 tiene 77 
habitaciones y suites dúplex de 
lujo, algunas con terraza y piscina 
semiprivada. Dispone de salones para 
reuniones y eventos, salón-restaurante 
con patio exterior, bar, gimnasio y una 
terraza en la última planta con piscina 
exterior, solárium y cocktail bar.
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HOTEL GRANADOS 83
Barcelona

Enric Granados, 83 08008 
Barcelona

+34 934 929 670 
www.hotelgranados38.com

granados83@derbyhotels.com

77 Habitaciones y Suites dúplex de lujo

Terraza y piscina exterior
Gimnasio y solárium

Salón-Restaurante con patio
G Bar en el lobby

Terrace 8 Bar
Salas de reuniones y espacios para 

eventos
Parking

Se admiten perros pequeños





OHLA EIXAMPLE

hla Eixample es un hotel 
boutique de cinco estrellas 
situado en el corazón del 
Eixample modernista de 
Barcelona. Su espectacular 

fachada de cerámica es una obra 
maestra, con más de 1000 piezas 
grabadas con la interpretación robótica 
de ‘Las cuatro estaciones’ de Vivaldi. 
Está a un breve paseo de la Pedrera, 
la Casa Batlló o la Sagrada Família, y 
rodeado de tiendas de lujo.
A nivel gastronómico, Ohla Eixample 
dispone de dos exclusivos restaurantes. 
En Kintsugi, no sólo se experimenta 
la fusión innovadora de la cocina 
japonesa y mediterránea, sino que 
también se aprecia el detalle artesanal, 
ya que el “sushi man” crea sus propios 
cuchillos, añadiendo un toque único 
a la experiencia gastronómica. El 
restaurante Xerta, galardonado con 
1 estrella Michelin, te lleva en un viaje 
culinario por la región de Terres de l’Ebre, 
ofreciendo una interpretación moderna 
de la cocina japonesa.
El Ohla Eixample cuenta con amplios 
salones de reuniones con grandes 
cristaleras que destacan por su diseño, 
luz natural y acceso al patio interior, 
creando un espacio ideal para los 
coffee-breaks, cocktails o un finger 
buffets. 
En el último piso, un jardín con olivos 
y plantas autóctonas crean un oasis 
urbano donde tomarse un baño en la 
piscina infinity y climatizada.  
Desde la fachada artística hasta los 
detalles culinarios y las instalaciones 
para eventos, el Ohla Eixample redefine 
la hospitalidad de lujo en Barcelona, 
fusionando arte, diseño y servicio 
excepcional en cada rincón. Así se 
convierte en una propuesta más que 
interesante para visitantes de negocios 
o placer que quieran disfrutar de ese 
“algo más” que debe tener un hotel 
boutique de lujo.

O
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OHLA EIXAMPLE
Barcelona

C/ de Còrsega, 289
08008 Barcelona

937 37 79 77
https://www. ohlaeixample.com

info@ohlaeixample.com

Número de habitaciones: 94

Suite con terraza de 23 m2

Restaurante Xerta 

Restaurante Kintsugi

Piscina desbordante y climatizada en 

Rooftop 

Terraza para aperitivos y coctelería

3 salas para MICE

Patio interior de 130m2

Cargador para coches eléctricos



Cuando se trata
de Aerotermia, la
experiencia cuenta

Daikin es experiencia en aerotermia

    > 2006 Daikin introduce la primera bomba de calor multifunción aire-agua 6-8 kW
    > 2012 Lanzamiento nueva generación 4-16kW
    > 2018 Daikin Altherma 3 con R-32

Daikin es fiabilidad

Tendrás la seguridad de que el equipo va a rendir 
como marcan sus especificaciones siempre.

Daikin es potencia cuando más se necesita

Daikin ofrece una curva de potencia mucho más 
plana y estable que cualquiera de sus competidores.

1
2
3

Más de

1.200.000
equipos

Daikin Altherma
instalados en Europa

Bajos niveles de

emisión de CO2
Reducción de

5 millones
de toneladas de CO2

Una gran

comunidad
Más de 2.500.000 
personas usando 

calefacción sostenible

Producción de

energía sostenible
Producimos

40.000 GWh de 
energía renovable

www.daikin.es



NIVIA BORN BOUTIQUE HOTEL

ivia Born Boutique Hotel te 
envuelve en la elegancia y 
exclusividad de un hotel 5 
estrellas de diseño art decó 
situado en el emblemático 

Paseo del Born, en el casco histórico de 
Palma. Sus sofisticadas habitaciones y 
gastronomía gourmet te llevan al placer 
más sublime, con el Mediterráneo 
como telón de fondo. Un mundo de 
sensaciones, en perfecta armonía con 
la cultura local, enriquecido por su 
pasión por el arte, presente en cada 
rincón. 

Decoradas con sutiles elementos 
art decó y motivos florales, las 24 
habitaciones del hotel sumergen 
al huésped en un romántico sueño 
con el máximo confort e intimidad y 
la dedicación plena de su equipo. 
Sus formidables tocadores, espejos 
y amenities ecológicos convierten 
la estancia del huésped en una 
experiencia sensorial. Su sublime The 
Hidden Suite, son 40m2 especialmente 
diseñados para vivir el lujo en primera 
persona con botella de Moët incluida si 
se reserva a través de su web.  

Bajar el ritmo en este hotel es posible. El 
slow life se ha convertido en faro para 
la marca y así lo avala su cuidada 
oferta gastronómica. Productos km 
0, de temporada y ecológicos que 
se encuentran en la carta para una 
alimentación consciente: menús 
semanales,  brunchs, carta de 
desayunos, almuerzos y cenas. Una 
oferta completa. Su gran secreto, es 
el El Cielo del Borne, el rooftop en la 8ª 
planta con vistas panorámicas al mar 
Mediterráneo y a la catedral de Palma. 
Música en directo, afterworks en los 
meses de verano, cócteles, ambiente 
chill out, apetecibles aperitivos… En El 
Cielo del Born cada día es diferente. 
Cada noche, irrepetible. Único en 
Palma.
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NIVIA BORN BOUTIQUE HOTEL
Palma de Mallorca

Calle Paraires, 24 07001 Palma, Illes 
Balears 

+34 971 007 008 
www.niviabornboutiquehotel.com

 born@niviahotels.com

23 Habitaciones + The Hidden Suite 
Restaurante The Lounge 

Room service 
El Cielo del Borne (Rooftop) 

Servicio de Transfer
Recepción 24h Hotel 

Pet Friendly 
Gimnasio exterior McFit 

Carta de almohadas 
Celebración de eventos privados 

Certificado Travelife Gold en 
Sostenibilidad.





INSPIRACIÓN PARA TU PRÓXIMO GRAN EVENTO

¿Buscas celebrar un evento, una conferencia, una exhibición o una charla? 
¡Piensa a lo grande! Sea cual sea el evento, nos adaptamos a tus necesidades 

para ofrecerte el espacio perfecto.

Con más de 530 hoteles y resorts en más de 56 países, Minor Hotels es el socio 
que buscas para hacer de tu evento, una ocasión memorable. 

Con soluciones a medida, un servicio impecable, una oferta tecnológica en 
constante evolución y un equipo de profesional acompañándote en cada 

momento. Organizar eventos de gran envergadura, nunca ha sido tan fácil. 

Descubre todos nuestros espacios ubicados 
en las mejores ciudades de Europa en nhpro.com 

Reserva ahora 
para tu próximo evento:

nh-hotels.com/nhpro
nhgroupsales.es@nh-hotels.com





GRAN DEBATE HOTELERO

GRAN DEBATE HOTELERO MARBELLA. 05 DE OCT DE 2023

En la imagen, ponentes y sponsors del evento. 

Profesionales y directivos del sector hotelero de Marbella como Carlos Díez de la Lastra, Global CEO de LES ROCHES, Mano Soler, Director de LES RO-
CHES MARBELLA, Ignacio Gómez Escolar, Director General de HARD ROCK HOTEL MARBELLA, Laura de Arce, Directora de la DELEGACIÓN DE TURISMO 
DE MARBELLA, José Luque, Director General y Consejero de FUERTEGROUP HOTELS y Presidente de AEHCOS, Noelia Castillo, Directora General de 
HOTEL DON PEPE GRAN MELIÁ, Sergio Tamayo, General Manager de METT HOTEL & BEACH RESORT MARBELLA, ESTEPONA, y  Julián Cabanillas, Ge-
neral Manager de MARBELLA CLUB HOTEL, han participado en el debate organizado por el Grupo Vía en LES ROCHES MARBELLA. 

En la mesa de debate los destacados hoteleros analizaron en profundi-
dad los factores clave del éxito de Marbella como destino líder del turis-
mo de lujo en Europa.

Carlos Díez de la Lastra hablando con medios de comunicación en el 
Gran Debate Hotelero en Marbella.

En el coffee break, los participantes se reunieron para seguir discutiendo 
y compartiendo ideas.

Destacados profesionales del sector hotelero participaron en el Gran De-
bate Hotelero en Marbella.

Sponsor

Escanea el QR para ampliar información y ver la galería de fotos
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Sostenibilidad, la gran apuesta del Hotel Giralda de Sevilla

El sector hostelero vive cada vez más su compro-
miso con la sostenibilidad y apuesta por prácticas 
que reducen su impacto ambiental. Es el nuevo 
atributo de calidad para ganar nuevos clientes. En 
el caso del Hotel Giralda Center, en pleno corazón 
de Sevilla, este aspecto es elemento arquitectó-
nico clave para lograr además ahorros de consu-
mo energético de hasta el 80%. 

La multinacional B.E.G ha utilizado su tecnología 
de vanguardia, resultado de su larga experien-
cia en instalaciones turísticas, para diseñar una 
solución no sólo vanguardista, sino también ali-
neada con los más exigentes estándares euro-
peos EPBD, por sus siglas en inglés, Directiva de 
Eficiencia Energética de los Edificios, en cuanto a 
ahorro, seguridad y confort.

En sus zonas más nobles, el hotel ha emplea-
do otro modelo, PICO-KNX-DX-FT, el más pe-
queño del mundo y desarrollado especialmente 
para este tipo de establecimientos. Su tamaño 
contrasta con la enorme perceptibilidad de sus 
sensores de movimiento e incorpora también un 
sensor de temperatura, con el fin de compensar la 
diferencia de grados entre el techo y las mesas o 
los espacios de descanso.

Se ha aprovechado en el proyecto el detector de 
presencia PD4N-KNX-ST, del fabricante, capaz de 
reconocer la dirección del movimiento, realizar 
una medición de luz mixta, mediante un sensor 
crepuscular interno y externo, y no solo mejorar 
la experiencia de los huéspedes, sino también la 
eficiencia de las instalaciones.

Los sensores de movimiento reconocen la di-
rección del movimiento detectado, lo que lleva 
a definir diferentes temporizaciones de apagado 
para cada dirección. Así, es posible elegir entre 
corta estancia, función offset, etc., para reducir 
los tiempos de encendido y el consiguiente con-
sumo. 

También dispone de dos sensores crepuscula-
res, uno de máxima cobertura y otro externo para 

mediciones puntuales, que permiten seleccionar 
el nivel de sensibilidad de cada sensor, o incluso 
desconectarlo. Cuenta también con un micrófo-
no, de sensibilidad ajustable, que detecta sonidos 
en su zona de cobertura, permitiendo la tempori-
zación de apagado por sonido.

El detector es programable a distancia, mediante 
un mando de 5 teclas libremente configurable, y 
de esta forma puede llevar a cabo acciones, como 
regular, conmutar y controlar persianas.

Estos dos modelos forman parte de la sexta ge-
neración de detectores de presencia KNX de 
B.E.G., una moderna familia que incorpora múl-
tiples funciones adicionales, específicas de cada 
instalación. Su amplia gama incluye modelos que 
pueden instalarse en falsos techos con poco es-
pacio. Además, en función del modelo y versión, 
los innovadores detectores incorporan micrófono, 
sensor de temperatura o incluso iluminación LED 
de orientación integrada, ajuste individual de los 
sensores, la función offset, para compensar los 
diferentes niveles de luminosidad ambiental en 
una sala, o un módulo lógico integrado. que per-
mite combinar funciones más complejas.

Con esta iniciativa que mejora la sostenibilidad, 
Hotel Giralda Center ha recibido la certificación 
LEED, en reconocimiento a su rendimiento ener-
gético y abre el camino a nuevas iniciativas de 
menor impacto ambiental y más eficaces lumí-
nicamente en el sector turístico; un colectivo de 
gran actividad económica que puede reducir su 
consumo energético hasta un 50% y un 70%, se-
gún cálculos de los expertos.

Sobre B.E.G

B.E.G. (Brück Electronic GmbH) es una multina-
cional alemana presente en el mercado desde 
hace más de 45 años, pionera en desarrollo de 
detectores de movimiento en los años 80. Es-
pecialista en soluciones de eficiencia energética 
para el control de iluminación y automatización 
de edificios, los sistemas de BEG se adaptan a 
todo tipo de aplicaciones e instalaciones asegu-
rando la escalabilidad e interoperabilidad en cual-
quier proyecto.



PRÓXIMAS EDICIONES DEL
GRAN DEBATE HOTELERO

2024 

 06 
JUN

GRAN DEBATE HOTELERO MADRID

 19 
JUN

GRAN DEBATE HOTELERO TENERIFE GRAN DEBATE HOTELERO GRAN CANARIA

 26 
SEP

GRAN DEBATE HOTELERO MARBELLA  02 
OCT

GRAN DEBATE HOTELERO MALLORCA

 03 
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GRAN DEBATE HOTELERO IBIZA  13 
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GRAN DEBATE HOTELERO SEVILLA
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JUN

www.grupovia.net



G L O B B
Desconectar es como flotar

Diseñado por Stone Designs






