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Anantara desembarca en el Caribe con un exclusivo Resort
& Residences en Turks and Caicos

Minor Hotels ha anunciado la
llegada de su marca de lujo
Anantara Hotels & Resorts al
Caribe con el desarrollo de
Anantara Turks and Caicos Re-
sort & Residences, cuya apertu-
ra esta prevista para 2029 en la
isla de Caicos del Norte.

El proyecto, situado frente a la
costa de Sandy Point, contara con
/8 branded residences, incluidas
villas frente al mar, y combinara
ujo, privacidad y conexion con

a naturaleza en uno de los des-

tinos mMas exclusivos del Caribe.

El complejo ha sido disehado

por el estudio RAD y Meyer Da-

vis, referentes internacionales en

arquitectura vy disefio hotelero

de alta gama. El desarrollo in-

cluird spa, observatorio astrono-

a,

mico, espacios wellness, puerto

deportivo privado, oferta gas-

trondmica frente al mar y mul-

tiples instalaciones  deportivas,

apostando por una experiencia

basada en el bienestar, la sos-

tenibilidad vy el estilo de vida re-

lajado caracteristico de la isla.

GAT Hospitality asume la gestion
del Hotel Roses Platja (HIP)

GAT Hospitality ha asumido la
gestion del Hotel Roses Platja,
establecimiento vacacional de
tres estrellas en primera linea
de playa en Roses (Girona), pro-
piedad de Hotel Investment
Partners (HIP) y operado hasta
ahora por Barcel6.

El acuerdo se ha formalizado me-
diante un Interim Hotel Manage-
ment Agreement (HMA), por el
gue GAT asume la gestion inte-
gral del activo desde sus servicios
Hosteltur

centrales Hosteltur

El hotel cuenta con 167 habita-

Hyatt refuerza su
en 2026

Hyatt Hotels Corporation ha
presentado sélidos resultados
en el primer trimestre de 2026,
impulsados por el crecimiento
de la demanda en el segmento
hotelero premiumyvacacional.

La cadena continda reforzan-

do su expansion internacional
con una cartera de aproxima-
damente 151000 habitaciones,

un 94% mas gue en 2025, Hya-

tt preve ademas cerrar el gjer-

cicio con un crecimiento neto
de habitaciones de entre el &%

ciones, esta orientado al seg-

mento de ocio y abrira bajo la
nueva gestion el 18 de junio. Con

esta operacion, GAT Hospitality

eleva a sels sus activos en ges

tion vy refuerza su presencia en el

litoral mediterraneo

crecimiento global

vy el 7%. La compahia mantiene

asl su estrategia de crecimien

to global en mercados clave
Durante el trimestre, Hyatt al-
canzo uUNnos INQresos por tasas

de 333 millones de dodlares vy
un EBITDA ajustado de 2

llones de do

66 mi
Mark Hopla-

mazian, presidente y CEO de la

lares.

compaffa, destacd la fortaleza
de las marcas de Hyatt. El direc

tivo también subrayo la apuesta
del grupo por la tecnologia v la

fidelizacion

Con este proyecto, Minor Hotels

continda reforzando la expan-

sion internacional de Anantara
en destinos estratégicos de Iujo.
La compania impulsa asl su cre-
donde

cimiento en  América,

la marca ya desarrolla nuevos
proyectos en Brasil, Argentina vy
Unidos, consolidando
su posicionamiento dentro del
segmento hospitality premium y

branded residences

Calena Partners entra en hotelero con una
operacion de 200 M€ sobre activos de HIP

Calena Partners ha irrumpido
en el mercado hotelero espaiiol
con la adquisicion de tres hote-
les vacacionales propiedad de
HIP - Hotel Investment Partners
por una valoracion cercana a los
200 M€.

Barcelo

La operacion incluye el

Ponent Beach vy el Fergus Style
Tobago, ambos en Mallorca, asi

como el Corallium Beach by Lo-

pesan, en Gran Canaria, suman-

do cerca de 900 habitaciones

en destinos  turisticos estrate-

Baleares y Canarias.
La operacion, estructurada me-

diante un club deal con family
offices esparnioles, supone el es-
treno de la firma fundada por
Felipe Klein como nueva gestora
de inversion especializada en
hospitality. Para HIP vy Blackstone,
la venta se enmarca dentro de su
estrategia de rotacion de activos

maduros en el sur de Europa.

Mohari Hospitality toma el control total
del Four Seasons Madrid

Mohari Hospitality ha anuncia-
do la adquisicién total del Four
Seasons Hotel Madrid, ubicado
en el complejo Centro Canale-
jas, convirtiéndose en el pro-
pietario Unico del activo.

tambien

La operacion incluye

el local comercial arrendado

a Hermes vy el aparcamiento

vinculado al inmueble. Con
este  movimiento, la  firma

refuerza  su  posicionamien-
to dentro del segmento ho-
telero de Iujo en Europa.
La companfa ha cerrado ade-
mas una refinanciacion de 330

M€ junto con Generali Real Es-

tate SGR, una de las mayores
operaciones  de  financiacion

ctivo en

Hotel

notelera de un Unico a
Espana. El Four
Madrid

ha consolidado como uno de los

easons
‘ \’maugurado en 2020, se
referentes del

grandes lujo ur

pbano en la capital.
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Minor Hotels lleva Anantara a India con su primer resort y

hotel urbano

Minor Hotels refuerza su estra-
tegia de crecimiento en India
con la incorporacion de dos
nuevos activos de su marca de
lujo Anantara Hotels & Resorts:
Anantara Zanti Coorg Resort
y Anantara Kolkata Hotel, que
marcaran el debut de la ensefa
en el segmento resort y urbano
en el pais.

El resort, previsto para 2028 en
Coorg, contard con 69 habitacio-
nes y una propuesta enfocada en
el lujo experiencial en un entorno
natural protegido, mientras que el
hotel de Kolkata, con apertura esti-

mada en 2032, dispondra de unas
170 habitaciones dentro de un
complejo de uso mixto orientado
al segmento corporativo y MICE.

Estas aperturas se enmarcan en
el plan de expansién de Minor Ho-
tels en India, uno de los mercados
con mayor crecimiento turistico y
corporativo. El grupo apuesta por
el desarrollo de sus marcas de lujo
Yy premium en destinos vacacio-
nales y urbanos, con el objetivo
de alcanzar 50 propiedades en la
préxima década, consolidando su
posicionamiento en un mercado
estratégico a nivel internacional.

Ibis Styles aterriza en Canarias
con su primer hotel en Tenerife

Accor refuerza su presencia en
Espafia con su desembarco en
Canarias tras firmar un acuerdo
con Stay Unique para abrir su pri-
mer hotel en el archipiélago.

El establecimiento operara bajo la
marca l|bis Styles en Puerto de la
Cruz, consolidando la entrada del
grupo en uno de los destinos tu-
risticos mas relevantes de Europa.
El proyecto contempla la transfor-
macién integral de un inmueble
actualmente cerrado para adap-
tarlo a los estandares de la marca.

El futuro hotel contara con 101 ha-
bitaciones y una oferta completa
que incluird restauraciéon, piscina,
gimnasio y espacios para even-
tos, posiciondndose también en

el segmento MICE. Operado por
Stay Unique, el activo refleja la es-
trategia del grupo de crecer en
destinos clave mediante alianzas
locales, con una apertura prevista
para mediados de 2027 y vocacion
de continuidad en el mercado ca-
nario.

Mutuactivos y Stoneweg creanun
vehiculo hotelero de 300 M€

Mutuactivos SGIICy Stoneweg
hanlanzadosuprimerfondode
capital riesgoinmobiliario,con
unobjetivodeinversiénde300
M<€ centrado en hoteles y acti-
vosdeocioenEspanayelsurde
Europa.

El vehiculo, denominado Mu-

tuafondo Hospitality, estard

gestionado por Mutuactivos,
mientras que Stoneweg apor-
tard su capacidad en la identifi-
cacion de oportunidades y ges-
tion de activos. La estrategia se
orienta a captar valor en desti-
nos turisticos consolidados con

alto potencial de crecimiento.

Asimismo, refuerza el interés
institucional por el segmento
hotelero como activo refugio.
El fondo se enfocara en la ad-
quisicion y reposicionamiento
de activos, incluyendo proyec-
tos de rehabilitacion orienta-
dos a mejorar la rentabilidad y
adaptar la oferta a la demanda
actual. La iniciativa responde al
atractivo del mercado hotelero
en el sur de Europa, caracteri-
zado por una fuerte deman-
da turistica, escasez de nueva
oferta en ubicaciones prime y
un amplio margen de revalori-

zacidn en activos existentes.

La habitacion que limpia el mar retira
16 toneladas de plastico

El proyecto ‘La ha-
bitacién que limpia
el mar’, impulsado
por ECO-ONE junto
a Gravity Wave, ha
logrado retirar mas
de 16 toneladas de
plastico del Medi-
terraneo mediante
un modelo que im-
plica directamente
al huésped.

Por cada habitacion
en la que se renun-

cia a la limpieza

diaria, se elimina un
kilo de residuos del
mar, convirtiendo
una decisiéon coti-
diana en una accién
medible de impacto
ambiental. El siste-
ma permite ademas
visualizar en tiem-
po real el impacto
generado por cada

participacion.

La iniciativa, ya im-
plementada en ca-

denas como Port

Hotels o Magic Ho-
tel Group, refuerza la
tendencia hacia un
turismo mas cons-
ciente y participati-
vo. Ademas, permite
a los hoteles comu-
nicar de forma tan-
gible sus politicas de
sostenibilidad, inte-
grando al cliente en
el proceso y gene-
rando valor afiadido
sin impacto operati-
vo significativo.

HIP suma su tercer hotel en Creta
con el Phaea Cretan Malia Park

Hotel

Investment Partners

El activo sera objeto de un plan

(HIP), participada por fondos
de Blackstone y GIC, refuer-
za su presencia en Grecia
con la adquisiciéon del Phaea
Cretan Malia Park, un resort
cinco estrellas de 204 habi-
taciones ubicado en prime-
ra linea de playa en Creta.

de reposicionamiento con una
inversion adicional de 7 mi-
llones de euros destinada a la
renovacidn de habitaciones y
zonas comunes. La operacion
se enmarca en la estrategia de
HIP de generar valor mediante

la transformacidén de activos.
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Santa Catalina protagoniza la campana “Fernanda” de Hoss Intropia

Santa Catalina, a Royal Hideaway Hotel ha
sido el escenario de la nueva campaina “Fer- |2 inic
nanda” de Hoss Intropia, reforzando su posi- miento ¢
cionamiento como activo de referencia en el
segmento lujo vinculado a la creatividad, la

moday la cultura.

Su arquitectura historica,
dines en el Parque Doramas han

Marco para una propuesta es

Nna naturalidad, sofisticacion y un marcado ca-

racter mediterraneo. La coleccion, de

primavera-verano,

sus galerias y sus jar
servido como

ética que combi

encuentra en este enclave

Va

tegia

su funcion tradicional

taformas de marca vy

W\SQWJ/ ion ~ontribt

Atmosphere Core nombra a Christopher
Baker Vicepresidente de Operaciones

Atmosphere Core ha anun-
ciado el nombramiento de
Christopher Baker como vice-
presidente de Operaciones de
Atmosphere Hotels & Resorts.
desde esta posicion, sera res-
ponsable de supervisar el rendi
miento operativo vy el crecimien-
o de la marca en mercados
clave como India, Italia, Maldivas
v Nepal, con el foco puesto en la
eficiencia, la excelencia ﬂrv\ra"\—
va y la apertura de nuevos pro
yectos estrategicos.

Con mas de 30 afos de trayec-
oria internacional, Baker ha
ocupado cargos directivos en
compafias como Jumeirah Ho
tels & Resorts, Marriott Resorts vy
Roge\mod Hotels & Resorts. Su

ncorporacion refuerza la apues-

Hotei Properties

ta de la compania por el talento
interno vy el crecimiento guctem—
do, en un contexto de expansio
del portfolio y consolidacion en
mento de resorts de lujo
cuenta con una am-
plia experiencia en la gestion de
operaciones complejas y desa-
rrollo de equipos internaciona-

les
es.

pone en venta el

Radisson Collection Bilbao en 2026

Hotei
teriormente conocida como

Properties Group, an-

Millenium Hospitality Real Es-
tate, ha decidido reorientar su
estrategia en Bilbao al consi-
derar la ciudad como un mer-
cado no estratégico.

La compafia ya ha cerrado
Melia Bilbao
ge-
nerando una plusvalia de apro-
M€,

del hotel

venta

por 63 millones de euros,

ximadamente 9 dentro

de su politica de rotacion de

activos para centrarse en esta-

pblecimientos de lujo vy ultralujo.

En esta misma linea, prepara la

desinversion del Radisson Co-
llection Gran Via Bilbao, un hotel

cinco estrellas de 137 habitacio-
nes inaugurado en 2022 y con
LEED Platino. La

prevista para

certificacion

operacion, 2026,
se enmarca en una reestructu-
racion mas amplia de su carte-
grupo
lamiento en destinos

mientras el refuerza
SU posicio
clave como Madrid y mantiene
activos selectivos como el Nobu

San Sebastian.

onsolida el
como hub creativo dentro de la
de Barceld Hotel

como los activos hoteleros pueden

estilo de vida. Est

uye a diversificar s

un contexto coherente con su narrativa visual,

papel del estableci-
estra-
Croup, evidenciando

trascender

©ara Ccor wvertirse en p\a—

e tipo

de colaboraciones refuerza el posicionamiento
del hotel en el segmento premium y amplia su
visibilidad en entornos vinculados al disefo, la

moda vy la cultura cor’wter’npora’meav Ademas,

proyeccion mas alla

del canal turistico tradicional

Cataluiia dispara su tasa turistica en
14 afios y prepara nuevas subidas

El incremento de la tasa turistica
en Cataluiia, en vigor desde abril
de 2026, permitira a la Generali-
tat alcanzar una recaudacion de
200 M€ este aio, el doble que
en el ejercicio anterior, reforzan-
do su capacidad de inversion
publica.

El Impuesto sobre las Estancias
en Establecimientos  Turisticos

(IEET), activo desde 2012, se ac-

tualiza con subidas segun tipo-

ogia de alojamiento y ubicacion.
En Barcelona, se preveé un aumen-
to anual del recargo municipal
hasta 2029, mientras que el resto

de municipios aplicard una subi-

da inicial del 50% en 2026. Ade-
mas, los Ayuntamientos podran

anadir un recarc go “’(\D\O de hasta

4 euros por personay noche.

B&B Hotels suma un nuevo hotel
en Cieza, el tercero en Murcia

B&B HOTELS continla su ex-
pansiéon en Espafia con la
apertura del B&B Hotel Cieza,
su tercer establecimiento en la
Regién de Murcia.

Ubicado en el Parque Comercial
de Cieza y con acceso directo a
\ N-301, el nuevo activo refuer-

a la presencia de la compania
en el sqreste peninsular vy ele

va su red a 66 hoteles en Espa-
na y 85 en la Peninsula Ibérica.

f“m

notel cuenta con 80 habita-
iones disefiadas bajo el con-
~epto Smart Simplicity, orienta

O

das tanto al cliente comf‘rat\v'\
como al de ocio. Situado en Cie-
7a, en pleno entorno de la Vega
Alta del Segura, el estableci-
miento se beneficia de un en-
clave natural estratégico y de
facil acceso a zonas comercia-
es, consolidando su posiciona-
miento como opcion  funcio-
nal y competitiva en la region.
Ademas, la compania continla
avanzando en su pipeline de
crecimiento en la Peninsula Ibé-
rica. Este desarrollo responde a
su objetivo de expansion soste-
nida a medio plazo
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Resuinsa 1926, la esencia de un siglo

Resuinsa celebra el centenario del grupo con una fragancia
ambiental exclusiva inspirada en la luz, la frescura y el aroma
del Mediterraneo

Hay historias que se cuentan con palabras. Otras,
con gestos, texturas o recuerdos. Y algunas, las
mas especiales, permanecen para siempre a tra-
vés de un aroma.

En el aho de su centenario, Resuinsa presenta
1926, una fragancia en spray para estancias, crea-
da para rendir homenaje a los cien aflos de historia
del grupo y a una manera muy concreta de crear
experiencias acogedoras: cercana, cuidada y pro-
fundamente mediterranea.

De hecho, quienes visitaron EquipHotel Paris 2024
pudieron descubrirla en primicia. Un pequefo
adelanto sensorial de lo que hoy ya forma parte
del universo de la compafia y que, desde el aho
pasado, acompafa también los pedidos de Re-
suinsa Home, coincidiendo con el lanzamiento de
la nueva tienda online de la firma.

Mas que una fragancia ambiental, 1926 nace como
una extension de la identidad de Resuinsa. Un de-
talle pensado para conectar emociones, recuerdos
vy vivencias: aquello que permanece en la memo-
ria suele ser precisamente lo intangible, esa sen-
sacion de bienestar, la calidez de un espacio o el
aroma gue acompana un momento especial.

Oler la luz del Mediterraneo

Inspirada en las raices valencianas de la compania vy
en la luz del Mediterraneo, la fragancia ha sido con-
cebida como un homenaje a los paisajes vy sensacio-
nes que forman parte del origen de Resuinsa. Se trata
de una manera de poner en valor esa esencia que ha
acompafiado al grupo durante un siglo.

1926 evoca el frescor de un amanecer de verano jun-
to al mar. La fragancia se abre con notas jugosas de
mandarina y pera, acompafadas por el matiz chis-
peante de la pimienta rosa. En el corazon aparece un
delicado bouqguet floral donde jazmin, heliotropo vy
flor de almendro se funden en una sensacion céalida y
envolvente. El fondo, con vainilla, almizcle suave y ma-
deras cremosas, deja una estela luminosa y conforta-
ble, como la sensacion de la piel templada bajo el sol.

El resultado es un aroma pensado para transmitir

frescura, luz v alegria mediterrénea; una invitacion a

convertir cualquier espacio en una experiencia Mme-

morable. Asi, para facilitar su uso, la fragancia se pre-

senta en un elegante difusor de vidrio de 200 ml con

“ tapdn imantado, disefliado para aromatizar cualquier

estancia de forma répida y sofisticada.

Con este lanzamiento, Resuinsa continda ampliando
1926 es Ia identidad de Resuinsa su concepto de experiencia del huésped. Hoy, la expe-
riencia de alojarse en un hotel va mas alla del descan-

SO, pues se construye también a traves de las emocio-

Convertida en a roma: una fraganCia nes, los detalles v los sentidos. Y precisamente ahi, en

aquello que no siempre se ve pero si se recuerda, es

que conecta emociones, recuerdosy

eXperlenCIaS www.resuinsa.com

’ , +34 96 391 68 05
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Palladium Hotel Peiiiscola refuerza su

apuesta hotelera frente al Mediterraneo

Palladium Hotel Group ha in-
augurado Palladium Hotel Pe-
fiscola, operativo desde el 27
de marzo.

La apertura supone la llegada de
grupo a Castellon y refuerza su
estrategia de crecimiento en la
Comunidad Valenciana, donde

yaopera Only YOU Hotel Valencia

El establecimiento cuenta con
315 hab Yy una pro-

puesta orientada al

itacione
segmento
servicios

vacacional. Entre sus

destacan piscinas, spa, gimna
SIO Yy varios espacios gastrono-
micos, consolidando la apuesta
del grupo por destinos turisticos

clave del Me

diterraneo Lquﬁo‘

AEDH renueva su colaboracién con
el Global Revenue Forum Madrid

AEDH ha renova-
do un afo mas su
colaboracion como
partner del Global
Revenue Forum =
Madrid, reforzan- tinuz, Ia
do asi su presencia
institucional en uno

Clados,

especializados de turistica.
referencia en reve-
nue management,
estrategia e innova- 75, oS
cion aplicada al sec- de
tor hotelero. acceder
especiales

La asociacion  con- )
tara en esta edicion  iniciativas
con  representacion  al

instituciona
sencia de varios
reafirmando
SU COMPromMIiso con
formacion
excelencia Bl Clobal
profesional vy el im-
pulso de

de los encuentros dentro de

Cracias a esta alian-  tor,
AEDH
acion y a distintas me

vinculadas
reconocimiento

Yy pre- de
aso-

buenas practi-
cas y profesionales
destacados  en el
ambito  del  reve-
con-  nue  management
Revenue
Forum Madrid reu-
nirg a expertos inter-
nacionales, directivos
noteleros vy compa-
Alas lideres del sec-
consolidandose

talento
industria

miembros  como  un - espacio
podran  clave para analizar
ventajas  tendencias, compar-
de parti- tir conocimiento y fo-

entar la competiti-
v\dad de la industria
notelera

ETIBIZA impulsa una jornada para gober-

nantas y equipos de housekeeping

ETIBIZA ha impulsado una
jornada formativa dirigida
a gobernantas y equipos de
housekeeping, una iniciativa
orientada a reforzar la pro-
fesionalizacion y la mejora
continua de una de las areas
clave en la operativa hotelera.

La sesion contard con la parti-
Cipacion de Sandra Martinez,
quien compartira experiencias,
metodologias de trabajo v bue-
nas practicas aplicadas al dia
a dia de los establecimientos.

El encuentro busca poner en
valor la importancia estratégica
del <’iepzﬁammma de house-
eeping dentro de la experien-
cia del cliente, asl como su im
pacto en la eficiencia operativa,
la reputacion del hotel vy los es-
tandares de calidad.

Hestia invertira 11 M€ en seis
edificios histéricos de Sevilla

Hestia Inversiéon Patrimonial
destinara 11 millones de euros
a la rehabilitacion de seis edi-
ficios histéricos ubicados en el
centro de Sevilla.

trans

Los inmuebles seran

formados en apartamen-
tos turisticos vy hoteles bou

tigue mediante un modelo

integral que abarca adqguisicion,

reforma y posterior explotacion

Las actuaciones se desarrollaran
en calles como Alfonso Xll, José
Gestoso, Santas Patronas, San

Pedro Martir, Teodosio y Otum-

Da, con especial atencion a la
recuperacion de elementos ori-
ginales de antiguas casas-palacio
siglos XVII XVIIIy XX Los

proyectos

de los s
INncorporaran  ademas
mejoras de eficiencia energéti-
Ca, accesibilidad y nuevos servi-
cios adaptados al uso hotelero.
eracion, la

Con esta op companifa

refuerza su apuesta por el mer-

cado turistico sevillano, donde ya

cuenta con mas de 30 proyectos
N

en desarrollo y unas 700 plazas

prevista cerrd 2025 con

s. El grupo

una facturacion de 14 millones de

euros y continla ampliando su
presencia en el segmento de alo-
jamientos singulares en el casco

nistorico de la ciudad

Mandarin Oriental Punta Negra, Mallor-
ca revoluciona con su nuevo resort

Mandarin Oriental Hotel Group
inaugurara el préximo 1de junio
de 2026 Mandarin Oriental Pun-
ta Negra, su primer estableci-
miento en Mallorca y el tercero

de la compaiiia en Espafia.

El nuevo resort estara situado
en el municipio de Calvia, junto a
Puerto Portals, en un enclave na-
tural con pinares, acceso directo
a dos calas y vistas al Mediterra-
neo. Con esta apertura, la cadena
refuerza su presencia en uno de
mas

0s destinos vacacionales

exclusivos del mercado nacional

El complejo contard con 131 habi-
taciones y suites, incluidas casitas
independientes, estancias con

piscina privada y suites en azotea

ru

La propuesta gastrondémica reu-

diferenciados,

entre ellos conceptos liderados
por Nobu Matsuhisa y Dani Gar-

cla. Ademaés, el resort incorporara
spa con nueve cabinas de trata-
“inas interiores

miento, pIsC Yy ex-

teriores, gimnasio y experiencias
orientadas al bienestar, reforzan-
do la apuesta de la cadena por el

ento lujo en Baleares.



Carlos Diez de la Lastra, CEO de Les Roches, entre
los 50 lideres del turismo de lujo en Espaiia

Carlos Diez de la Lastra, CEO de Les
Roches, ha sido incluido entre los 50
lideres del turismo de lujo en Espaia
en la clasificaciéon elaborada por For-
bes Travel.

El reconocimiento destaca a los profe
sionales que estan impulsando el posi-
cionamiento de Espafia como destino

de referencia para el viajero premium.

Con campus en Marbella, Crans-Monta-
na y Abu Dhabi, Les Roches se ha con
solidado como una de las instituciones

internacionales de referencia en forma-

cion hotelera y management, especia-
lizada en preparar talento para los seg-
mentos Mas exigentes del hospitality

global.

U-Hoteles debuta en Pais Vasco con
hotel boutique en Tolosa

U-Hoteles ha anuncia- mecrcados

dosuentradaenel Pais Con esta
Vasco con la incorpora- compania

cion del U-Hotel Bou-
tique Oria, en Tolosa

presencia

apertura, la
amplia  su
en destinos
urbanos y turisticos don-

regionales.  La llegada a Tolosa per-
mite ademas reforzar el
posicionamiento de Ia
marca en enclaves con
buena conectividad vy

(Guipuzcoa), cuya ges-
tién asumira a partir del
1 de mayo de 2026.

El establecimiento cuen-
ta con 36 habitaciones y
se ubica en pleno centro
de la localidad, a escasos
metros de la estacion
de tren, con conexion
rapida a San Sebastian
La operacion refuerza la
estrategia de expansion

de ya opera en ciudades
como Oviedo, Vigo, Lugo
o Zaragoza. U-Hoteles
considera el mercado
vasco una plaza estra-
tegica por su demanda
turistica v perfil cultural,

mientras continla de-
sarrollando un modelo
de crecimiento basado

en la gestion hotelera
para terceros y la incor-
poracion progresiva de

proximidad a mercados
turisticos  consolidados
como San Sebastian vy
su area de influencia. El
nuevo  establecimiento
aspira a captar tanto via-
jeros de ocio como clien-
tes corporativos durante
todo el ano. Asimismo, la
compafia gana visibili-
dad en una de las regio-
nes con mayor atractivo
gastronomico y turistico

de la cadena en el norte  nuevos activos adap-  del norte peninsular, con
de Espafa y consolida tados a cada destino. potencial para futuras

su DTGSGHC'S en nuevos

INcorporaciones.

Nativo Hotel Ibiza reabre reivindicando
el lujo sereno y esencia ibicenca

Hotel Ibiza ha iniciado

nueva temporada consolidando su

Nativo

posicionamiento en el segmento
barefoot luxury.

Ubicado en Santa FEularia des Riy,
el establecimiento apuesta por

una experiencia basada en diseno

mediterraneo, bienestar y conexion con
el entorno, con una propuesta diferencial
dentro del mercado vacacional premium.
El hotel habitaciones

de distintas

cuenta con 99

tipologias, tres piscinas

v un programa wellness orientado a

descanso vy la vida saludable. Entre sus

principales atractivos destaca Humo,

gastronomico

rooftop g liderado  por
Alberto Bermejo, centrado en cocina a la
brasa y producto local. La propuesta se
completa con una experiencia enfocada
en el lujo relajado vy la esencia natural de

|biza.
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M&G compra Travelodge
Poblenou por 50 M€

M&G Real Estate ha
adquirido el Travelodge
Poblenou por cercade 50
millones de euros para el
M&G European Property
Fund, en Ila primera
inversion hotelera
especifica del fondo.

La operacion refuerza la
presencia de la compania

en la peninsula ibérica.

Radisson Hotel

El activo, con 250

habitaciones, seguird
operado por Travelodge
Hoteles Espana
mediante un contrato de
arrendamiento  a  largo
plazo

Ubicado en Poblenou, una
de las zonas con mayor
dinamismo de Barcelona
por el impulso del distrito
22@), el hotel se beneficia
de demanda turistica vy
corporativa durante todo el
ano. La operacion confirma
el interés  institucional
por hoteles urbbanos bien
ubicados y con operadores
consolidados.  Barcelona
igue
como destino clave para la

consolidandose

%)

inversion hotelera europea.

Group inaugura

el Radisson Resort & Residences

Tenerife

Radisson Hotel Group
ha anunciado la apertu-
ra del Radisson Resort
& Residences Tenerife,
nuevo establecimiento
ubicado en Puerto de
la Cruz que refuerza la
expansiéon de la com-
pafia en destinos vaca-
cionales estratégicos

en Espana.

Situado en la costa norte
de la isla y con vistas al
Teide, el complejo com-
hotelero

bina conce pto

vy residencial. La apertu-
ra fortalece la presencia

del grupo en Canarias.

El resort dispone de 241

habitaciones vy residen-
cias, ademas de oferta

gastronomica, wellness,

piscina exterior y espa-
cios para eventos. Con

esta apertura, la compa-
Ala refuerza su apuesta
por

das al cliente vaca

propuestas orienta-
ciona
y de larga estancia. El
activo busca responder
a la creciente demanda
de alojamientos flexibles
vy experienciales. Asimis
Mo, INcorpora servicios
pensados para estancias
prolongadas y turismo

internacional.
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Garden Hotel Group impulsa en Ibiza
el nuevo Nivia Ibiza Boutique Hotel

Garden Hotel Group impulsa su creci-
miento en el segmento premium con
la incorporacién de un nuevo activo en
Ibiza, propiedad de AAA Barcelona, que
operara bajo la marca Nivia Hotel Collec-
tion.

El futuro Nivia Ibiza Boutique Hotel abrira el
Proximo 24-de junioen Santa Eularia des Riu,
uno de los destinos mas valorados de la isla
pOr su apuesta por un turismo de calidad
El establecimiento, de cinco estrellas vy perfil
boutique, contara con 31 habitacionesy roof-
top con piscina. Con esta operacion, Garden
Hotel Group refuerza su posicionamiento

cormo operador especializado en activos ho-

teleros del segmento premium. Ademas, el
proyecto incorporara una propuesta gastro-
NOmica diferencial orientada tanto a hués-
pedes como al publico local, reforzando el
concepto experiencial de la marca en uno
de los mercados méas competitivos del Me-

diterraneo.

Grupo Insur arranca en Sevilla las
obras de un hotel de 45 M€

Grupo Insur ha iniciado
la construccién de un
nuevo hotel de cuatro
estrellas en el barriode  ctractivo d
Nervién, en Sevilla,con destino

una inversién superior

que desembarcara
primera vez en la ciudad.
La operacion refuerza e
> Sevilla como
urbano

inversion hotelera

por  sido disefiado bajo
criteriosde sostenibilidad
vy eficiencia energética,
obteniendo la
BREEAM

y de certificacion

“Very Good”

a 45 M€.

El proyecto incorporara Con esta promocion,
El establecimiento  restaurante, gimnasio, Grupo Insur consolida
contara con 184 en la azotea su estrategia de
habitaciones y abrird con bar panorédmico  crecimiento en el
previsiblemente en el y aparcamiento con  sector hotelero, donde

primer  semestre  de  cargadores

2028 Dbajo la marca vehiculos
DoubleTree by Hilton, Ademas, el

para ya cuenta con activos

electricos.  en Andalucia y futuras

edificio ha aperturas en Espafia

Parador de Melilla inicia su reforma
con 7,3 M€ de inversion

Paradores acometera una profunda
remodelacién del Parador de Melilla
a partir de octubre de 2026, con una
inversién total de 7,3 M€.

Las obras obligaran al cierre temporal
del
2027 o principios de 2028 y permiti-

establecimiento hasta finales de

ran modernizar el inmueble, mejorar
su operativa y reforzar aspectos clave
como la accesibilidad, la sostenibilidad
y la experiencia del cliente. La actua-
cion incluira la renovacion integral del
edificio, la rehabilitacion de la fachada

original y la incorporacion de sistemas

de energfa termosolar y aerotermia,
que reducirdn cerca del 80% de las
emisiones de CO,. En 2025, el estable-
cimiento registré una ocupacion me-
dia del 67%, seis puntos mas que el afio

anterior.

SiteMinder transforma
la distribucién hotelera

SiteMinder ha presen-
tado nuevas funcionali-
dades y colaboraciones
estratégicas para adap-
tar la distribucién hote-
lera al crecimiento de
la inteligencia artificial.

La compafia, que conec
ta mas de 53.000 hoteles
en 150 paises, amplia su
plataforma para facilitar
reservas directas impul-
sadas por IA y nuevas
oportunidades de venta
a traves de canales di-
gitales emergentes. El
objetivo es ayudar a los
establecimientos a ga-
nar visibilidad vy captar
demanda en los nuevos
entornos de busqueda

Esta evolucion

Yy reserva

responde al cambio ace-
lerado en la forma de pla-
nificar los viajes. Entre las
principales  novedades
destaca la integracion de
susolucion Demand Plus
en plataformas conversa-
cionales como ChatGPTy
Claude, asi como la evo-
lucion de Channels Plus
para conectar el inventa-
rio hotelero con nuevos
intermediarios basados
en IA. Con este paso, Site-
Minder refuerza la com-
petitividad de los hote
les vy su capacidad para
adaptarse a los cambios
en el comportamiento
del viajero digital. Ade
mas, abre nuevas vias de
comercializacion directa

e indirecta para el sector

Silken crece en Platja d'Aro tras
adquirir un hotel e invertir 12 M€

Silken Hoteles ha refor-
zado su estrategia de
crecimiento con la ad-
quisicion del Silken Plat-
ja d'Aro, hasta ahora pro-
piedad de TQ-MR Family
y gestionado por la cade-
na desde su apertura.

El establecimiento, de T
habitaciones vy construi-
do en 2023, pasa a formar
parte de la cartera en pro-
piedad del grupo, consoli-
dando su presencia en el
segmento vacacional v su
apuesta por combinar ges-

tion, alquiler y propiedad

de activos. De forma para-
lela, Silken Hoteles esta eje-
cutando un plan de inver-
sion superior a 12 M€ para
rmodernizar varios hoteles
de su portfolio en ciudades
Valen-

como Salamanca,

cia, Ribadesella, Castellon,
Durangoy Gijon. Las actua-
ciones incluyen reformas
integrales de habitaciones,
onas comunes, mejoras
energéticas y reposiciona-
miento del producto, con
el objetivo de elevar la cali-
dad, ganar competitividad
vy adaptarse a las nuevas

demandas del cliente.



19



RENOVAR PARA LIDERAR,
PARA ANTICIPAR

INVERTIR

Claves para entender como la renovaciony lainversion
estan redefiniendo el sector hotelero en 2026

El sector hotelero deja atras la expansion y entra en la era de la transformacion del

activoylainteligenciadel capital

Espafa cuenta con una de las
plantas hoteleras mas amplias
de Europa, con una base cons-
truida en diferentes ciclos eco-
NnoMIcos Yy, por tanto, con niveles
de calidad muy desiguales. Esta
realidad ha generado una opor-
tunidad clara: transformar en
lugar de construir. En este con-
texto, el reposicionamiento de
activos se ha consolidado como
la principal estrategia del sector,
entendiendo que la clave ya no
esta en aumentar oferta, sino en
elevar el valor del producto exis-
tente.

Reposicionarescambiardeliga

El salto hacia categorias supe-
riores, especialmente hacia el 4*
superior y 5% responde a la nece-
sidad de captar una demanda
mas cualificada, menos sensible
al precioy mas orientada a la ex-
periencia. Este proceso implica
una transformacion que va mas
alld del disefio, afectando al po-
sicionamiento global del acti-
VO: espacios, servicios, relato de
marca y modelo operativo.

El impacto es claro. EI ADR se
convierte en la principal palan-
ca de crecimiento, permitiendo
mejorar el RevPAR sin depender
exclusivamente de la ocupacion,

al tiempo que se diversifica la
demanda y se incrementa la fi-
delizacion. En este sentido, el ac-
tivo deja de competir por precio
v pasa a competir por valor per-
cibido.

El alcance de la inversion: deci-
siones que condicionan el futu-
ro.

La eleccion entre reforma inte-
gral o intervencion parcial no es
solo técnica, sino estratégica.

La reforma integral permite un
reposicionamiento completo
del activo, aungue con mayor

inversion, riesgo y tiempos de
ejecucion. Por su parte, las inter-
venciones parciales ofrecen una
mejora progresiva con menor
impacto operativo, especialmen-
te en activos ya consolidados.

La tendencia actual se orienta
hacia modelos hibridos, con in-
versiones por fases que permi-
ten mantener la actividad mien-
tras se mejora el producto. Este
enfoque facilita una mejor ges-
tion del CAPEX y una adaptacion
mas flexible al mercado.

Eficiencia operativa y valor
fiinanciero

La renovacion incorpora cada
vez mas una dimension ope-
rativa, donde la eficiencia ener-
gética, la tecnologia vy la sos-
tenibilidad juegan un papel
clave en la mejora de margenes
vy en la competitividad del activo.

Un hotel méas eficiente no solo
reduce costes, sino que respon-
de mejor a las exigencias del
mercado vy del inversor.

Al mismo tiempo, el impac-
to trasciende la operacion. Un
activo renovado mejora su po-
sicionamiento competitivo, in-

crementa su atractivo para ope-
radores e inversores y refuerza su
liquidez en el mercado.

Un activo renovado no solo ge-
nera mMas iNgresos, genera mas
confianza.

En definitiva, la renzovacion se
consolida como el principal ins-
trumento de creacion de valor
en el sector hotelero en 2026,



SERVICIO

INTEGRAL DE
PRESCRIPCION

Contamos con un programa de asesoramiento
para arquitectos, ayuddndote a cubrir

todas las necesidades de tu proyecto

de forma personalizada.

prescripcion.spain@profine-group.com

Skypark Valdebebas - Morph Studio

%
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Inversion hotelera: el capital redefine

el sector

El capital redefine las reglas del juego: inversién hotelera,
estrategia y creacién de valor en el nuevo ciclo

Si la renovacion explica el "'cdmo’, la inversio
define el "donde” y el “por que” £En 2026, el ca-
pital ha evolucionado hacia un enfoque mu
cho mas selectivo, donde cada operacion se
analiza en funcion de su capacidad real de ge
neracion de valor. Ya no se trata de identificar
ubicaciones atractivas, sino de detectar acti-

VOS con recorrido y una estrategia clara detras.

Destinos: entre resiliencia y diversifica-
cién

Los destinos vacacionales contindan con
centrando gran parte del interés inversor,

y por

Sin

impulsados por su resiliencia una

demanda internacional sdlida. embar-

go, el capital ya no entra de forma indis

criminada, sino que prioriza activos con

potencial de mejora vy reposicionamiento.

En este tipo de mercados, el inversor busca:

o Capacidad de incrementar ADR mediante
upgrading

 Posibilidad de alargar la temporada

» Ubicaciones consolidadas con barreras de
entrada

» Escasez de producto de calidad

En paralelo, el segmento urbano ha re-

cuperado  protagonismo,  especialmente

en ciudades como Madrid y Barcelona. La
vuelta del turismo corporativo, el impulso
del segmento MICE y una demanda inter-
cualificada estan devolvien-

nacional mas

do atractivo a estos mercados, que ofre-

cen mayor estabilidad a lo largo del ano.

El inversor ya no elige entre vacacional o
urbano: construye carteras equilibradas.

El nuevo perfil del capital: mas activoy
mas estratégico
La creciente

presencia de capital in

ternacional ha elevado el nivel de exi-

gencia del sector. Fondos institucio

nales,  family  offices vy plataformas

globales no solo buscan adquirir activos,

sino participar activamente en su evolucion.

Este nuevo perfil inversor se caracteriza por.

« Enfogque en operaciones con potencial de
creacion de valor (value-add)

» Participacion en la estrategia del activo des-
de el inicio
» INnterés en estructuras flexibles de gestion

« Vision a medioy largo plazo

En este contexto, el activo deja de ser un fin
en sl mismo para convertirse en Una base so-

bre la que ejecutar una estrategia.

El capital ya no compra hoteles, compra
capacidad de transformacion.

Activos reposicionados: el equilibrio
entre riesgo y rentabilidad

del

renovados o en

Dentro mercado actual, los acti

VOS  vya fases  avanza-

das de reposicionamiento se han con-

vertido en uno de los productos mas

demandados. Ofrecen una combinacion

especialmente atractiva: menor riesgo de

ejecucion 'y mayor visibilidad de ingresos.

Su atractivo se basa en varios factores:

* CAPEX principal ya ejecutado
» Operativa estabilizada
« Rentabilidad mas predecible

« Mayor liquidez en el mercado

No obstante, el mayor potencial sigue en-
contrandose en activos con recorrido, donde
el inversor puede intervenir de forma activa vy

capturar valor a través de la transformacion.

Rentabilidad vy riesgo: una lectura mas sofis-

ticada

El analisis del binomio yield-riesgo se ha vuel-
to Méas preciso. Los activos prime en ubicacio-
nes consolidadas presentan yields mas ajus-
tados, reflejo de su seguridad vy alta demanda,
mientras gque los activos con mayor comple-
jidad ofrecen retornos superiores, aungue

requieren una gestion mas especializada
En este escenario, la toma de decisiones se

apoya cada vez mas en factores cualitativos:
Calidad y solvencia del operador
«Posicionamientorealdel activoen sumercado

«Flexibilidad del producto

«Capacidad de adaptacion futura






Antonia Plomer es empresaria mallorquina y copresidenta ejecutiva de Zafi-
ro Hotels, cadena hotelera familiar especializada en resorts de lujo en Balea-
res. Junto a su hermana Maria Plomer, representa la segunda generacion de
una familia pionera en el turismo mallorquin. Bajo su liderazgo, ha impulsa-

do una propuesta basada en la innovacion, la sostenibilidad y la experiencia
premium.
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Zafiro Hotels se ha consolidado como una
de las cadenas referentes en el segmento
vacacional en Baleares. ;Cudles han sido
las claves de este posicionamiento?

La clave principal es que somos una empresa
familiar con mas de tres décadas de recorrido
en Baleares, vy eso se traslada al cuidado del
detalle. Hemos construido la marca apostan-
do siempre por la calidad del producto, por
equipos humanos estables y bien formados,
y pOor una atencion muy cercana al huésped.

Todos nuestros establecimientos, indepen-
dientemente de la categorfa, comparten un
mismo ADN: hospitalidad mediterranea, ser-
vicio personalizado y mejora continua. Otro
elemento decisivo ha sido la innovacion: fui-
mos la primera cadena en introducir el Todo
Incluido de Lujo en Mallorca, y desde enton-
ces no hemos dejado de evolucionar el con-
cepto.

El producto vacacional esta evolucionan-
do hacia experiencias cada vez mas per-
sonalizadas. ;Cémo esta adaptando Za-
firo su propuesta para responder a este
nuevo perfil de cliente?

El cliente vacacional de hoy quiere sentir que
sus vacaciones se disefian a su medida, y eso
afecta a todo: desde la oferta gastrondmica
hasta las experiencias deportivas, de bienes-
tar o familiares.

Hace dos anos lanzamos el proyecto Zafiro
Avanza precisamente para elevar la excelen-
ciaen calidady atencion al cliente, trabajando
la personalizacion como eje.

Servicios como Zafiro Club permiten al hués-
ped acceder a un nivel de atencion mas ex-
clusivo, con espacios reservados, experiencias
gastronomicas premium y un trato muy cui-
dado. VY, sobre todo, escuchamos: cada tem-

porada incorporamos mejoras a partir del
feedback real de los huéspedes y de nuestros
equipos.

Baleares sigue siendo uno de los desti-
nos mas competitivos del Mediterraneo.
¢Coémo ve la evolucién del destino en los
préximos afios y qué retos considera prio-
ritarios?

Baleares vive del turismo vy, por tanto, debe
protegerlo. Hay que seguir avanzando hacia
un modelo ordenado, sostenible y de calidad,
gue combine infraestructuras modernas, pla-
nificacion estratégica y diversidad de produc-
tos. Tambien hay que apostar por la oferta
complementaria —cultural, gastrondmica,
deportiva— que es lo que verdaderamente
diferencia un destino. Si trabajamos bien es-
tos ejes, Baleares seguird siendo competitiva
durante muchos ahos.

En un contexto de creciente exigencia por
parte del cliente, ;qué papel juega el dise-
fo y la experiencia en la diferenciacion de
vuestros hoteles?

El disefio ya no es un complemento, es parte
central de la propuesta. Cuando un huésped
llega a un hotel, su experiencia empieza por
lo que ve vy siente: la arquitectura, los mate-
riales, la luz, la integracion con el paisaje. En
nuestra linea Zafiro Palace, por ejemplo, cui-
damos mucho la conexion con el entorno y
la calidad de los espacios comunes, porgue
entendemos que el lujo contemporaneo es
discreto, sin estridencias, y se nota mas en los
detalles gque en lo aparente. Pero el disefio
solo funciona si va acompafado de servicio:
el espacio invita, y el equipo humano transfor-
mMa esa invitacion en una experiencia memo-
rable. Esa combinacion es lo que realmente
nos diferencia.



Zafiro ha apostado por un modelo muy
definido en el segmento familiar pre-
mium. ;Cémo se construye una propuesta
de valor sélida en este nicho?

El segmento familiar premium es muy exi-
gente porque la familia que viaja con nifos
Nno quiere renunciar a la calidad ni al confort,
pero tampoco a que sus hijos lo pasen bien.
La propuesta de valor se construye, en pri-
mer lugar, pensando en todos los miembros
de la familia: kids clubs con programacion
de calidad, piscinas y zonas de juego segu-
ras, oferta gastrondmica adaptada vy, al mis-
Mo tiempo, espacios y servicios pensados
para gue los adultos disfruten de su tiempo.
En segundo lugar, esta el detalle: amenities
pensados para los mas pequenos, flexibilidad
en horarios, y un equipo formado para antici-
parse a las necesidades.

La sostenibilidad es ya un eje estratégico
en el sector hotelero. ;Coémo esta abor-
dando Zafiro este reto desde el punto de
vista operativo y de posicionamiento de
marca?

Para nosotras la sostenibilidad vy la circulari-
dad forman parte de la estrategia de negocio,

No son una accion aislada. Lo abordamos en
dos planos.

En el operativo: eficiencia energética, gestion
del agua, reduccion de plasticos, circularidad
de la mano de Fundacion Impulsa y proyec-
tos como el reciclaje de inflables, entre otros.
Y en el de marca, con iniciativas como Zafiro
Goes Greener.

La sostenibilidad bien entendida no resta
competitividad, la refuerza, porque el clien-
te cada vez valora mas esas acciones.

El sector vive un momento de fuerte trans-
formacioén en costes, talento y operativa.
¢Cuales diria que son hoy los principales
desafios en la gestion hotelera?

El primero es el talento, encontrar profesiona-
les bien formados, estables y comprometidos
es cada vez mas dificil, y por eso invertimos
mucho en formacion interna, en igualdad de
oportunidades y en construir equipos que
quieran gquedarse con NOsotras

El segundo son los costes energfa, alimenta
cion y suministros se han encarecido de for-
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ma estructural, y eso obliga a ser muy discipli-
nados en la gestion.

El tercero es la transformacion digital y ope-
rativa, integrar tecnologia sin perder cercanfa,
automatizar lo que aporta eficiencia y reser-
var lo humano para lo que realmente marca
la diferencia. La hoteleria sigue siendo, ante
todo, un negocio de personas.

Desde el punto de vista de inversién, ;con-
sidera que el producto vacacional sigue
siendo atractivo para el capital? ;:Qué tipo
de activos estan generando mayor interés

Sin duda el producto vacacional sigue siendo
muy atractivo para el capital, y Baleares en
particular goza de una demanda muy resi-
liente. El interés se concentra hoy en activos
oremium, bien ubicados, con potencial de re-
posicionamiento y con una historia operativa
solida.

Los hoteles de cuatro y cinco estrellas con
componente experiencial —familia premium,
adults-only, wellness, deporte— son los que
generan mas apetito inversor, frente a pro-
ducto mas estandar.

La fidelizacién del cliente se ha converti-
do en un elemento clave. ;Qué estrategias
esta desarrollando Zafiro para generar re-
currencia y vinculo con la marca?

La fidelizacion empieza mucho antes del pro-
grama de puntos, empieza en el primer con-
tactoy se gana cada dia durante la estancia

Este ano, hemos desarrollado ZafiroRewards
v ventajas exclusivas para la venta directa que
premian al cliente que confia repetidamente
en nosotras.

Pero el verdadero motor de la fidelizacion es
ese vinculo que consigues establecer con el
cliente, un huésped que ha tenido una buena
experiencia vuelve, y trae a su familia y a sus
amigos

Por eso trabajamos mucho en formacion, en
escuchar el feedback y en generar momen
tos memorables, desde experiencias gastro-
noémicas hasta actividades teméticas o de-
talles personalizados. La marca se construye
con mucho trabajo, esfuerzo y constancia
Mirando al futuro, ¢cuales son los princi-
pales objetivos de Zafiro Hotels a medio
plazo?

A medio plazo tenemos tres prioridades. La
primera es seguir elevando la calidad del pro-
ducto y del servicio en nuestros 14 estableci
mientos, con el proyecto Zafiro Avanza como
hilo conductor y con renovaciones e incor-
poraciones constantes, como las novedades
previstas para la proxima temporada.

La segunda es la expansion, estamos prepa
rando nuestra entrada en Canarias, donde
adquirimos un solar en Tenerife, y analizando
otras oportunidades en otros proyectos y des-
tinos.

Y la tercera es consolidar nuestro compromi-
SO con un turismo responsable, con el destino,
con las personas que tralbajan con nosotras y
con los huéspedes que conflan en la marca.

Queremos crecer, pero sin perder nunca el
caracter familiar y cercano que define a Zafiro.
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Sabina Schladitz &
Joaquin Bencomo

Founders de La Fabrica &Co

¢Coémo definiriais vuestro posicionamiento?

La Fabrica &Co es un hub emprendedor bou-
tigue gue integra un coliving para estudiantes
de posgrado y un espacio de coworking, don-
de mentes talentosas conectan y crecen en
un entorno de cuidado genuino, ubicado en

Poblenou, el distrito innovador junto al mar de
Barcelona.

¢El coliving ha dejado de ser tendencia para
convertirse en segmento consolidado?

Totalmente. Barcelona es hoy uno de los des-
tinos europeos Mas buscados por estudiantes
internacionales, profesionales remotos y em-
prendedores. La demanda de coliving se en
cuentra en permanente crecimiento.

La nueva generacion de espacios integra vida,
trabajo, bienestar y comunidad en una sola ex-
periencia.

jovenes  profesionales,

¢Qué necesidades detectasteis que no esta-
ban cubiertas y os hizo apostar por este acti-
vo frente a modelos mas tradicionales?

La apuesta por este
una combinacion de intuicion, experien-
cia  personal 'y espiritu  emprendedor.
Durante un viaje a Silicon Valley en 2019, nos
impacto descubrir algo que, desde fuera, mu-
chas veces pasa desapercibido: el enorme
sentimiento de soledad que viven muchos
especialmente  dentro
del mundo tecnoldgico y emprendedor. Per-
sonas muy conectadas digitalmente, con ta-
lento y ambicion, pero, al mismo tiempo, pro-
fundamente desconectadas a nivel humano.
Aguella experiencia nos hizo reflexionar so-
pbre coOmo las nuevas generaciones viven,

proyecto nace de

trabajan y se relacionan. Entendimos que
existia una necesidad real de crear espa-
cios donde las personas no solo compar-

tieran un lugar fisico, sino también una co
munidad, conexiones vy  oportunidades.
A partir de ahi, y unido a nuestro caracter inno-
vador y emprendedor, el proyecto fue toman-
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do forma casi de manera natural. Siempre nos
han atraido los retos v la idea de construir cosas
diferentes, proyectos con identidad propia y ca-
pacidad de generar impacto. VY, en cierto modo,
una serie de casualidades y encuentros Nos
fueron guiando hasta desarrollar lo que hoy es
La Fabrica &Co

Creemos que estamos construyendo un con
cepto probablemente Unico en Europa, por-
que integra de manera autentica alojamiento,
comunidad, emprendimiento, creatividad e
innovacion dentro de un mismo ecosistema.
No buscamos simplemente crear un espacio
atractivo, sino un lugar capaz de inspirar, co
nectar y acelerar talento.

Nuestra ambicion es convertir La Fabrica &Co
en un centro de referencia europeo para el em-
orendimiento, la innovacion vy la nueva forma
de vivir y trabajar de las nuevas generaciones.
Un lugar donde las ideas surjan, los proyectos
crezcan y las personas encuentren el entorno
adecuado para desarrollarse tanto personal
como profesionalmente.
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¢Coémo se disea y gestiona esa comunidad?

Disefar vy gestionar una comunidad como la
de La Fabrica &Co requiere entender que una
comunidad no se impone ni se improvisa: se
construye dia a dig, creando las condiciones
adecuadas para que las conexiones ocurran de
forrma natural.

Buscamos miembros con inquietudes, menta-
lidad abierta, ganas de compartir y de aportar
valor al entorno. La diversidad es importante,
pero también o es gue exista una afinidad de
valores y una energia comun dentro del espa-
cio.

A partir de ahi, el disefo fisico juega un papel
fundamental Los espacios estan pensados
para favorecer encuentros espontanecs, con-
versaciones y momentos compartidos. La ar-
quitectura vy la distribucion no son casuales:
buscan equilibrar privacidad vy vida colectiva
para que cada persona pueda encontrar tanto
concentracion como interaccion. Por ejemplo,
la barra del lobby es redonda vy sin pilares que
interrumpan la vision, para formentar que todos
se vean y promover el contacto y la conversa-
cion.

Pero una comunidad no se sostiene solo con
disefio. La gestion humana es clave. Por eso
damos muchisima importancia al equipo que
dinamiza el espacio, a la programacion de ac-
tividades y a generar constantemente opor-
tunidades para que las personas se conozcan,
colaboreny creen vinculos reales.

También creemos que una buena comunidad
necesita autenticidad. No se trata de forzar ne-
tworking ni de llenar agendas de eventos, sino
de crear un entorno donde las relaciones surjan
de manera organica y donde la gente sienta
que pertenece a algo con identidad propia.

Al final, nuestro objetivo es que las personas
que pasan por La Fabrica &Co no solo recuer-
den un espacio, sino, sobore todo, las conexiones,
las experiencias v las oportunidades que vivie-
ron dentro de él.

¢En qué se diferencia de una residencia uni-
versitaria convencional?

En La Fabrica &Co se alojan estudiantes tanto
nacionales como internacionales de master,
doctorado, profesores universitarios 'y profe-
sionales en formacion, que no buscan simple-
mente un lugar donde vivir, sino un ecosistema
disefado para impulsar su crecimiento perso-
nal, profesional y creativo.

La variedad de espacios, la programacion cons-
tante de actividades y eventos, el componente
humano de nuestro equipo vy la posibilidad de
desarrollar ideas rodeados de emprendedo-
res, creadores y mentores generan un entorno
donde las conexiones surgen de forma natural
v las oportunidades aparecen constantemente.

Agqul las personas encuentran inspiracion, cola-
boracion y una red de apoyo real.

Se comparte mucho mas que un espacio. se
comparten inquietudes, proyectos, Conoci-
miento y experiencias.

La Fabrica &Co estd pensada para gquienes
quieren vivir rodeados de gente con mentali-
dad abierta, ambicion y ganas de construir co-
sas nuevas. Porgue aqul No solo se viene a vivir,
SiNo a conectar, crecer y cuidarse.

¢Qué impacto tiene el coworking integrado?

Es absolutamente clave. El coworking integra-
do aporta una dimension fundamental al pro-
yecto porque introduce un perfil altamente
emprendedor, creativo y conectado, que con-
vive de forma natural con el talento residente
Esa mezcla de perfiles es lo que convierte a la
comunidad en un entorno dinamico, diverso y
lleno de oportunidades.

Pero es importante entender que un COWOr-
king no es lo mismo que un business center, vy
en Barcelona todavia existe mucha confusion
entre ambos conceptos. Un business center es,
esencialmente, un espacio de oficinas. empre-
sas gue alquilan despachos v trabajan de for-

ma independiente, con poca interaccion entre
ellas. El objetivo principal es ofrecer infraestruc-
tura.

Un verdadero coworking, en cambio, esta di-
seflado para generar comunidad, interaccion
vy colaboracion. No se trata solo de compartir
mesas O conexion a internet, sino de crear un
ecosistera donde circulen ideas, contactos,
talento vy oportunidades. La programacion de
actividades, los eventos, las conexiones en-
tre perfiles y la cultura compartida son tan
importantes como el propio espacio  fisico.

En La Fabrica &Co, el coworking actla como
un motor de energfa para toda la comunidad.
Emprendedores, freelancers, creativos, funda-
dores y ndmadas digitales comparten el dia a
dia con los residentes, generando conexiones
espontaneas que muchas veces terminan en
proyectos, amistades, colaboraciones o nuevas
oportunidades profesionales.

Ademas, se produce un efecto muy potente
de retroalimentacion: muchos coworkers ter-
minan convirtiéndose en colivers, y muchos
colivers desarrollan proyectos o actividad pro-
fesional dentro del coworking. Eso genera una
comunidad mucho mas solida, organica vy fide-
lizada, donde vivir vy trabajar dejan de ser dos
experiencias separadas para convertirse en una
mismea forma de vida.

¢Hasta qué punto es determinante la ubica-
cion?

La ubicacion es, sin duda, uno de los grandes
valores diferenciales del proyecto.
Destacaria especialmente cuatro puntos clave:

Cercania al mar

Poder combinar un entorno urbano y tecno-
l6gico con la proximidad inmediata a la playa
aporta una calidad de vida excepcional. Es un
equilibrio Unico entre trabajo, bienestar vy estilo
de vida mediterraneo.

Un barrio con identidad y vida propia

Poblenou mantiene el alma de barrio de Bar-
celona. Tiene calles vivas, comercios locales,
cafeterfas, restaurantes, bares y una vida social
auténtica que genera una experiencia Mucho
mas humana y atractiva para quienes viven y
trabajan aqul.

Excelente conexioén y transporte publico

La zona estéd perfectamente conectada con el
resto de la ciudad gracias al metro, tranvia, au-
tobuses y carriles bici. Esto permite moverse de
forma rapida y comoda tanto hacia el centro de
Barcelona como hacia otras dreas estratégicas.

En el corazén del 22@, el gran hub tecnolégi-
co de Barcelona

El proyecto se encuentra en pleno 22@, el prin-
cipal distrito de innovacion y tecnologia de la
ciudad, donde se concentran mas de 30 hulbs
digitales de grandes corporaciones vy algunas
de las companias tecnoldgicas mas importan-
tes del mundo, como Amazon, Meta, Glovo,
Schneider Electric, Indra y muchas otras. A esto
se suma un ecosistema vibrante de startups,
talento internacional, emprendedores e inver-
sores que convierten la zona en uno de los en-
tornos Mas dindmicos y con mayor proyeccion
de Europa.



¢Como equilibrais rentabilidad por m?y cali-
dad del espacio?

Ese es precisamente el arte de una buena ges-
tion. Por eso, en este proyecto siempre deci-
Mos que existen dos dimensiones fundamen-

tales: el hardware y el software.

El hardware es el edificio; un espacio conce-
pido y construido con un alto nivel de calidad,
tanto desde el punto de vista constructivo
como del disefio. La arquitectura, los mate-
riales, la distribucion v la experiencia fisica del
espacio son esenciales para crear un producto

diferencial y atractivo.

Pero el verdadero valor esta en el software: la
gestion de todo lo que ocurre dentro. La comu-
nidad, la experiencia de usuario, la programa-
cion de actividades, la convivencia, la seleccion
de perfiles v la capacidad de generar conexio-
nes reales entre las personas. Aqui es donde
este proyecto se convierte realmente en algo

especial.

Y cuanto mas elevado es el posicionamien-
to del producto, mas compleja y exigente
se vuelve la gestion. Un usuario exigente no
busca Unicamente un espacio; busca expe-
riencia, calidad, afinidad y sentido de perte-
nencia. Eso obliga a cuidar cada detalle y a
enormemente la

profesionalizar operativa.

Porque un buen edificio puede atraer clientes,
pero solo una buena gestion consigue crear
comunidad y hacer que las personas quieran
quedarse, participar y recomendar la experien-

Cla.

¢Como veis el desarrollo del coliving en Es-
pafia en los préximos afios?

El mercado espanol esta madurando muy ra-
pido. Ciudades como Barcelona, Madrid y Va-
lencia estan atrayendo cada vez mas talento
internacional, y el perfil del usuario ha cam-
biado: ya no busca Unicamente precio, sino

también experiencia, comunidad y flexibilidad.
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Espafa tiene todos los ingredientes pare al-
canzar el nivel de madurez de mercados como
el britéanico o el aleman, y creemos que lo
hard antes de lo que muchos esperan. Noso-
tros gueremos estar en la primera linea de esa

transformacion.

El problema es que el concepto de coliving
se ha desvirtuado. Igual que el coworking
no consiste simplemente en llenar un edi-
ficlo de oficinas para corporates, el coliving
no es coger un piso vy alquilar habitaciones.
Un verdadero coliving es un espacio pen-
sado para personas con afinidades e inte-
reses comunes. Un modelo que combina
de forma equilibrada espacios privados co-
modos y funcionales con zonas comunes
disefiadas para fomentar la interaccion, la
convivencia y la creacion de comunidad.
El gran motor del coliving deberfa ser un senti-
miento de pertenencia a una comunidad, y no
Unicamente una necesidad econdomica. Com-
partir vivienda porque no se puede acceder a
una opcion individual no es coliving; eso es ha-
cinamiento. Y ese modelo no beneficia a nadie.

Por eso es fundamental hacer un trabajo pe-
dagdgico con las administraciones publicas,
usuarios e inversores. El coliving, bien entendi-
do vy bien desarrollado, es una solucion positiva
v necesaria para las ciudades actuales: atrae te-
lento, crea comunidad, quita presion al merca-
do de alquiler de vivienda y responde a nuevas
formas de vivir y trabajar. El hacinamiento, en
cambio, es justo lo contrario de lo que quere-

MOS CONSLruir.



ElinteriorismohoteleroenEspafia
atraviesa uno de los momentos
mas sofisticados de su historia
reciente. Lejos de la etapa en la
que el disefio se entendia como
un ejercicio estético o decorativo,
el periodo 2026-2029 consolida
una realidad incuestionable: el
disefio es, hoy, una herramienta
estratégica directamente
vinculada al posicionamiento,
la experiencia de cliente y la
rentabilidad del activo hotelero.

El sector ha madurado. Y con él,
también lo ha hecho el huésped.
Mas informado, mas sensible al
detalle y con mayor capacidad
de eleccién, exige espacios
coherentes, con identidad y con
un relato claro. En este nuevo
escenario, el interiorismo deja
de ser un complemento para
convertirse en el eje que articula
todo el proyecto hotelero.

Ademas, el hotel evoluciona
hacia un espacio hibrido
donde conviven ocio, trabajo
y bienestar. Esto exige un
interiorismo versatil y coherente,
capaz de generar experiencias
diferenciales 'y memorables.
La clave reside en disefar
espacios con identidad propia
qgue conecten emocionalmente
con el huésped y refuercen el
posicionamiento del activo.

hotel
como experiencia construida

Identidad y relato: el

El mayor cambio que se esta
produciendo en el interiorismno
hotelero en Espafa es
conceptual. Ya no se disefan
espacios; se disefian experiencias
con un hilo narrativo claro.
Durante anos, gran parte del
parque hotelero operd bajo
modelos estandarizados, donde
la eficiencia y la repeticion
primaban sobre la singularidad,
pero hoy ese modelo ha quedado
obsoleto, ya que el cliente actual
penaliza la falta de identidad
y premia aquellos espacios

gue transmiten autenticidad.
El interiorismo se convierte asi
en el principal vehiculo para
construir ese relato, donde cada
elemento desde la eleccion de
materiales hasta la iluminacion
o la distribucién responde a
una intencién concreta: generar
una atmdsfera reconocible vy
memorable. Este enfoque esta
impulsando proyectos donde:

El disefo conecta con el contexto
local, incorporando referencias
culturales, materiales autdctonos
y narrativa territorial

Se busca una coherencia total
entre arquitectura, interiorismo y
marca

Los espacios se conciben
como escenarios donde el
huésped no solo se aloja,
sino que vive una historia

En este sentido, el hotel deja de
ser un producto para convertirse
en una experiencia editorializada,
y el interiorismo, en su principal
lenguaje.

Materialidad, sostenibilidad y el
nuevo lujo silencioso

Uno de los ejes mas sdlidos
del disefo hotelero en este
periodo es la evolucion hacia una

materialidad m3&s consciente,
donde la sostenibilidad deja de
ser un argumento de marketing
para convertirse en unacondicién
estructural del proyecto. El
interiorissno incorpora criterios
responsables desde su fase
inicial, no solo en la seleccidn
de materiales duraderos o
procesos eficientes, sino también
en como estos se perciben,
conectando directamente con
la consolidaciéon del llamado lujo
silencioso, una sofisticacion mMmas
contenida basada en la calidad y
la experiencia sensorial.
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De la rigidez funcional a la experiencia total: espacios hibridos, tecnologia
invisible y disefio emocional redefinen el hotel contemporaneo

El interiorismo hotelero en
Espafa estd redefiniendo Ia
maneraen laque se conciben los
espacios. La rigidez funcional ha
dado paso a una légica mucho
mas flexible, donde cada metro
cuadrado debe aportar valor en

distintos momentos del dia.

El lobby, tradicionalmente
concebido como zona de
transito, se ha transformado
en el verdadero corazén del
hotel. Un espacio activo, social y
versatil que integra trabajo, ocio
y gastronomia. Lo mismo ocurre
con otras areas, que evolucionan
hacia modelos hibridos capaces
de adaptarse a diferentes

perfiles de usuario.

Este cambio responde tanto a

una necesidad de experiencia

La optimizacion del espacio se
convierte en una palanca clave
de rentabilidad.

En este contexto, destacan
varias lineas de evolucion:

eEspacios comunes disenados
como hubs sociales y de
actividad continua
eHabitaciones con mayor
capacidad de adaptacion,
integrando zonas de trabajo y
bienestar

eIntegracion de usos que antes
estabanseparados:restauracion,

coworking, eventos o wellness

Eldisefodejadeserestaticopara
convertirse en una herramienta
dinamica, capaz de responder
a un cliente cambiante y a una

operativa cada vez mas exigente.

como a una légica econdmica.

El nuevo interiorismo hotelero como eje de bienestar, identidad y

diferenciacién en un mercado cada vez mas competitivo

Uno de los cambios mas relevantes en
el disefio hotelero contemporaneo es la
incorporacion del bienestar como eje central
del proyecto. Ya no se trata Unicamente de
ofrecer spa o gimnasio; el bienestar se integra
en la propia concepcién del espacio, influyendo
en decisiones clave desde la distribucion
hasta la eleccion de materiales. Entre 2026
y 2029, el interiorismo en hoteles en Espafia
estard marcado por criterios vinculados
a la salud fisica y emocional del huésped,
respondiendo a una demanda clara: el cliente

quiere sentirse mejor durante su estancia.

Esta evolucion se traduce en espacios que
priorizan la luz natural, la conexién con el
exterior, materiales saludables y zonas de
calma, junto con una creciente presencia
del disefio biofilico. El hotel deja asi de ser
un lugar de paso para convertirse en un
espacio de regeneracion, donde el bienestar
no es un valor afadido, sino una expectativa
basica del huésped actual. Este enfoque esta
redefiniendo los estandares del sector.

En el escenario actual, el disefio de interiores
ha adquirido una dimensidén estratégica:
no solo construye espacios, construye
marca. Los hoteles buscan una identidad
reconocible y coherente, y el interiorismo
actUa como su principal vehiculo de expresion.
En un entorno donde la decisién de reserva
depende en gran medida de la imagen, el
disefio debe funcionar tanto en la experiencia
real como en su proyeccion digital.

En este sentido, el interiorissno cumple varias
funciones clave:

*Genera impacto visual inmediato, esencial en
plataformasy redes.

*Refuerza la identidad del hotel frente a la
competencia.

*Facilita la memorabilidad del espacio.
«Conecta la experiencia fisica con la narrativa
digital.

Ademads, crece la creacidn de espacios
“iconicos”, diseflados para ser reconocibles y
compartibles. En la economia de la atencién, el
disefio también compite.
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Los hoteles mas exclusivos
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FORTE DE GAIA, AUTOGRAPH COLLECTION

Y % K Kok

FORTE DE GAIA,
AUTOGRAPH COLLECTION

119 habitaciones y suites
Piscina exterior climatizada
Gimnasio
Pool Bar
Aparcamiento publico vigilado
las 24 horas junto al hotel
Renata Restaurant & Terrace
con vistas a la ciudad de Porto
Dos salas privadas para eventos y cuatro salas
de reuniones, una con capacidad para hasta 280
personas

Roxo Bar Wine & Spirits

Rua Serpa Pinto, 60
4400-307 V. N. Gaia, Porto
+ 351220 157 540
reservations@fortedegaia.com

www.fortedegaia.com

FORTE DE GAIA

HOTEL PORTO

AUTOGRAPH COLLECTION’
HOTELS

bicado en la orilla sur del rio Duero, en

Vila Nova de Gaia, el Forte de Gaia es un
[ ] hotel de caracter uUnico que combina
historia, disefio contempordneo vy
una fuerte conexién con el destino.
Integrado en la prestigiosa colecciéon de Autograph
Collection, este hotel se distingue por su identidad
propiay su cuidada atencion al detalle, ofreciendo una
experiencia auténtica y sofisticada.

El edificio tiene su origen en la Real Companhia Velha,
una de las casas vinicolas mas antiguas de Portugal,
lo que confiere al hotel una profunda relacién con
la tradicién vinicola de la regiéon. Esta herencia
se reinterpreta a través de un disefio elegante y
envolvente, firmado por la reconocida disefiadora
portuguesa Nini Andrade Silva, donde materiales
nobles, texturas cdlidas y referencias culturales
dialogan con un lenguaje contemporaneo.

Las habitaciones y suites destacan por su amplitud,
confort y atmdsfera serena, pensadas para ofrecer
descanso y bienestar. Algunas de ellas cuentan con
balcones o terrazas y ofrecen vistas al rio Duero y a
la ciudad de Oporto, permitiendo disfrutar de la luz
natural y del paisaje urbano desde una perspectiva
privilegiada.

La propuesta gastrondmica es otro de los grandes
pilares del hotel, con una cocina portuguesa
reinterpretada con influencias de paises con herencia
cultural portuguesa. Esta experiencia se acompana
de una cuidada seleccién de vinos nacionales e
internacionales, pensada para complementar cada
momento gastronémico. A ello se suman una piscina
climatizada, espacios dedicados al relax y salas
privadas ideales para eventos sociales o encuentros
exclusivos.

Gracias a su ubicacion privilegiada en Vila Nova de
Gaia, el hotel es el punto de partida perfecto para
explorar las bodegas histdricas, cruzar el rio hacia
Porto o descubrir la riqueza cultural y gastronémica
del norte de Portugal. Forte de Gaia es, en esencia,
un destino en si mismo: elegante, auténtico y
profundamente conectado con su entorno.
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HOTEL INTERCONTINENTAL BARCELONA

donde el lujo contemporaneo y la esencia
mediterranea se encuentran en Montjuic para
ofrecer una experiencia inolvidable. Ubicado

I nterContinental Barcelona es un destino

1. 8. 8.8.0 ¢

HOTEL INTERCONTINENTAL en una de las zonas mas emblematicas de la
ciudad, redefine la hospitalidad como un espacio donde
BARCELONA negocio y ocio conviven de forma natural, dando vida al

concepto bleisure.
273 habitaciones y suites de lujo
Este enclave combina disefio, confort y una ubicacién

Restaurante QUIRAT con privilegiada, permitiendo descubrir Barcelona desde
1 Estrella Michelin una perspectiva Unica. Sus habitaciones y suites, entre
las mas amplias de la ciudad, han sido concebidas
Rooftop con vistas 360° para garantizar descanso, elegancia y funcionalidad,
integrando espacios pensadostantoparalaproductividad

Piscina en terraza panoramica como para la desconexion.
Gebre Bar, 250 whiskies premium El bienestar es otro de sus pilares, con un exclusivo
spa, considerado uno de los mas grandes de Barcelona,
Spa wellness de 1.200 m? disefado para ofrecer momentos de relajacion.
La experiencia se completa con una propuesta
Mas de 3.000 m? para eventos y gastronémica de alto nivel en QUIRAT, reconocido con
congresos una estrella Michelin Guide, donde la cocina de autor se

convierte en un viaje sensorial. Ademas, la 173 Rooftop
Terrace ofrece vistas espectaculares de la ciudad,
consolidandose como un lugar icénico para disfrutar de
08004 Barcelona Barcelona desde las alturas.

Av. de Rius i Taulet, 1-3

+34 934262223 InterContinental Barcelona es también el escenario ideal
para encuentros profesionales y eventos exclusivos. Sus
salas, recientemente renovadas, destacan por su luz,
www.barcelona.intercontinental.com elegancia y sofisticaciéon, ofreciendo espacios versatiles
donde cada detalle ha sido cuidadosamente disefiado.

reservations@icbarcelona.com

Pensados para emocionar, conectar y perdurar en la
memoria, estos entornos combinan tecnologia, estilo
y flexibilidad para adaptarse a todo tipo de eventos.
Para mas informacién, se puede contactar en groups@
icbarcelona.com.
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HOTEL SILKEN PUERTA DE VALENCIA

18,88

HOTEL SILKEN
PUERTA DE VALENCIA

Ubicacion estratégica entre el centroy la
Ciudad de las Artes
150 habitaciones, 6 Junior Suite, 1 Suite
400m2 en salas de reuniones modulables
Servicios adaptados para reuniones
corporativas y eventos sociales
Convenio con gimnasio Viva Gym
Restaurante de cocina
local y room service
Desayuno buffet con productos
seleccionados
Excelente conexion con
transporte publico
Servicio de alquiler de bicicletas
Parking privado

Avenida Cardenal Benlloch 28
46021 Valencia
+34 963 936 395
eventos.puertavalencia@hoteles-silken.com
www.hoteles-silken.com

bicado en la Avenida Cardenal Benlloch
n°® 28, a 5 minutos de Mestalla y a 10
minutos del Jardin del Turia, un espacio
lleno de vida y actividades deportivas.

Préximo al Museo de las Artes y las Ciencias, El
Oceanografico y El Palau de la Mdsica.

Cercano al centro de la ciudad y al recién estrenado
estadio Roig Arena, al cual se puede llegar facilmente
haciendo uso de las multiples opciones de transporte
publico situadas muy cerca del hotel.

El hotel Silken Puerta Valencia ofrece la posibilidad de
celebrar reuniones en sus instalaciones y, ademas,
aprovechar el tiempo libre para conocer la ciudad,
recientemente declarada Capital Verde Europea
2024.

Comprometidos con el bienestar de sus clientes, el
hotel continda con las mejoras de sus instalaciones.
En esta ocasion, ha comenzado con la renovacion
de sus habitaciones, apostando por un disefio
contemporaneo sin renunciar a la funcionalidad y la
comodidad que lo caracterizan.

El establecimiento dispone de un buffet de desayuno
desde primera hora de la mafiana, con una amplia
variedad de frutas, bolleria, embutidos, zumos y
mucho mas.

Su restaurante ofrece diferentes menus entre
semana y fin de semana. Ademas, cuenta con
servicio de room service para quienes prefieran
descansar en la habitacion.

La propuesta gastronémica incluye sabores de la
cocina tradicional valenciana, con platos elaborados
con productos frescos, muchos de ellos procedentes
de los huertos del litoral valenciano.

La fachada, diseflada por Javier Mariscal, rinde un
guino a la cultura valenciana y constituye uno de los
elementos mas diferenciadores del hotel.

El hotel Silken Puerta Valencia espera su visita.
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HOTEL RIU PLAZA ESPANA

18,88 ¢

HOTEL RIU PLAZA ESPANA

582 habitaciones
Suite presidencial de 78 m2
Centro de convenciones
con 17 salas y un total de 3.000 m2
Restaurante principal “Cervantes”
Gimnasio completamente equipado
Piscina exterior en la planta 21
Gastrobar “El Edén” en la planta 26
360 Skybar espacio interior
en la planta 26
360 Rooftop Bar, terraza exterior
en la planta 27, donde se
encuentran el balcén y pasarela de
cristal suspendidas a mas de
100 m de altura
Lobby Bar

Calle Gran Via 84
28013 Madrid
+34 91919 3393
events.madrid@riu.com
www.riu.com

RIU

PLAZA

bicado en el emblematico Edificio Espana, en pleno

centro de la Gran Via de Madrid, el Hotel RIU Plaza

Espaina es el destino perfecto para la celebracion
de eventos sociales y corporativos de cualquier tipo. Con sus
27 plantas de disefio vanguardista, el hotel ofrece una amplia
variedad de espacios adaptados para hacer de cada evento
una experiencia unica, tanto en su interior como al aire libre,
combinando modernidad y unas vistas espectaculares de la
ciudad.
Uno de los mayores atractivos del hotel son sus exclusivos
espacios exteriores. Desde la terraza 360° Rooftop Bar en la
planta 27, los asistentes pueden disfrutar de vistas panoramicas
sobre Madrid, ofreciendo un lugar ideal para eventos al aire libre
con un toque especial. En la planta 21también cuenta con dos
terrazas exteriores para celebraciones mas relajadas o eventos
informales.
Ademas, el hotel cuenta con un centro de convenciones que
incluye 17 salas de reuniones totalmente equipadas con la
mas avanzada tecnologia. Con una capacidad de hasta 1.500
personas, permite que eventos de gran envergadura puedan
desarrollarse en el corazén de Madrid.
El Hotel RIU Plaza Espana se distingue también por su
capacidad de alojamiento. Con 582 habitaciones, es la opcién
perfecta para eventos que necesiten alojamiento de calidad
para sus invitados. Los huéspedes también pueden disfrutar
de la piscina exterior o gimnasio del hotel.
Para aquellos que busquen una opcién mas relajada, el hotel
cuenta con dos espacios en la planta 26: El Edén Gastrobar, un
espacio perfecto para brunches y almuerzos de trabajo, y Sky
Bar para encuentros de networking.
El Hotel RIU Plaza Espafa se convierte asi en el escenario
perfecto para cualquier tipo de evento, ya sea social o
corporativo. Su ubicacién estratégica en pleno centro de Madrid

garantiza que cada evento sea una experiencia memorable.
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ONLY YOU HOTEL SEVILLA

1. 8. 8.8.0.¢
ONLY YOU HOTEL SEVILLA

209 habitaciones
Floristeria en lobby by Verde Oliva
Pasteleria de autor en
Breakery with Manu Jara
Restaurante Trotamundos con cocina
ininterrumpida hasta las 11 pm
Piscina climatizada
Limbo Cocktail & Pool Lounge
Weekend Brunch con musica en vivo
Gimnasio 24h
9 espacios versatiles para eventos
Disefio reconocido por el interiorista
Lazaro Rosa-Violan
Ubicacion estratégica
frente a Santa Justa
Gastronomiay cocteleria de autor
Desayuno buffet

Avenida Kansas City 7
41018 Sevilla
+34 954919797
sevilla@onlyyouhotels.com

www.onlyyouhotels.com

Onl
You

HOTEL SEVILLA

nly YOU Hotel Sevilla aterriza en la capital andaluza
fusionando la esencia de Sevilla con las tendencias
cosmopolitas mas actuales. Mas que un hotel, se presenta
como un punto de encuentro natural entre viajeros internacionales y
publico local. El establecimiento refleja una manera cercana de vivir la

ciudad, donde la experiencia va mas alla del alojamiento.

Ubicado estratégicamente frente a la estacion Sevilla Santa Justa,
ofrece una conexidon privilegiada con los principales enclaves
culturales y comerciales. Su interiorismo, firmado por Lazaro Rosa-
Violan, propone una cuidada fusiéon de culturas, materiales y estilos,
dando forma a espacios célidos, sofisticados y llenos de personalidad.
Cada ambiente esta concebido parainvitar a la pausa, al encuentroy a

disfrutar de la ciudad desde dentro.

La gastronomia ocupa un papel protagonista gracias a una
propuesta diversa y de calidad que convierte al hotel en un destino
en si mismo. Trotamundos presenta una cocina de inspiracion
viajera con guifos locales e internacionales, acomparfada de una
cocteleria de autor personalizada; Breakery with Manu Jara se
consolida como un referente de la pasteleria de autor en Sevilla;
y Limbo Cocktail Pool & Lounge aporta una cocteleria creativa
y un ambiente lifestyle que marca el pulso social del hotel.
El hotel dispone de versatiles salas para eventos y reuniones, disefiadas
para acoger encuentros corporativos y celebraciones sociales en un
entorno elegante y flexible, con un servicio cuidado al detalle y una
propuesta gastrondmica adaptada a cada ocasion. Para los eventos
mas especiales, cuenta con una floristeria de la marca Verde Oliva,
que no solo aromatiza el lobby del hotel, sino que aporta frescura a la

propuesta de valor.

Only YOU Hotel Sevilla se posiciona como mucho mas que un lugar
donde alojarse: representa una forma de vivir Sevilla, de conectar con
su energia, su cultura y su manera de disfrutar la ciudad, convirtiendo

cada estancia en una experiencia auténtica y memorable.
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LA FABRICA &CO
HUB DE TALENTO EN EL 22@

La Fabrica &Co se posiciona en el distrito 22@ de Barcelona como una propuesta que
redefine los espacios profesionales contempordaneos, integrando coliving, coworking y
comunidad en un mismo entorno.

Ubicado en el dindgmico distrito 22@ de
Poblenou, en Barcelona, La Fabrica &Co se
posiciona como un referente en la evolucion
de los espacios hibridos, integrando coliving,
coworking 'y comunidad en un mismo
ecosistema.

para atraer talento internacional
y generar conexiones de alto valor, este
poutique entrepreneurial  hub  combina
disefo, funcionalidad y una programacion
estratégica adaptada a las nuevas formas de
trabajar, vivir y emprender.

Concebido

Con mas de 2000 m? orientados tanto a la
productividad como al bienestar, el proyecto

ofrece  infraestructuras flexibles,  servicios
avanzados y un entorno que impulsa la

colaboracion, la innovacion vy el crecimiento
profesional.

'a Fabrica &Co desarrolla un
modelo que trasciende el concepto
tradicional de espacio de trabagjo o
residencia, configuradndose como un
ecosistema donde infraestructura
y comunidad se integran de forma
natural.

interaccion  entre
verdadero

El foco se sitia en la
usuarios, entendida como el

motor de valor: conexiones, intercambio
de conocimiento y  oportunidades  de
colaboracion que surgen de manera organica.
El disefio arquitectonico vy funcional responde
a una logica orientada a la experiencia. La
combinacion de zonas abiertas y espacios mas
privados, junto con una cuidada seleccion
de materiales, iluminacion vy distribucion,
genera un entorno equilibrado que favorece
tanto la concentracion como la interaccion
Cada espacio cumple una funcién concreta,
adaptandose a distintos ritmos de trabajo vy
necesidades profesionales.

En linea con la evolucion de los modelos
laborales hacia formatos mas flexibles, el
proyecto incorpora una diversidad de espacios:
puestos de tralbajo, salas de reuniones y areas
multifuncionales que permiten una operativa
dinamica y adaptable.

Esta versatilidad se extiende al ambito
corporativo, donde el hub actia como
escenario para presentaciones, encuentros vy
eventos profesionales.

La comunidad ocupa un papel central en el
posicionamiento del proyecto. La presencia
de perfiles internacionales nomadas digitales,
Creativos,  emprendedores,  mentores e
inversores genera un entorno diverso que
potencia el intercambio de ideas vy la creacion
de sinergias.



La Fabrica &Co, un hub estratégico en Barcelona disefado para impulsar proyectos,

generar visibilidad y conectar talento con oportunidades reales de crecimiento

LA FABRICA &CO

Boutigue entrepreneurial hub en el
distrito de innovacion 22@ de
Poblenou, Barcelona

Coliving para talento
internacional de posgrado

Coworking 24h con puestos flex, fixed,
phone booths y salas de reuniones

Espacios adaptables para todo tipo de
eventos y celebraciones

Terrazas con piscina, bar y vistas al mar

GCimnasio completo para miembros,
coworkers y colivers

Content Creation & Podcast Studio
Eventos exclusivos para la comunidad

internacional de emprendedores,
mentores e inversores

La Fabrica &Co refuerza su
posicionamiento en Barcelona como
un espacio pensado no solo para
trabajar, sino para impulsar proyectos
Con una vision estratégica y orientada
a resultados. En un contexto donde la
eficiencia y la capacidad de adaptacion
marcan la diferencia, el hub ofrece un
entorno  preparado  para acompanar
el crecimiento de profesionales vy
compafias en distintas fases de
desarrollo.

El proyecto destaca por su enfoque
operativo, facilitando a sus usuarios
herramientas reales para avanzar en
sus iniciativas. Desde la posibilidad de
generar visibilidad hasta el acceso a un
entorno activo de perfiles cualificados,
La Fabrica &Co se configura como
un espacio donde las ideas no solo se
comparten, sino que se desarrollan con
mayor agilidad.

En este sentido, el hub actiua como
plataforma de proyeccion. La presencia
de empresas, emprendedores vy
perfiles estratégicos permite generar
un contexto propicio para establecer
relaciones profesionales con recorrido,
favoreciendo acuerdos, colaboraciones
y nuevas lineas de negocio. Esta
dimension  practica aporta un  valor
diferencial frente a otros espacios del
mercado.

La propuesta incorpora también una
dimension orientada a la visibilidad
y la comunicacion. La generacion
de contenido, la organizacion de
encuentros y la actividad constante del
espacio permiten amplificar el alcance
de los proyectos que se desarrollan en
su interior, reforzando su presencia
tanto a nivel local como internacional.

Asimismo, el cuidado en la gestion y en
la experiencia del usuario contribuye a
consolidar una percepcion de calidad
alineada con perfiles  exigentes.
Este posicionamiento permite a La
Fabrica &Co diferenciarse  dentro

del panorama de espacios hibridos,
ofreciendo una propuesta mas
enfocada, selectiva y coherente con
las demandas actuales del mercado.

Ademas, La Fabrica &Co consolida su
propuesta mediante una curaduria
cuidada de sus miembros y actividades,
asegurando un ecosistera alineado
en objetivos, nivel profesional vy
ambicion de crecimiento. Este enfoque
selectivo no solo eleva la calidad de
las interacciones, sino que también
optimiza el aprovechamiento de
recursos, generando un entorno donde
cada conexion tiene un potencial real
de desarrollo.

En conjunto, La Fabrica &Co se
presenta como una infraestructura
pensada para acompanar el desarrollo
profesional  desde una perspectiva
practica, conectando actividad,
visibilidad vy oportunidades en un
misMmo entorno. Un espacio gue no solo
acoge proyectos, sino que contribuye
activamente a su evolucion.
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UMUSIC HOTEL MADRID

adentrarse en una ciudad donde el pulso

urbano cobra vida a cada paso. Desde las

animadas calles que rodean la Puerta del Sol
hasta la legendaria vida nocturna que ha dado fama a
UMUSIC HOTEL MADRID la capital, Madrid es un destino donde historia, cultura y
energia contemporanea se encuentran de forma unica.
Pasear por sus plazas, descubrir sus teatros histéricos o
dejarse llevar por la musica y el ambiente de sus barrios
130 habitaciones Premium mas emblematicos supone una invitacion constante a
vivir la ciudad con intensidad.

S umergirse en el corazon de Madrid es

1. 8.8.8.8 ¢

Piscina exterior de temporada

En el epicentro de todo ello se encuentra UMusic Hotel
Madrid, un exclusivo hotel de cinco estrellas ubicado
Gimnasio junto al icénico Teatro Albéniz, uno de los escenarios mas
representativos de la escena cultural madrilefia. Este
enclave privilegiado permite a sus visitantes descubrir
la ciudad desde dentro, sintiendo su ritmo y su caracter
desde el primer momento.

Solarium exterior de temporada

UMusic Rooftop Casa Chicote
UMusic Piano Bar

En el centro de Madrid
El hotel combina elegancia, confort y una profunda
conexién con la musica y las artes escénicas, creando un
espacio donde cada detalle estd pensado para inspirar.
Sus habitaciones y zonas comunes reflejan esa fusion
entre cultura y hospitalidad, ofreciendo una estancia
sofisticada y llena de personalidad. Los huéspedes
encuentran no solo un lugar donde alojarse, sino también
28012 Madrid un punto de encuentro con la creatividad y el espiritu
artistico que define a Madrid.

Teatro Albéniz en el interior

Calle de LaPaz 1

+34 911231099

Desde su azotea, desde sus espacios dedicados a la
musica o desde el propio teatro que forma parte de su
www.umusic-hotels.com historia, UMusic Hotel Madrid propone una experiencia
que va mas alld del alojamiento. Es un lugar donde
sonidos, vistas e historias de la ciudad se entrelazan,
recordando que Madrid ha sido durante generaciones una
fuente inagotable de inspiracién para artistas, musicos y
creadores.

info.madrid@umusic-hotels.com

l"m ) Alojarse en este establecimiento supone descubrir
UMUaLcDR';'DOTEL Madrid de una forma mas cercana, vibrante y auténtica,
convirtiéndose en un punto de partida ideal para explorar

la ciudad desde una nueva perspectiva.
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ALBIR PLAYA HOTEL & SPA

1 0.0 0 ¢

ALBIR PLAYA HOTEL & SPA

202 habitaciones estandary deluxe

Piscina exterior

Spa con gimnasio

Restaurante Buffet

Cafeteria
Chiringuito en verano y semana santa
Recepcion 24H
Parking

Cami Vell d'Altea, 51,
03581 L'Alfas del Pi, Alicante
+34 966 86 49 43
reservas@albirplayahotel.com
www.albirplayahotel.com

Ibir Playa Hotel & Spa se consolida
A como uno de los referentes

de hospitalidad en la Costa
Blanca, combinando elegancia
mediterranea, bienestary excelencia
en el servicio en un entorno privilegiado entre el
mar y la montafa. Ubicado en El Albir, a pocos
minutos de la playa y del Parque Natural de la
Serra Gelada, el hotel ofrece una experiencia
pensada tanto para el viajero vacacional como
para el cliente corporativo.

Sus amplias habitaciones, luminosas vy
cuidadosamente equipadas, estan concebidas
para garantizar el descanso y la desconexion,
mientras que sus espacios comunes transmiten
una atmdsfera serena, moderna y acogedora.

Uno de los grandes pilares del establecimiento
es su propuesta de bienestar. Su exclusivo spa,
uno de los mas completos de la zona, ofrece
circuitos de aguas, tratamientos personalizados
y experiencias sensoriales que convierten cada
estancia en un auténtico ritual de relajacién. A
ello se suma una cuidada oferta gastronémica,
basada en producto de calidad y una cocina que
fusiona tradicion mediterranea con toques de
innovacion.

Ademas, el hotel se posiciona como un enclave
estratégico para eventos, congresos y turismo
MICE, gracias a sus instalaciones versatiles,
equipamiento tecnoldégico y un equipo
profesional altamente cualificado.

Albir Playa Hotel & Spa no es solo un hotel,
sino un concepto de experiencia integral donde
hospitalidad, bienestar, gastronomia y entorno
se integran para ofrecer una propuesta sdlida,
sofisticada y alineada con las nuevas demandas
del turismo de calidad, en la que cada detalle
estd pensado para convertir cada estancia en
una experiencia memorable.

UNICOS
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RIGAT PARK & SPA HOTEL

188,88 ¢

RIGAT PARK & SPA HOTEL

Clasico hotel a primera linea de mar
79 habitaciones dobles de entre ellas 20
suites
Piscina exterior con jacuzzi climatizados
por placas solares
Completo SPA, con piscina climatizada,
jacuzzi, bafno turco y sauna
Restaurant - terraza Le Privée con
vistas panoramicas al mar mediterraneo
Restaurant estilo Palacio Barca d'Ory su
ovalada terraza
Parking 24horas con toma de carga
coches eléctricos
Salas polivalentes de congresos y

reuniones

RIGAT PARK & SPA HOTEL
Avinguda América, 1
17310 Lloret de Mar, Girona
+34 972 365 200
www.rigat.com
info@rigat.com

otel dirigido por Ila quinta
H generacion de hoteleros (desde

antes de 1860) siendo una de las
familias mas antiguas del mundo
en la hosteleria. La empresa se inicid con
la Fonda Rigat en Camproddn, después
el conocido Hotel modernista Rigat de
Camproddn, la construccién y explotacion de
la estacion de esqui de “La Molina”(primera
en Espana), los dos hoteles (Solineu y el
Palace) y el albergue “El Ciervo Blanco”, el
“Hotel Victoria” de la barcelonesa Plaza de
Cataluna (hoy El Corte Inglés) y el famoso
“Salén Rigat” en el que actuaban desde Glen
Miller hasta Edith Piaf.

Rigat Park &Spa Hotel ***** estd situado
en la zona residencial de Platja Fenals (a 2
km. del centro de Lloret de Mar). Rodeado
de un parque de pinos y frente al mar, es
de construccién mediterrdnea / colonial y
dispuesto como si de una casa particular se
tratase.

Dispone de 78 habitaciones dobles y 20
suites completamente restauradastodas con
bafno completo, terraza, aire acondicionado,
calefaccién, teléfono, minibar, TV, cajas
fuertes, secador de pelo, etc. y estan
decoradas en diferentes estilos romanticos
con valiosos muebles de anticuario.

Dispone de dos restaurantes con espléndidas
terrazas vistas al mar y al aire libre. Nuestro
Restaurante Privé y Barca D'Or, ambos
de reconocido nivel gastrondmico con
especialidades marineras e internacionales y
un simpatico Bistro de Playa.

Nuestra Zona de Relax (SPA), se encuentra
integrada en los jardines y la antigua casa
colonial con piscina cubierta climatizada
y caida de agua, bafo turco con esencias
herbales y cromoterapia, duchas, sauna,
jacuzziy zona de descanso.

Los hoteles mas exclusivos
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THE EDITORY HOUSE
RIBEIRA PORTO

Hotel boutique ubicado en la Ribeira de Oporto
56 habitaciones distribuidas en varias plantas
Disefio contemporaneo con inspiracion en la
identidad cultural y artistica de Oporto
Desayuno casero con productos locales
House Bar con snacks y bebidas
Wi-Fi gratuito
Room service y recepcion 24 horas
Ubicacion céntrica, con acceso a pie a los

principales atractivos de Oporto

Calle Infante Dom Henrique 26
4050-296 Porto
+351220 119 006

recepcao.house@editoryhotels.pt

www.editoryhotels.com

Los hoteles mas exclusivos

THE EDITORY HOUSE RIBEIRA PORTO

| 16 de abril de 2016 nacié oficialmente The

E Editory House Ribeira Porto. Situado en el
corazén de Oporto, junto a la Ribeira, se
beneficia de una ubicacién estratégica junto a uno de
los lugares urbanos mas emblematicos de la ciudad de

Invicta.

The Editory House Ribeira Porto es un hotel boutique,
acogedory sencillo, situado en un edificio también lleno
de historia. Fundado en 1983, el edificio del Balleteatro
do Porto es ahora la sede del hotel. Hospedarse aqui
es como estar en casa, es un hotel que acoge y da la
bienvenida después de un largo dia.

Es unico y sencillo, con 56 habitaciones, desayuno
casero y Wi-Fi incluido, cerca de las atracciones mas
turisticas de Oporto y con vista directa, desde sus
aticos, al puente D. Luis I, que cruza ambas orillas del
Douro. Es un lugar que deja huella e imprime afioranza.
Es confortable y de elegante sencillez, pero sobre todo
garantiza el descanso en el centro de esta ciudad tan
vibrante.

The Editory House Ribeira Porto pertenece a The
Editory Collection Hotels y el equipo de Editory te abrira
las puertas de la ciudad como alguien que recibe a un
amigo de visita: no solo como quien muestra caminos,
sino como quien comparte los mejores secretos
guardados entre calles y fachadas con historia. Porque
alojarse en The Editory House Ribeira Porto no es solo
visitar Oporto: es sentirlo desde dentro, como un local,
al ritmo de su gente, con la autenticidad de quienes ya

forman parte de él.
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DESCUBRE EL RENOVADO
NH PASEO DE LA HABANA

Situado en el corazon de Chamartin, disfruta de sus nuevos espacios
y vive la experiencia culinaria de su restaurante Bistro Habana 73,
donde la cocina mediterranea cobra un sabor unico.
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cobra un sabor unico.

NH

MADRID PASEO DE LA HABANA




D|SENO DELABIE
4 en |

MOINSA

DELABIE, fabricante especializado en griferia y aparatos sanitarios para
Espacios Publicos, desarrolla todas sus gamas de productos, bajo los criterios
de ahorro de agua, energia, diseno y ética.

Mas informacion en delabie.es GARANTIA REPARABILIDAD
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